Departamento Administrativo de la Funcion Publica

\B’ = r r -
) Funcion Publica

Concepto 097441 de 2023 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20236000097441*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000097441
Fecha: 07/03/2023 05:22:16 p.m.
Bogota D.C
REFERENCIA.: RETIRO DEL SERVICIO. Trabajador oficial. Radicacién No. 20239000079462 de fecha 05 de Febrero de 2023.

En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual consulta “Si una mujer que ya tiene la semanas cotizadas para pension, pero aun no
tiene la edad, ya que a la fecha tiene 55 afios de edad, suscribié un contrato a término fijo como trabajador oficial con una entidad publica,
llegado el plazo de ese contrato, cuenta con algtin amparo legal para continuar vinculada como trabajador oficial hasta que cumpla la edad para
pensionarse o es facultativo de la entidad renovar ese contrato o continuar con la vinculacion laboral de ella?”

Me permito informarle lo siguiente:

Es oportuno sefalar en primer lugar que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene
como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestidn publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulaciéon, implementacién,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares correspondera a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

No obstante, lo anterior, a modo de orientacién general, en relacién con las condiciones de trabajo de los trabajadores oficiales, este
Departamento Administrativo ha sido consistente al manifestar que, a diferencia de los empleados publicos, los trabajadores oficiales tienen una
relacién contractual con la Administracion, que les permite negociar sus condiciones laborales. Sobre el particular, el tratadista Diego Younes
Moreno, en su libro Derecho Administrativo Laboral, expresa lo siguiente:

"La modalidad contractual laboral otorga a quien por ella se vincula a la Administracion el cardcter de trabajador oficial y se traduce en un
contrato de trabajo que regula el régimen del servicio que se va a prestar, permitiendo obviamente la posibilidad de discutir las condiciones
aplicables”. (Subrayas fuera del texto)

De lo anterior y lo dispuesto en la norma legal sobre la materia, se deduce que el tipo de vinculacién de los trabajadores oficiales es de caracter

contractual; es decir que, las condiciones laborales de los trabajadores oficiales se establecen en el contrato de trabajo, en el reglamento interno
de trabajo, en la convencidn colectiva o pacto colectivo y lo no dispuesto en estos instrumentos se atendera lo dispuesto en la Ley 62 de 1945 y

el Decreto 1083 de 2015.

Asi las cosas, se considera que, tratdndose de trabajadores oficiales, la modalidad de vinculacién es la contractual laboral, que se traduce en un
contrato de trabajo que regula el régimen del servicio que se va a prestar, permitiendo la posibilidad de discutir las condiciones aplicables, en
ese sentido, es posible que en las causales de terminacién de un contrato laboral se encuentren determinados en el reglamento interno de
trabajo, en convenciones colectivas, pactos colectivos o contrato de trabajo.
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En cuanto a la terminacién de los contratos laborales el Decreto 1083 de 2015, sefiala:
“ARTICULO 2.2.30.6.11_Terminacién del contrato de trabajo. El contrato de trabajo termina:

Por expiracién del plazo pactado o presuntivo.

Por la realizacién de la obra contratada, aunque el plazo estipulado fuere mayor.
Por la ejecucion del trabajo accidental, ocasional o transitorio.

Por mutuo consentimiento.

Por muerte del asalariado.

Por liquidacién definitiva de la empresa, o por clausura o suspension total o parcial de sus actividades durante mas de ciento veinte dias, por
razones técnicas o econdmicas, siempre que se haya dado el aviso de que trata el numeral 3. del articulo 2.2.30.6.8 del presente Decreto, o que
se haya pagado un mes de salarios y sin perijuicio de los derechos emanados de contratos a término fijo.

Por decisién unilateral, en los casos previstos en los articulos 2.2.30.6.12 2.2.30.6.13 y 2.2.30.6.14 del presente Decreto.
Por sentencia de autoridad competente.”

De lo anterior, se puede concluir que el contrato de trabajo termina por la expiracién del plazo pactado, si fue suscrito a término definido,
llegado el plazo se acaba la relacién contractual sin que sea procedente reconocer una estabilidad relativa por faltar edad para cumplir uno de
los requisitos para pensionarse.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: Maia Borja.

Aprobé. Armando Lépez Cortes.

11602.8.4

Fecha y hora de creacion: 2025-08-02 16:49:59
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