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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000096751
Fecha: 07/03/2023 11:50:52 a.m.
Bogota D.C

Referencia: EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO-ESE. Provisién de empleos. Encargo por renuncia Gerente ESE. Radicacién: 20239000079452 del
5 de febrero de 2023.

En atencién a la radicacién de la referencia, en la cual consulta lo siguiente:

¢Cuando un gerente de la ESE de primer nivel, municipio sexta categoria renuncia, el nuevo gerente nombrado en propiedad debe presentar
ante la junta directiva un nuevo plan de desarrollo o solamente el proyecto de plan de gestién para el periodo restante que estar? el nuevo
gerente?

¢Cuanto tiempo tiene el nuevo gerente, de acuerdo a la situacion de la pregunta anterior, a la presentacién del plan de desarrollo o del proyecto
de plan de gestién ante la junta directiva?

¢Debe la junta directiva de la ESE de primer nivel, municipio sexta categoria; remitir ante la supersalud solicitud de andlisis del nombramiento
del nuevo gerente por la no presentacién del proyecto de plan de gestién?

Se da respuesta en los siguientes términos.
Respecto del nombramiento de los Gerentes de una Empresa Social del Estado, la Ley 1797 de 2016, establece lo siguiente:

“ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la Republica,
a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesidn, adelantar los nombramientos regulados en el presente
articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las
competencias que seriale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesién y culminara tres (3) meses después del
inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados
del cargo con fundamento en una evaluacidn insatisfactoria del plan de gestién, evaluacion que se realizard en los términos establecidos en la
Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la
presente ley hayan sido nombrados por concurso de méritos o reelegidos, continuaran ejerciendo el cargo hasta finalizar el periodo para el cual
fueron nombrados o reelegidos.

Los procesos de concurso que al momento de entrada en vigencia de la presente ley, se encuentren en etapa de convocatoria abierta o en
cualquiera de las etapas subsiguientes continuaran hasta su culminacién y el nombramiento del Gerente o Director recaera en el integrante de
la terna que haya obtenido el primer lugar, el nominador deberd proceder al nombramiento en los términos del articulo 72 de la Ley 1438 de
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2011. En el evento que el concurso culmine con la declaratoria de desierto o no se integre la terna, el nombramiento se efectuard en los
términos sefialados en el primer inciso del presente articulo.

Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso
anterior, el jefe de la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al nombramiento de los Gerentes o Directores
dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en los términos sefialados en el presente articulo.”

En cuanto al nombramiento de los Gerentes de ESE la norma es clara al indicar que estos seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, la cual debe estar precedida por el cumplimiento de requisitos y de la
evaluacién de las competencias que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, igualmente seran nombrados por
periodos de 4 afios el cual inicia desde su posesiéon hasta 3 meses después del inicio del periodo del alcalde.

Asi mismo, la norma indica que los gerentes los ESEs podran ser retirados por evaluacién insatisfactoria del plan de gestiéon de acuerdo con el
procedimiento dispuesto en la de la Ley 1438 de 20117 vencimiento del término del empleo, por destitucién o por orden judicial.

Ahora bien, con respecto a la calificacién por parte de la Junta Directiva frente al informe del Plan de Gestién de los Directores o Gerentes de
Hospitales al que se refiere la Ley 1438 de 2011, previamente citado establece:

“ARTICULO 72. ELECCION Y EVALUACION DE DIRECTORES O GERENTES DE HOSPITALES. La junta directiva de la Empresa Social del Estado del
orden territorial deberd aprobar el plan de gestion para ser ejecutado por el director o gerente de la entidad, durante el periodo para el cual ha
sido designado y respecto del cual dicho funcionario debera ser evaluado. Dicho plan contendrd, entre otros aspectos, las metas de gestién y
resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y eficiencia en la prestacion de los servidos, y las metas y compromisos incluidos
en convenios suscritos con la Nacion o con la entidad territorial si los hubiere, y el reporte de informacién a la Superintendencia Nacional de
salud y al Ministerio de la Proteccidn Social. El plan de gestién debera ajustarse a las condiciones y metodologia que defina el Ministerio de la
Proteccidn Social. La evaluacion insatisfactoria de dichos planes serd causal de retiro del servidor del Director o Gerente para lo cual se debera
adelantar el proceso que establezca en la presente Ley. (...)” (Subrayado fuera de texto)

“ARTICULO 73. PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DEL PLAN DE GESTION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL ORDEN
TERRITORIAL. Para la aprobacién del plan de gestidén se debera seguir el siguiente procedimiento:

73.1. El director o gerente de la Empresa Social del Estado deberd presentar a la junta directiva el proyecto de plan de gestion de la misma,
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su posesion en el cargo, o para los ya posesionados a los treinta (30) dias habiles siguientes a
la expedicion de la reglamentacion. EIl proyecto de plan de gestién deberd ajustarse a las condiciones y metodologia que defina el Ministerio de
la Proteccidn Social.

73.2. La junta directiva de la respectiva Empresa Social del Estado debera aprobar, el plan de gestién dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la presentacion del plan de gestion.

73.3. El gerente podré presentar observaciones al plan de gestion aprobado en los 5 dias habiles siguientes a su aprobacidn, y se resolvera
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

73.4. En caso de que la junta directiva no apruebe el proyecto de plan de gestion durante el término aqui establecido, el plan de gestién
inicialmente presentado por el director o gerente se entendera aprobado.”

“ARTICULO 74. EVALUACION DEL PLAN DE GESTION DEL DIRECTOR O GERENTE DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL ORDEN TERRITORIAL.
Para la evaluacién de los planes de gestién, se deberd dar cumplimiento al siguiente proceso:

74.1. El director o gerente de la empresa social del Estado del orden territorial deberd presentar a la junta directiva un informe anual sobre el
cumplimiento del plan de gestidn, el cual deberd ser presentado a mas tardar ello de abril de cada afio con corte al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior. Los contenidos del informe y de la metodologia serdn definidos por el Ministerio de la Proteccién Social.

74.2. La junta directiva debera evaluar el cumplimiento del plan de gestién del director o gerente, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la presentacion del informe de gestidn.

74.3. Los resultados de la evaluacion se haran constar en un acuerdo de la junta directiva, debidamente motivado, el cual se notificara al
director o gerente quien podra interponer recurso de reposicion ante la junta directiva dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
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notificacion.

74.4. La decisién de la junta directiva tendra recurso de reposicién ante la misma junta y de apelacién en el efecto suspensivo, ante el
Superintendente Nacional de Salud, para resolver dichos recursos se contara con un término de quince dias (15) habiles.

74.5. Una vez cumplido el proceso establecido en el presente articulo y en firme el resultado de la evaluacidn y esta fuere insatisfactorio dicho
resultado serd causal de retiro del servicio del director o gerente, para lo cual la junta directiva dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
haber quedado en firme el resultado de la evaluacion, debera solicitar al nominador con caracter obligatorio para éste, la remocién del director o
gerente aun sin terminar su periodo, para lo cual el nominador deberd expedir el acto administrativo correspondiente dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, contra este acto procederan los recursos de Ley.

74.6. La no presentacion del proyecto de plan de gestién o del informe de cumplimiento del plan de gestidn dentro de los plazos sefialados en la
presente norma, conllevara a que la Superintendencia Nacional de Salud, en los términos y plazos establecidos para tal fin, produzca de manera
inmediata la evaluacién no satisfactoria, la cual sera causal de retiro.”(Negrilla y subrayado por fuera del texto original).

De acuerdo con las normas anteriormente citadas, los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial deben presentar a la
Junta Directiva, a mas tardar el 1 de abril de cada afio, un informe sobre el cumplimiento del plan de gestién con corte al 31 de diciembre del
afio anterior; de no presentarlo en los plazos previstos, producird de manera inmediata evaluacién no satisfactoria, la cual sera causal de retiro.

De acuerdo con lo sefialado, me permito transcribir sus interrogantes para darles respuesta en el mismo orden de presentacién, asf:

¢Cudndo un gerente de la ESE de primer nivel, municipio sexta categoria renuncia, el nuevo gerente nombrado en propiedad debe presentar
ante la junta directiva un nuevo plan de desarrollo o solamente el proyecto de plan de gestién para el periodo restante que estara el nuevo
gerente?

En los términos del articulo 74 de la Ley 1438 de 2011, el director o gerente de la Empresa Social del Estado debera presentar a la junta
directiva el proyecto de plan de gestién de la misma, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su posesién en el cargo, sin que la
norma sefiale que se deba continuar el presentado por el gerente anterior, en todo caso la junta directiva de la respectiva Empresa Social del
Estado deberd aprobar, el plan de gestidn dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién del plan de gestidn.

¢Cuanto tiempo tiene el nuevo gerente, de acuerdo a la situacién de la pregunta anterior, a la presentacién del plan de desarrollo o del proyecto
de plan de gestién ante la junta directiva?

De acuerdo con lo sefialado en la norma, se hara dentro de los 30 dias habiles siguientes a su posesion.

;Debe la junta directiva de la ESE de primer nivel, municipio sexta categoria; remitir ante la supersalud solicitud de andlisis del nombramiento
del nuevo gerente por la no presentacion del proyecto de plan de gestién?

Sefiala la norma que la no presentacién del proyecto de plan de gestion o del informe de cumplimiento del plan de gestién dentro de los plazos
sefialados, conllevara a que la Superintendencia Nacional de Salud, en los términos y plazos establecidos para tal fin, produzca de manera
inmediata la evaluacién no satisfactoria, la cual serd causal de retiro.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Janne Alexandra Guzman Quintero.

Revisé: Maia Valeria Borja Guerrero.
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Aprobd: Armando Lopez Cortés.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

' Por la cual se dictan disposiciones que regulan la operacién del sistema general de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones.

>“Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”
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