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REFERENCIA. JORNADA LABORAL. Horas Extras. Trabajo en Casa. RADICACION. 20232060099772 de fecha 13 de febrero de 2023.
En atencién a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta si es posible solicitar el reconocimiento y pago de horas extras
trabajadas desde casa, me permito manifestar lo siguiente:
Sea lo primero sefalar, que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.
En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.
Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares, en especial al tratarse de un acto administrativo interno, emitido por
otra entidad publica.
Ahora bien, de manera general con relacién al tema de su consulta, el Decreto 455 de 2022, dispone:
“ARTICULO 1. Asignaciones bésicas. A partir del 1 de enero de 2022, se fija la siguiente escala de asignacién bdsica mensual para los empleos
del Senado de la Republica y de la Cdmara de Representantes contemplados en la Ley 5& de 1992 y demas disposiciones que la modifiquen o
sustituyan.
()
PARAGRAFO. Los empleados publicos del Congreso a los que se refiere el presente articulo disfrutardn de las asignaciones bdsicas sefialadas en
él y sus prestaciones y primas serdn las mismas de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del nivel nacional.”
(Subrayado fuera del texto)
Conforme a la disposicién anterior, se puede afirmar que, en lo referente a la asignacién basica de los servidores vinculados al Congreso de la
Republica, se aplicaran las disposiciones del Decreto 455 de 2022. En lo demas relacionado con el régimen salarial y prestacional, se aplicaran
las disposiciones de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del nivel nacional.
Teniendo en cuenta lo anterior, el articulo 33_del Decreto Ley 1042 de 1978%establece:
«ARTICULO 33.- DE LA JORNADA DE TRABAJO. - La asignacion mensual fijada en las escalas de remuneracién a que se refiere el presente
Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades
discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podré sefialérseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana exceda
un limite de 66 horas.
Dentro del limite fijado en este Articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del
sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningtn caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.
El trabajo realizado en sdbado no da derecho a remuneracién adicional, salvo cuando exceda la jornada méxima semanal. En este caso se
aplicara lo dispuesto para las horas extras.»
Frente a la jornada laboral el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccién B, con ponencia de la Dra.
Sandra Lissette Ibarra Vélez, en Sentencia del 19 de febrero de 2015, sefiald lo siguiente:
«Como se desprende de la norma, la jornada ordinaria de trabajo corresponde a 44 horas semanales, pero se contempla una excepcién para
aquellos empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia, a los que podra
sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana exceda un limite de 66 horas. Dentro de esos limites fijados en
el articulo, podra el jefe del organismo establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con el tiempo diario adicional de labor,
sin que en ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras; hace la advertencia que el trabajo
realizado el sébado, no da derecho a remuneracién adicional, salvo que exceda la jornada méxima semanal, aplicadndose lo dispuesto para las
horas extras. La regla general para empleos de tiempo completo es de 44 horas semanales y por excepcidn la Ley 909 de 2004, creé empleos de
medio tiempo o de tiempo parcial.» (Subrayado fuera de texto)
De acuerdo a la normativa y jurisprudencia citada, la jornada maxima legal para los empleados publicos, es de 44 horas semanales, en donde,
dentro del limite fijado en dicho articulo y teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el jefe de la respectiva entidad puede establecer el
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horario de trabajo y si es el caso, compensar la jornada del sdbado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningln caso dicho tiempo
compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras.

Los jefes de cada entidad estédn facultados para adecuar la jornada laboral de los servidores de acuerdo con las necesidades de la entidad, para
lo cual estableceran los horarios dentro de los que se prestaran los servicios, siempre y cuando se respete la jornada maxima de 44 horas
semanales, como lo dispone el Decreto Ley 1042 de 1978.

Asi mismo, los articulos 36_y 37_del Decreto Ley 1042 de 1978 sobre las condiciones para reconocer y pagar horas extras diurnas y nocturnas,
sefiala:

- Deben existir razones especiales del servicio.

- El trabajo suplementario deberd ser autorizado previamente, mediante comunicacién escrita en la cual se especifiquen las actividades que
hayan de desarrollarse.

- El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por resolucion motivada y se liquidara con los recargos respectivos.

- En todo caso, la autorizacién para laborar en horas extras sélo podré otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal.

Por lo tanto, en respuesta a su consulta, se concluye que respecto al reconocimiento de horas extras se precisa que la jornada laboral es de 44
horas y todo lo que exceda se reconocerd en horas extras en los términos que se han dejado indicados.

Ahora bien, con relacién al reconocimiento y pago de las horas extras trabajadas en casa bajo la modalidad de Trabajo en Casa, es pertinente
sefialar que el articulo 6 de la Ley 2088 de 2021, determina: “Durante el tiempo que dure el trabajo en casa se mantendrédn vigentes las normas
previstas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en los reglamentos aplicables a los servidores publicos, relativos al horario y la jornada laboral.
Estardn excluidos del cumplimiento de estas disposiciones y de la remuneracion del trabajo suplementario los trabajadores de direccién, de
confianza o de manejo, asi como los niveles directivo y asesor, en el sector publico.”

En consecuencia, la jornada laboral del trabajo en casa sigue siendo la misma que de costumbre, y deben respetarse los horarios de descanso
del trabajador. Por lo tanto, deberd reconocerse el trabajo extra o suplementario, y por supuesto, los recargos nocturnos, dominicales y festivos
cuando haya lugar a ellos.

Me permito indicarle que, para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Sonia Estefania Caballero Sua

Revisé: Maia Valeria Borja Guerrero

Aprobd: Armando Lopez Cortés
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por el cual se fija la escala salarial para los empleos publicos del Congreso de la Republica y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

2 Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones.
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