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En atencidn a su solicitud por medio de la cual consulta: Laboré en la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada durante 10 afios y me
retiré el 11 de octubre del afio 2022. Las dotaciones de ese afio no me fueron entregadas respectivamente las del mes de abril y agosto como lo
dicta la ley, he escrito tres correos a los directivos de Superintendente, Secretario General y Asesor de Recursos humanos, sin recibir respuesta
alguna. Agradezco la orientacion legal para seguir con este tema de solicitud de dotacién ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
Sobre el particular es preciso sefialar que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016'este Departamento Administrativo tiene
como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestidn publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.
Razén por la cual, no tiene dentro de sus funciones la de elaborar, revisar, o determinar cudl es la férmula de liquidaciéon de las prestaciones
sociales de los servidores publicos. Sin embargo, a manera de informacién me permito manifestarle lo siguiente:
La Ley 70 de 19887, consagra:
ARTICULO 1. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia
Mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1)
vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos 2 veces el salario minimo vigente. Esta prestacién se reconocera al
empleado oficial que haya cumplido mds de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.
A su vez, el Decreto 1978 de 1989°, establece:
ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas
Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales,
tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo
ARTICULO 2. El suministro a que se refiere el articulo anterior deberd hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio.
La entrega de esta dotacidn para el trabajo, no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningun caso.
ARTICULO 3. Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por los
menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro y devengar una remuneraciéon mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente.
ARTICULO 4. La remuneracién a que se refiere el articulo anterior corresponde a la asignacién bdsica mensual.
ARTICULO 5. Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, las prendas apropiadas
para la clase de labores que desemperian los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.
ARTICULO 7. Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso
en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacidn correspondiente.
De conformidad con las normas citadas, se infiere que la dotacidn es una prestacién social consistente en la entrega gratuita y material de un
vestido y un calzado a cargo del empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce, siendo pertinente anotar que
para acceder al derecho a la dotacion, el servidor debe recibir una asignacién basica mensual inferior a dos salarios minimos legales mensuales
vigentes, y haber laborado mas de tres meses al servicio de la entidad antes de la fecha de cada suministro.
Por consecuencia, el suministro de la dotacién de los servidores publicos debe hacerse cada cuatro meses en unas fechas establecidas por la Ley
las cuales son: 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio.
Ahora bien, el articulo 7 del citado Decreto 1978 de 1989, consagra que los servidores beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de labor
quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, aun cuando adeude dotaciones
correspondientes a vigencias anteriores.
Asi las cosas, se precisa que mientras el vinculo laboral se mantenga vigente no hay lugar al pago en dinero, Unicamente habra lugar a
reconocer la dotacion en dinero cuando el servidor se retire del servicio y la administracién le deba su reconocimiento.
En consecuencia, en criterio de esta Direccion Juridica, en caso de que el derecho a la dotacién haya sido causado, por tratarse de una
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obligacién indiscutible de la entidad, y ésta no haya sido suministrada en las fechas establecidas por la norma, procederd en forma
extemporanea su reconocimiento y pago directo de la misma en dinero, siempre y cuando la obligacién no haya prescrito.

Con relacion a la prescripcion, el articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo, dispone que las acciones que emanen de las leyes sociales
prescribirdn en tres afios, que se contaran desde que la respectiva obligacidén se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador,
recibido por el empleador, sobre un derecho o prestacién debidamente determinado, interrumpira la prescripcion, pero sélo por un lapso igual.
Asi las cosas, los derechos laborales que superaron los tres (3) afios de causacion sin que se hayan cancelado o se haya realizado la reclamacién
respectiva se encuentran prescritos, situacion que deberd analizar la administracién de manera particular.

En cuanto a la sentencia 49941 del 21 de noviembre de 2018, en lo relacionado a la compensacién de dotaciones, expresa:

[...]. Debe sumarse a lo anterior, que conforme a lo dicho por esta Sala, no hay lugar a ordenar el pago de la compensacién en dinero de las
dotaciones, en razén a que las mismas tienen como objetivo que sean utilizadas en vigencia del contrato; tampoco se invocé la cldusula
extralegal con base en la cual se hubiera podido disponer su indemnizacién monetaria, para lo cual era necesario aportas elementos de juicio
que demostraran los perjuicios sufridos por las actoras como consecuencia del incumplimiento de la obligacidn.

Sobre el particular, se pronuncié la Sala en asunto similar al que ahora es materia de estudio y frente a la misma accionada, en la sentencia CSJ
SL1486-2018, en la que se reiterd la SL, 20 feb. 2013, rad. 42546, en donde se sostuvo:

Dotaciones no suministradas: En relacidn con esta prestacién social ha sido criterio de la Corte que “El objetivo de esta dotacidn es que el
trabajador la utilice en las labores contratadas y es imperativo que lo haga so pena de perder el derecho a recibirla para el periodo siguiente. Se
deriva por tanto que a la finalizacién del contrato carece de todo sentido el suministro pues se reitera que él se justifica en beneficio del
trabajador activo, mas en modo alguno de aquel que se halle cesante y que por obvias razones no puede utilizarlo en la labor contratada (...).
(Sentencia de 15 de abril de 1998, rad 10400). [...]

Por todo lo anterior y dando respuesta a sus interrogantes, se concluye respecto del derecho laboral de recibir dotacion, si opera la prescripcion
de tres afios, que se contaradn desde que la respectiva obligacidn se haya hecho exigible, es decir desde que se origind el derecho,
independientemente si el empleado se encuentra o no vinculado.

Por otro lado, el reconocimiento en dinero, sélo serd procedente cuando se genere el retiro del servicio de un empleado, sin que se le hubiera
dado la dotacién respectiva, pues existe prohibicién del pago de dotacidn en dinero mientras el empleado se encuentre al servicio de la
administracion.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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Aprob6 Dr. Armando Lépez Cortes.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

2 por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”

3 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988"
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