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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000086941
Fecha: 28/02/2023 03:47:36 p.m.
Bogota D.C
REFERENCIA.: RETIRO DEL SERVICIO. Edad de retiro forzoso. Trabajador oficial. Radicaciéon No. 20232060068102 de fecha 31 de Enero de 2023.

En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual consulta “Cual es la causal para dar por terminada la relacion laboral de un trabajador
oficial cuando cumple y excede la edad méxima de retiro forzoso y solicité y accedié a la devolucion de aportes pensionales ante un fondo de
pensién de carécter privado. a;¢ Cual es la causal para dar por terminada la relacion laboral de un trabajador oficial cuando cumple y excede la
edad méxima de retiro forzoso, detenta incapacidad de origen comun desde hace poco mas de tres (03) afios y no cumple con el nimero
minimo de semanas requeridas para acceder al derecho pensional..”

Me permito informarle lo siguiente:

Es oportuno sefialar en primer lugar que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene
como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

No obstante, lo anterior, a modo de orientacién general, a partir del 30 de diciembre de 2016 entrd en vigencia la Ley 1821 de 2016, que
modifica la edad méaxima para el retiro forzoso de las personas que desempefian funciones publicas de 65 a 70 afios. Esta ley sefiala:

“ARTICULO 1. La edad médxima para el retiro del cargo de las personas que desempefien funciones publicas serd de setenta (70) afios. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna circunstancia.

Lo aqui dispuesto no se aplicara a los funcionarios de eleccion popular ni a los mencionados en el articulo 1 ° del Decreto-ley 3074 de 1968.

ARTICULO 2. La presente ley no modifica la legislacién sobre el acceso al derecho a la pensién de jubilacién. Quienes, a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, accedan o se encuentren en ejercicio de funciones publicas podrdn permanecer voluntariamente en los mismos, con
la obligacidén de seguir contribuyendo al régimen de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales), aunque hayan completado los
requisitos para acceder a la pension de jubilacion. A las personas que se acojan a la opcién voluntaria de permanecer en el cargo, en los
términos de la presente ley, no les serd aplicable lo dispuesto en el pardgrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003.” (Destacado nuestro)

Esta ley amplia de 65 a 70 afios la edad maxima para desempefiar funciones publicas, como los trabajadores oficiales. Quienes quieran
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continuar laborando hasta los 70 afios, a pesar de cumplir con los requisitos de pensién de jubilacién, deben continuar cotizando a salud,
pensién y riesgos laborales en la proporcién dispuesta por la ley en igualdad a la totalidad de la planta de personal.

Adicionalmente, para el caso de los trabajadores oficiales como su vinculacién es de caracter contractual, reglamentada por la Ley 62 de 1945 y
el Decreto 1083 de 2015; las condiciones laborales y prestacionales con las cuales se incorporan son aquellas establecidas en el articulo
2.2.30.3.5 del Decreto 1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.30.3.5 Incorporacién de cldusulas favorables al trabajador. En todo contrato de trabajo se consideran incorporadas, aunque no se
expresen, las disposiciones legales pertinentes, las cldusulas de las convenciones colectivas o fallos arbitrales respectivos, y las normas del
reglamento interno de la entidad, las cuales, por otra parte, sustituyen de derecho las estipulaciones del contrato individual, en cuanto fueren
maés favorables para el trabajador.”

De acuerdo a los apartes sefialados, se precisa que, dentro de las condiciones laborales, se tendran en cuenta las cldusulas pactadas en el
contrato, las convenciones colectivas o en los fallos arbitrales, asi como en las normas del reglamento interno de trabajo, siempre que sean mas
beneficiosas para el trabajador. Y en lo no previsto alli, se regira por las disposiciones previstas en la Ley 6 de 1945 y el Decreto 1083 de 2015.

Con fundamento en los criterios y disposiciones expuestos, la ley de edad de retiro forzoso acoge a todos aquellos quienes cumplen funciones
publicas, como los trabajadores oficiales, quienes pueden continuar laborando hasta los 70 afios, a pesar de cumplir con los requisitos en edad y
tiempo de servicio para adquirir la pensién de jubilacién.

Sin embargo, como la modalidad de vinculaciéon de los trabajadores oficiales es contractual, les permite discutir las condiciones laborales
aplicables con el empleador, en criterio de esta Direccién Juridica resulta procedente aplicar las clausulas fijadas en el contrato y en la
convencién colectiva, términos pactados entendido como un instrumento regulatorio de la relacién laboral de este tipo de servidores publicos,
por lo que se deberd acudir a lo sefialado en dichos instrumentos para verificar la procedencia del retiro de los servidores.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: Maia Borja.

Aprobé. Armando Lopez Cortes.

11602.8.4

Fecha y hora de creacion: 2025-08-02 15:52:24
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