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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000086861
Fecha: 28/02/2023 03:33:36 p.m.
Bogota D.C.
Referencia: PRESTACIONES SOCIALES- Vacaciones- Derecho- Prescripcion- Radicado N° 20239000067002 del 31 de enero de 2023.

En atencién a que en su solicitud no se formula una pregunta especifica relacionada con el tema de las vacaciones se abordara la materia de
forma general, teniendo en cuenta en primer lugar que de conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo no tiene
dentro de sus competencias resolver situaciones particulares, no es un érgano de control y tampoco tiene la facultad de pronunciarse sobre la
legalidad de las actuaciones de las entidades, competencia atribuida a los Jueces de la Republica; tampoco tiene dentro de sus funciones la de
revisar o, determinar el derecho a disfrutar o recibir la compensacién de vacaciones no disfrutadas.

Ahora bien, referente al tema de las vacaciones, el Decreto 1045 de 1978, dispone:

ARTICULO 8. De las vacaciones. Los empleados puiblicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el sébado no se computarad como dia habil para efecto de
vacaciones.

ARTICULO 9. De la competencia para conceder vacaciones. Salvo disposicién en contrario, las vacaciones serdn concedidas por resolucién del
jefe del organismo o de los funcionarios en quienes el delegue tal atribucién.

ARTICULO 10. Del tiempo de servicios para adquirir el derecho a vacaciones. Para el reconocimiento y pago de vacaciones se computara el
tiempo servido en todos los organismos a que se refiere el articulo 2o. de este Decreto, siempre que no haya solucién de continuidad. Se
entenderd que hubo solucién de continuidad cuando medien mas de quince dias habiles de interrupcidn en el servicio a una y otra entidad.

ARTICULO 12. Del goce de vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

ARTICULO 13. De la acumulacién de vacaciones. Solo se podrén acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a
aplazamiento por necesidad del servicio.

ARTICULO 14. Del aplazamiento de las vacaciones. Las autoridades facultadas para conceder vacaciones podran aplazarlas por necesidades del
servicio. El aplazamiento se decretara por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la respectiva hoja de vida
del funcionario o trabajador.

ARTICULO 15. De la interrupcién de las vacaciones. El disfrute de las vacaciones se interrumpird cuando se configure alguna de las siguientes
causales:
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Las necesidades del servicio;

La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo (...)

La incapacidad ocasionada por maternidad, o aborto, siempre que se acrediten en los términos del ordinal anterior;
El otorgamiento de una comision;

El llamamiento a filas.

ARTICULO 16. Del disfrute de las vacaciones interrumpidas. Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el
beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se seriale para
tal fin.

La interrupcidn, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad; igualmente sefiala la disposicion:

ARTICULO 18. Del pago de las vacaciones que se disfruten. El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten seré pagado, en su cuantia
total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacidn a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado.

ARTICULO 20. De la compensacién de vacaciones en dinero. Las vacaciones solo podrén ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

a) Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, evento en el cual solo puede
autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones correspondientes a un ario;

b) Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas
hasta entonces.

ARTICULO 23. De la prescripcién. Cuando sin existir aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, el derecho a disfrutarlas
0 a recibir la respectiva compensacién en dinero prescribe en cuatro afios, que se contaran a partir de la fecha en que se haya causado el
derecho. El aplazamiento de las vacaciones interrumpe el término de prescripcion, siempre que medie la correspondiente providencia. Solo se
podrén aplazar hasta las vacaciones correspondientes a dos arios de servicio y por las causales sefialadas en este decreto.

En relacién con la interrupcién de la prescripcion el articulo 41 del Decreto 3135 de 1968 dispone:

ARTICULO 41 (...) El simple reclamo escrito del empleado o trabajador ante la autoridad competente, sobre un derecho o prestacién
debidamente determinado, interrumpe la prescripcién, pero sélo por un lapso igual.

De lo anterior se entiende que la prescripcion de las vacaciones se interrumpe por la reclamacién presentada por el empleado ante la autoridad
competente.

La Corte Constitucional en sentencia C-745 de 1999, ha considerado que el término de prescripcion de los derechos laborales de los servidores
publicos es de tres (3) afios. Para mayor ilustracién se transcribe un aparte de la citada sentencia:

En efecto, la interpretacion que, en reiteradas oportunidades, ha realizado el Consejo de Estado, también sostiene que el término de prescripcidn
para el cobro de salarios e indemnizaciones por accidentes de trabajo para los trabajadores al servicio del Estado es el que consagran los
articulos 488 del CST, 151 del CPL y 41 del Decreto 3135 de 1968, esto es, un término de tres afios para todos los casos, pues “la prescripcién
establecida en el citado articulo 151 [del Cddigo de Procedimiento Laboral] se refiere a las acciones que emanen de las leyes sociales, en un
sentido general, lo que quiere decir que comprende no sélo las acciones que se refieren a los trabajadores particulares sino también a los que
amparan a los servidores oficiales”. En otro pronunciamiento, la Seccién Segunda del Consejo de Estado dijo:

No es vélida la argumentacién que hacen algunos en el sentido de que el articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo no es aplicable a los
empleados publicos, especialmente por lo dispuesto en el articulo 4_del Cédigo Sustantivo del Trabajo, pues esta norma se refiere Unicamente a
las disposiciones del mismo estatuto en lo concerniente a las relaciones laborales de cardcter individual; ademas, la exclusién que hace
comprende también a los trabajadores que se encuentren respecto del Estado en situacién de indole contractual, los cuales estan totalmente
sometidos a las normas del Cddigo Procesal del Trabajo. Por su parte, el articulo 2 de este Cédigo se limita a sefialar los asuntos de que conoce
la jurisdiccién del trabajo en forma tal que excluye ciertamente los que conciernen a empleados publicos; pero no los deja completamente al
margen de las disposiciones de dicho estatuto, pues se les aplican las que regulan la ejecucién de obligaciones a cargo del estado y a favor de
ellos, de conformidad con el inciso segundo del mismo articulo, como también del articulo 100 ibidem, que hablan genéricamente de
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“obligaciones emanadas de la relacién de trabajo” “originadas en ella, sin circunscribirse a las de tipo contractual. En suma, las normas del
Decreto 2159 no fueron instituidas exclusivamente para lograr la efectividad de los derechos consagrados en el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
expedido, ademads, con posterioridad al citado estatuto procesal. Por ultimo, ya se indicé que sin que importe la ubicacidn fisica de la norma, la
del articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo es de naturaleza sustancial y no de carécter adjetivo o procedimental.

De acuerdo con la sentencia anteriormente transcrita y en concordancia con la normativa resefiada, respecto a la prescripciéon de derechos
laborales se refiere, por regla general, el término es de tres (3) afios. Sin embargo, es pertinente acotar que este término se interrumpe
mediante la solicitud escrita del reconocimiento del derecho, con excepcién de la prescripcion del derecho a vacaciones prevista en el articulo
23 del citado Decreto 1045, que contempla un término de 4 afios que se contaran a partir de la fecha en que se haya causado el derecho.

De esta manera, el trabajador interrumpira el término de la prescripcién del derecho por una sola vez por la reclamacién escrita realizada, en
caso de que la entidad no acceda al pago solicitado, y en caso de considerar que existe una vulneracion de sus derechos, podra acudir ante la
jurisdiccién para que se dirima la controversia presentada.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: José Humberto Quintana Rodriguez
Revisd. Maia Borja.

Aprob6. Dr. Armando Lépez Cortes.
11602.8.4.

Fecha y hora de creaciéon: 2025-11-23 08:22:10
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