Departamento Administrativo de la Funcion Publica

L

)’Lf
'.\':_/'.

Funcion Publica

Concepto 086571 de 2023 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20236000086571*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000086571
Fecha: 28/02/2023 02:03:02 p.m.
Bogotéa D.C.
Referencia: NEGOCIACION COLECTIVA. Extensi6n de beneficios. Radicado: 20239000057472 del 27 de enero de 2023.
En atencién a la comunicacion de la referencia, solicita se emita un concepto en respuesta a la siguiente pregunta:

JTienen alcance y son aplicables a los docentes oficiales los acuerdos establecidos en la Resolucién del Ministerio de Trabajo 0224 del 7 de
febrero de 20227

FUNDAMENTOS DEL CONCEPTO

Sobre el particular es preciso sefialar que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016 este Departamento Administrativo tiene
como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Por lo tanto, es importante precisar que las competencias relativas a establecer las directrices juridicas para la aplicacién de las normas guardan
directa relacién con la interpretaciéon general de aquellas expresiones que ofrezcan algin grado de dificultad en su comprensién o aplicacién; sin
que tales atribuciones comporten, de manera alguna, la definicién de casos particulares que se presenten al interior de las diferentes entidades,
ni tiene competencia para emitir concepto sobre los actos administrativos o determinaciones proferidas por las mismas.

Asi las cosas, y en respuesta a su comunicacion, nos referiremos con relacién a la normativa vigente en materia de negociacion colectiva, asi:
El Decreto 1072 de 2015, «Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo», establece:
ARTICULO 2.2.2.4.6. Ambito de la negociacién. Constituyen &mbitos de la negociacién:

1. El general o de contenido comun, con efectos para todos los empleados publicos o para parte de ellos, por regién, departamento, distrito o
municipio.

2. El singular o de contenido particular por entidad o por distrito, departamento o municipio.

PARAGRAFO. En el 4mbito general o de contenido comun, la negociacién se realizara con representantes de las Confederaciones y federaciones
sindicales de empleados publicos y los representantes de los Ministerios del Trabajo y de Hacienda y Crédito Publico, de Planeacién Nacional y
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del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y por las demds autoridades competentes en las materias objeto de negociacién. En el
ambito singular o de contenido particular, la participacién de las anteriores instancias sera facultativa.

Conforme a la normativa anterior, la negociacién colectiva puede ser singular o general. En la primera, se lleva a cabo entre la entidad y sus
organizaciones sindicales; es decir los acuerdos concretados sélo aplican a dicha entidad. Por el contrario, en la segunda como se celebra entre
las Confederaciones y federaciones sindicales de empleados publicos y los representantes del Ministerio del Trabajo, Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, Departamento Nacional de Planeacion y este Departamento Administrativo, el acuerdo colectivo es de recibo para todos los
empleados publicos en tanto acude el Gobierno Nacional.

La Resolucién 224 del 7 de febrero de 2022, «Por el cual se compilan los acuerdos de las negociaciones sindicales», se fundamenta entre otros,
en el numeral 22 del articulo 6 del Decreto 4108 de 2011, «Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se
integra el Sector Administrativo del Trabajo», el cual prevé como una de las funciones del despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e
Inspeccion, la siguiente: 6. Promover el didlogo social en el marco de las relaciones laborales y el fortalecimiento de la proteccién laboral, y la
autocomposicion como mecanismo de resolucién de conflictos en las relaciones laborales.

RESPUESTA A LA PREGUNTA OBJETO DE LA SOLICITUD DE CONCEPTO

Con fundamento en los criterios y disposiciones expuestos, tratandose de una Resolucién expedida en virtud de una negociacién colectiva del
ambito singular o particular, la misma sélo es aplicable a los servidores publicos del Ministerio de Trabajo. Por ende, en criterio de esta Direccion
Juridica no resulta viable extender los beneficios de la mismo a los docentes oficiales.

NATURALEZA DEL CONCEPTO

Este concepto lo emitimos en los términos y con los alcances dados por el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo a;¢ Ley 1437
de 2011.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva, en el botén web Gestor Normativo puede consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccién
Juridica.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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