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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20236000057201

Fecha: 08/02/2023 04:03:11 p.m.

Bogota D.C

Referencia: REMUNERACION. Prima Técnica. Por evaluacién del desempefio Radicacion: 0239000056912 del 27 de enero de 2023.
En atencidn a la radicacion de la referencia, en la cual consulta lo siguiente:

1. Es procedente jreconocer la prima técnica por evaluacién de desempefio, de manera proporcional luego de que un funcionario se reintegra
del disfrute de sus vacaciones?

2. Al pagar de manera proporcional la prima técnica por evaluacién de desempefio, se esta vulnerando el decreto 1661 de 1991, por el cual se
modifica el régimen de prima técnica, ¢puntualmente en el articulo 117, en el cual se cita? ;Temporalidad - El disfrute de la prima técnica se
perder?: a) Por retiro del empleado de la entidad a la cual presta sus servicios; b) Por la imposicién de sancién disciplinaria de suspension en el
ejercicio de las funciones, caso en el cual el empleado sélo podréa volver a solicitarla transcurridos dos (2) afios contados partir de la fecha de
ejecutoria de la providencia mediante la cual se impuso la sancién, siempre y cuando el empleo continta siendo susceptible de asignacién de
prima técnica; ¢) ¢Cuando haya sido otorgada por evaluacién del desempefio, se perdera, ademas, por obtener el empleado calificacién de
servicios en porcentaje inferior al establecido en el articulo 5? de este decreto o porque hubieren cesado los motivos por los cuales se asigné.

3. El funcionario, ;estd? perdiendo el derecho al disfrute de prima técnica por evaluacién de desempefio por pagar de manera proporcional al
tiempo efectivamente laborado en el mes el que se reintegra de sus vacaciones?

Se da respuesta en los siguientes términos.

La prima técnica esté definida como un reconocimiento econémico para atraer o mantener al servicio del Estado a servidores o empleados
altamente calificados que se requieran para el desempefo de cargos cuyas funciones demanden la aplicacién de conocimientos técnicos o
cientificos especializados o la relacién de labores de direccién o de especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada
organismo. Asi mismo, es un reconocimiento al éptimo desempefio en el cargo.

En cuanto a la prima técnica por evaluacién del desempefio, el Decreto 1164 de 2012}, establece:

"ARTICULO 5°. De la prima técnica por evaluacién del desempefio. Por este criterio tendran derecho a prima técnica los empleados que
desempenfien, en propiedad, los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los
Despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo, Subdirector de Departamento
Administrativo, Superintendente, Director de Establecimiento Publico, Director de Agencia Estatal y Director de Unidad Administrativa Especial o
sus equivalentes en los diferentes drganos y Ramas del Poder Publico, y que obtuvieren un porcentaje correspondiente al noventa por ciento
(90%), como minimo, del total de la ultima evaluacion del desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a tres (3) meses en el ejercicio
del cargo en propiedad.
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Una vez otorgada la prima técnica, el servidor debera ser evaluado anualmente. Sera causal de pérdida de la misma obtener una calificacién
definitiva inferior al noventa por ciento (90%).

Para la asignacidn y conservacion de la prima técnica por este criterio, cada entidad deberd adoptar un sistema especial de calificacién,
diferente a los Acuerdos de Gestidn, en el cual se estableceran los criterios de desempefio, las escalas y los periodos minimos a evaluar.

La prima técnica podra revisarse en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud del interesado, previa evaluacion de los criterios con base en los
cuales fue otorgada. Los efectos fiscales se surtirdn a partir de la fecha de expedicién del correspondiente acto administrativo.

PARAGRAFO: A los servidores que desempefien cargos diferentes a los sefialados en el presente articulo, a quienes se les asigné la prima técnica
por evaluacion del desemperio con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto 1336 de 2003, continuaran percibiéndola hasta su retiro del
organismo o hasta que se cumplan las condiciones para su pérdida".

De conformidad con lo anterior se tiene que la prima técnica por evaluacién del desempefio es aquella que se otorga a los empleados que
desempefien en propiedad, los cargos del nivel directivo, jefes de oficina asesora y de asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos
de los siguientes funcionarios: ministro, viceministro, director de departamento administrativo, subdirector de departamento administrativo,
superintendente, director de establecimiento publico, director de agencia estatal y director de unidad administrativa especial o sus equivalentes
en los diferentes 6rganos y ramas del poder publico.

Asi mismo sera procedente el pago de esta prima, solo si lo funcionarios indicados en la norma obtuvieren un porcentaje correspondiente al
noventa por ciento (90%), como minimo, del total de la Ultima evaluacion del desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a 3 meses en
el ejercicio del cargo en propiedad.

Debe tenerse en cuenta que, una vez otorgada la prima técnica, el servidor debera ser evaluado anualmente. Serd causal de pérdida de la
misma obtener una calificacién definitiva inferior al 90%.

Respecto del reconocimiento y pago de la prima técnica por evaluacién del desempefio, el Decreto 1661 _del 27 de junio de 19917, establece:

“ARTICULO 2°. CRITERIOS PARA OTORGAR PRIMA TECNICA. Para tener derecho a prima técnica serdn tenidos en cuenta alternativamente uno de
los siguientes criterios, siempre y cuando, en el primer caso, excedan de los requisitos establecidos para el cargo que desempefia el empleado;

a). Titulo de estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada en el ejercicio profesional o en la investigacion técnica o
cientifica en areas relacionadas con las funciones propias del cargo durante un término no menor de tres (3) afios.

b). Evaluacion del desemperio.

PARAGRAFO 2. La experiencia a que se refiere este articulo serd calificada por el Jefe de la entidad con base en la documentacién que el
funcionario acredite.” (Subrayado fuera de texto)

“ARTICULO 7°. FORMA DE PAGO, COMPATIBILIDAD CON LOS GASTOS DE REPRESENTACION. La Prima Técnica asignada se pagaréd mensualmente
y es compatible con el derecho a percibir gastos de representacién. La Prima técnica constituird factor de salario cuando se otorgue con base en
los criterios de que trate el literal a) del articulo 2° de presente Decreto, y no constituird factor salarial cuando se asigne con base en la
evaluacidn del desempefio a que se refiere el literal b) del mismo articulo.” (Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, la prima técnica por evaluacién del desempefio se reconoce y paga junto con la asignacion basica al empleado
publico al que se le haya concedido el derecho; no obstante, se precisa que la prima técnica por evaluacién del desempefio no constituye factor
de salario para el reconocimiento y pago de los elementos salariales o prestacionales.

Ahora bien, respecto de su consulta es necesario precisar que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015°, la
remuneracién a favor de los empleados publicos corresponde a servicios efectivamente prestados, en ese sentido, se considera que en el caso
del disfrute de vacaciones de un empleado publico que goza de prima técnica por evaluacién del desempefio, no tendra derecho al
reconocimiento y pago de la prima técnica durante el respectivo periodo de vacaciones.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva_en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.
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El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Janne Alexandra Guzman Quintero.

Revisé: Maia Valeria Borja Guerrero.

Aprob6: Armando Lépez Cortés.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por el cual se reglamenta el otorgamiento de la prima técnica por evaluacién del desempefio.
2 Por el cual se modifica el régimen de prima técnica.

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 10:26:20
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