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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000023851
Fecha: 23/01/2023 03:54:41 p.m.
Bogota D.C
Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Encargo. Radicacién: 20239000011212 del 6 de enero de 2023.
En atencidn a la radicacion de la referencia, en la cual plantea y consulta lo siguiente:
Soy técnico administrativo grado 3 en la alcaldia de Zipaquird y me encuentro en un encargo técnico grado 4 hace tres meses, ayer sali6 un
encargo para otra secretaria también técnico administrativo grado 4 y me indica que no puedo participar porque es el mismo grado en el que
me encuentro.
Mis dudas son, al presentarme a un encargo me presento con el grado que ostento en el encargo actual o con el grado que tengo con los
derechos de carrera, ;podria participar en el encargo grado 4 siendo mi grado de carrera grado 3?
En relacién con la figura de Encargo, la Ley 909 de 2004*, modificada por la Ley 1960 de 2019, establece lo siguiente:
“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.
En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.
El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.
Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.
En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo deberd ser provisto en forma definitiva. (Subraya y negrilla fuera de texto)
(...)." (Subraya fuera de texto)
Por su parte el Decreto 1083 de 20157, establece lo siguiente:
“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.
El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado.”
De conformidad con la normativa anterior, es procedente indicar que el encargo en un empleo de carrera administrativa procede para, los
empleados que posean derechos de carrera que acrediten los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido disciplinariamente sancionados en el Ultimo afio y su evaluacién del desempefio del Ultimo afio fue calificada en
sobresaliente, y, en el evento que no hayan empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo recaera en los empleados que
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio.
Asi mismo es importante precisar, que la norma, ha establecido que el encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.
En consecuencia, en criterio de esta Direccién Juridica, teniendo como precepto que seguln lo indicado en su comunicacion los empleos sobre los
cuales se genera su interrogante se encuentran en el mismo nivel jerarquico y salarial, no seré procedente el encargo.
Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.
El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Atentamente,
ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
Proyecté: Janne Alexandra Guzman Quintero.
Revisé: Maia Valeria Borja Guerrero.
Aprobd: Armando Lopez Cortés.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”.
2 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”.
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