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Bogotéa D.C.
REFERENCIA: RETIRO DEL SERVICIO. RADICACION: 20239000051212 Del 24 de enero de 2023.

En atencién a su comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta sobre la naturaleza juridica del cargo de director regional del Instituto
de Bienestar Familiar a;¢ ICBF y si en caso de ser de libre nombramiento y remocién estos pueden ser apartados de sus funciones en cualquier
momento por el Director General, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En primera medida corresponde indicar que, el Decreto 1083 de 2015’, determina sobre el procedimiento para designar al Director o Gerente
Regional en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.28.1 Designacién. Decreto 1972 de 2002, art. 1)El Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces serd escogido
por el Gobernador del Departamento donde esté ubicada fisicamente la Regional o Seccional, de terna enviada por el representante legal del
establecimiento publico respectivo, la cual deberd estar integrada por personas que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Requisitos de la Entidad y sean escogidos de conformidad con el proceso de seleccién publico abierto que se establece en el

presente decreto.

Cuando el drea de influencia de una Regional o Seccional abarque dos o mds departamentos, el Director o Gerente Regional o Seccional o quien
haga sus veces debera ser escogido de la terna correspondiente, por votacién unanime en el primer caso y por la mitad mds uno de los
respectivos gobernadores, en el segundo caso.”

“ARTICULO 2.2.28.2 (Decreto 1972 de 2002, art. 2) Conformacion de ternas. La conformacién de las ternas de que trata el articulo anterior, se
efectuara con las personas que sean escogidas mediante un proceso de seleccién publico abierto.

Los representantes legales de las entidades objeto del presente decreto, efectuaran los tramites pertinentes para la realizacién del proceso de
seleccion publico abierto, el cual podré efectuarse directamente por la entidad publica, o con universidades publicas o privadas, o con entidades
privadas expertas en seleccién de personal, o a través de convenios de cooperacidn.

Dicho proceso de seleccion tendrd en cuenta criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desemperio del empleo y por lo menos debera
comprender la aplicacién de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos para el desemperio del empleo, la
préctica de una entrevista y una valoracion de antecedentes de estudio y experiencia.

ARTICULO 2.2.28.3 Naturaleza del cargo. (Decreto 1972 de 2002, art. 3) El proceso de seleccién publico abierto para la integracién de las ternas
no implica el cambio de la naturaleza juridica de los empleos a proveer y tampoco limita la facultad discrecional del nominador.

(.-)

“ARTICULO 2.2.28.5 Competencia para el nombramiento y remocién. El nombramiento y remocién del Director o Gerente Regional o Seccional se
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efectuard por el representante legal del respectivo Establecimiento Publico. (...)” (Subraya fuera del texto)

De conformidad con la norma transcrita y respondiendo su primer interrogante, el Director o Gerente Regional o Seccional del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar se constituye como un empleo de libre nombramiento y remocidn y sera escogido por el Gobernador del
Departamento de terna enviada por el representante legal del establecimiento publico respectivo, mencionada terna se conformara con las
personas seleccionadas a través de un proceso de seleccidn publico abierto, el cual tendrd en cuenta criterios de mérito, capacidad y
experiencia para el desempefio del empleo; aclarando la norma que dicho procesos de seleccién no implica el cambio de naturaleza juridica de
los empleos a proveer y tampoco limita la facultad discrecional del nominador

Respecto a la forma en que se produce el retiro del servicio de quienes ocupan un cargo de libre nombramiento y remocién el Decreto 1083 de
2015 dispone:

ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce
por:

1) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2.2.11.1.2 De la declaratoria de insubsistencia. En cualquier momento podrd declararse insubsistente un nombramiento ordinario, sin
motivar la providencia, de acuerdo con la facultad discrecional que tiene el nominador de nombrar y remover libremente sus empleados.

En los empleos de libre nombramiento y remocién la designacion de una nueva persona implica la insubsistencia del nombramiento de quien lo
desempena.

En virtud de dicha naturaleza corresponde indicar que, respecto a su segundo interrogante, el proceso de seleccién publico abierto para la
integracion de las ternas, no implica el cambio de la naturaleza juridica de los empleos a proveer y tampoco limita la facultad discrecional del
nominador; por lo que se deberdn seguir las reglas establecidas para este tipo de vinculacién.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecté. Ana Maria Naranjo
Revisé: Maia Borja

Aprobd: Armando Lopez Cortes
11602.8.4
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! Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
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