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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000076391
Fecha: 22/02/2023 08:09:50 a.m.
Bogota D.C
REFERENCIA: EMPLEO. Periodo de prueba. Incapacidad. Radicacién: 20232060048352 de fecha 24 de enero de 2023.
En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual realiza la siguiente consulta:

Cuando una persona esta durante el periodo de prueba y dentro de este estuvo la mayoria del tiempo incapacitada, es decir, se incapacitaba
llegaba a trabajar 1, 2 o 3 dias y nuevamente se incapacitaba, y asi sucesivamente durante el periodo de prueba, ;qué debe hacer la entidad
respecto a esta situacion?

Es importante destacar que de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 430 del 2016, a este Departamento Administrativo le compete formular,
implementar, hacer seguimiento y evaluar las politicas de desarrollo administrativo de la funcién publica, el empleo publico, la gestién del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizaciéon administrativa del Estado, la
planeacién y la gestidn, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico.

Se precisa que las competencias relativas a establecer las directrices juridicas para la aplicacion de las normas por parte de la entidad y demés
organismos y entidades de la administracién publica en materia de régimen de administracién de personal se formaliza, entre otros, a través de
conceptos juridicos, que guardan directa relacién con la interpretacién general de aquellas expresiones que ofrezcan alguin grado de dificultad
en su comprensién o aplicacién, sin que tales atribuciones comporten, de manera alguna, la definicién de casos particulares que se presenten al
interior de las diferentes entidades.

La resolucién de los casos particulares, correspondera en todos los casos a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal y, ademas, en desarrollo de los principios de la especializacién
presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Gnico érgano llamado a producir una declaracién de voluntad con efectos
vinculantes en el mundo del derecho. En ese sentido, este Departamento en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretaciéon general de las
disposiciones legales; sin embargo, no le corresponde la valoracion de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general, la Ley 909 de 20047, en su Articulo 30 detalla la finalidad del periodo de prueba, de la siguiente
manera:

“(...)

periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacidn satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado serd declarado insubsistente.
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El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del
cual se le actualizard su inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificacién del periodo de prueba, 8 el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante

nombramiento provisional”.

El Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, también establece:

“ARTICULO 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entiende por periodo de prueba el tiempo durante el cual el empleado demostrard su capacidad de
adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones
y su integracién a la cultura institucional. El periodo de prueba debera iniciarse con la induccién en el puesto de trabajo.

ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso seré
nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacidn satisfactoria en el ejercicio de
sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.”

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacidn, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucién motivada del nominador.
(Destacado nuestro)

En consecuencia, el periodo de prueba es de 6 meses, contados a partir de la fecha de posesién; durante este tiempo la persona seleccionada a
través del sistema de méritos demuestra su adaptacion al cargo, desempefio que, de ser aprobado, segun la calificacion en la evaluacion,
adquiere los derechos de carrera sobre dicho empleo.

De igual manera, el citado Decreto 1083 de 2015, permite la prérroga del periodo de prueba en una de las siguientes causales:

“ARTICULO 2.2.6.30 Prérroga del periodo de prueba. Cuando por justa causa haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a
veinte (20) dias continuos, este sera prorrogado por igual término.

ARTICULO 2.2.8.2.2 Evaluaciones parciales. Durante el periodo de prueba se surtirdn evaluaciones parciales en los siguientes casos:

(...)2. Por interrupcidn de dicho periodo en término igual o superior a veinte (20) dias continuos, caso en el cual el periodo de prueba se
prolongara por el término que dure la interrupcidn. (...)

ARTICULO 2.2.18.3.25 Interrupcién del periodo de prueba. Cuando por justa causa haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso
superior a veinte (20) dias continuos, éste sera prorrogado por igual termino.”

De conformidad con lo anterior, es posible sefialar que el periodo de prueba es una etapa dentro del concurso de méritos cuya superacién
genera derechos de carrera, durante el cual el seleccionado se mide frente a las competencias y conocimientos que exige el desempefio del
empleo.

Por otro lado, cuando el periodo de prueba sea interrumpido por més de 20 dias continuos sera prorrogado por un término igual, siempre y
cuando medie justa causa, de manera que, en el caso consultado y de acuerdo con los hechos de la consulta, si la incapacidad interrumpe el
periodo de prueba por mas de 20 dias se deberd prorrogar por el mismo término de manera que logre hacerse la evaluacién por el término de
los seis meses y una vez finalizado se deberd proceder a otorgar la calificacién que corresponda.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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Proyecto: Yaneirys Arias.

Reviso: Maia V. Borja

Aprobd: Dr. Armando Lépez C
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

'Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

’«Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones»
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