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REF: PRESTACIONES SOCIALES. Liquidacién y Pago. Liquidacion de prestaciones sociales de empleada provisional que supera un concurso y es
nombrada en periodo de prueba en la misma entidad. RAD.: 20239000007752 del 5 de enero de 2023.

En atencién a su comunicacion de la referencia, en la cual si deben ser liquidadas las prestaciones sociales correspondientes a un empleo que
ocupaba en provisionalidad, considerando que superd un concurso de méritos realizado en la misma entidad y fue nombrada en un cargo con la
misma denominacion y grado salarial, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

De manera general cuando un empleado se retira efectivamente del cargo del cual es titular, procede la liquidacién de todos los elementos
salariales y prestacionales propios de la relacién laboral, de tal manera, que en el caso que se vincule en otra entidad u organismo publico, inicie
un nuevo conteo para la causacién de los mismos.

No obstante, en el caso de un empleado publico que renuncia a su empleo y se posesiona inmediatamente en el mismo empleo mediante
nombramiento en periodo de prueba o en otro cargo de igual o mayor remuneracién en la misma entidad, se considera que no hubo retiro
efectivo del servicio, en consecuencia, y en aplicacién al principio de favorabilidad, no es dable que se realice la liquidacién de los elementos
salariales y prestacionales, sino que, se acumulen los tiempos, de tal manera que se reconozcan y paguen con el salario que reciba el empleado
en el nuevo cargo.

En ese sentido, si el empleado continta prestando sus servicios en la misma entidad sin que se produzca retiro efectivo de la misma, no es
viable que la administracién realice la liquidacién de los elementos salariales y prestacionales del cargo que ocupaba, sino que éstas se
acumulan y se reconoceran al momento de su causacion en el nuevo empleo.

Ahora bien, en el caso que el empleado publico renuncie a su empleo y se vincule en la misma entidad en un cargo de inferior asignacién
salarial, es procedente que la Administracion efectue la liquidacién de los elementos salariales y prestacionales que correspondan a la relacién
laboral, iniciando un nuevo conteo para su reconocimiento y pago.

De acuerdo con lo expuesto, es viable concluir que la liquidacién de los elementos salariales y prestacionales se realiza cuando el empleado
publico se retira efectivamente de la entidad, en ese sentido, se estima que la relacién laboral del empleado publico que renuncia a su empleo y
se posesiona en otro cargo en la misma entidad, no sufre interrupciones y por lo tanto, el tiempo de servicios serd acumulado para todos los
efectos.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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