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REFERENCIA.: REMUNERACION. Reajuste salarial. Radicaciéon No. 20239000054302 de fecha 26 de Enero de 2023.

En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual consulta “El pago del Retroactivo Salarial se puede considerar un factor salarial adicional
a la asignacidn basica mensual?, si o no, y porqué Razones”, me permito informarle lo siguiente:

El Decreto 462 de 2022 establecid el limite maximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades del nivel
territorial (municipios y departamentos) de la siguiente manera:

ARTICULO 7. Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El limite maximo de la asignacién bésica
mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2022 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL
LIMITE MAXIMO

ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 15.901.409

ASESOR 12.710.497

PROFESIONAL 8.879.305

TECNICO 3.291.615

ASISTENCIAL 3.258.955

ARTICULO 8. Ningtin empleado publico de las entidades territoriales podrd percibir una asignacién bésica mensual superior a los limites méximos
establecidos en el Articulo 7° del presente Decreto”.

Igualmente, el citado Decreto preceptua:

ARTICULO 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningtin empleado publico de las entidades territoriales podré percibir una
asignacion bdsica mensual superior a los limites méximos establecidos en el Articulo 7° del presente Decreto.
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En todo caso, ningtiin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion total mensual superior a la que
corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

ARTICULO 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones bésicas
mensuales que superen los limites maximos sefialados en el presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los Articulos 10 y 12 de la
Ley 42 de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las asignaciones de que trata el Articulo 19 de la Ley 42
de 1992

ARTICULO 13. Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto 980 de 2021 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2022 con excepcioén de lo previsto en los
articulos 5° y 9° de este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacién..”

Como puede observarse, la autoridad competente debe fijar conforme al presupuesto respectivo y dentro de los limites maximos salariales

establecidos por el Gobierno Nacional, las escalas de remuneracion correspondientes a las diferentes categorias de empleos publicos de las
entidades territoriales, teniendo en cuenta el sistema de nomenclatura y clasificacién de empleos para los entes territoriales previsto en el

Decreto 785 de 2005.

En relacién con la competencia para realizar el reajuste salarial de los empleados publicos del orden territorial, segun lo dispuesto en el articulo
300, numeral 7 y el articulo 313 numeral 6, de la Constitucién Politica, es funcién de la asamblea departamental y del concejo municipal
establecer las escalas de remuneracion de los empleados publicos del departamento y del municipio, respectivamente.

Por otra parte, la norma citada surte efectos fiscales a partir del primero de enero de 2022. En consecuencia, se deben liquidar a los empleados
la asignacion basica de manera retroactiva con el incremento salarial consagrado en el caso particular en el Decreto que establezca la asamblea
departamental o el concejo municipal.

Por lo tanto, en criterio de esta Direccidn Juridica el pago de retroactivo salarial no se puede considerar un factor salarial adicional a la
asignacion basica puesto que el retroactivo se pagara a titulo de la asignacién y no de otro elemento salarial.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: Maia Borja.

Aprobd. Armando Lépez Cortes.

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 13:45:41
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