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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20236000054681

Fecha: 07/02/2023 04:02:47 p.m.

Bogoté D.C.

Referencia: PRESTACIONES SOCIALES- Vacaciones- Derecho irrenunciable- radicado N° 20239000055462 de fecha 26 de enero de 2023.

En atencién a su solicitud por medio de la cual consulta: ;Quisiera saber si es posible que un servidor publico renuncie voluntariamente a su
periodo vacacional sin que sea obligado por el empleador?

De conformidad con el Decreto 430" de 2016, este Departamento Administrativo no tiene dentro de sus competencias resolver situaciones
particulares, no es un érgano de control y tampoco tiene la facultad de pronunciarse sobre la legalidad de las actuaciones de las entidades,
competencia atribuida a los Jueces de la Republica; tampoco tiene dentro de sus funciones la de efectuar, revisar o, determinar el derecho a
vacaciones. Por tanto, serd la propia entidad publica, la facultada para atender la solicitud, dado que es quien conoce de manera detallada su
relacion laboral, y en tal sentido, es la llamada a absolver los planteamientos formulados.

Respecto de las vacaciones, el Decreto 1045 de 19787, ordena:

ARTICULO 8. De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. (...).

ARTICULO 12. Del goce de vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

ARTICULO 13. De la acumulacién de vacaciones. Solo se podrén acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a
aplazamiento por necesidad del servicio.

ARTICULO 14. Del aplazamiento de las vacaciones. Las autoridades facultadas para conceder vacaciones podrén aplazarlas por necesidades del
servicio. El aplazamiento se decretard por resolucion motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hard constar en la respectiva hoja de vida
del funcionario o trabajador.

En relacién con las vacaciones, como un derecho irrenunciable, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda,
Subseccién “A”, mediante fallo del 27 de abril de 2010, radicacién No. 17001-23-31-000-2010-00041-01, se pronuncid:

[...]

uno de los derechos fundamentales del trabajador, es el descanso, el cual esté definido por el Diccionario de la Real Academia como quietud o
pausa en el trabajo o fatiga”. En efecto, la ius fundamentalidad de este derecho se deduce de la interpretacion sistematica de los articulos 19, 25
y 53 de la Carta, en tanto el descanso es una consecuencia necesaria de la relacién laboral y constituye uno de los principios minimos
fundamentales del trabajo.

Del mismo modo, el descanso periddico retribuido es un derecho irrenunciable del trabajador, que a voces de la Organizacidn Internacional del
Trabajo “se considerara nulo todo acuerdo que implique el abandono del derecho a vacaciones anuales pagadas o la renuncia a las mismas.

De la normativa y la jurisprudencia citadas, se desprende que, los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias
habiles de vacaciones por cada afio de servicios, las cuales bajo ninguna circunstancia el empleado puede renunciar a ellas y debe salir a
disfrutarlas, ni la administracién puede aceptar una solicitud en ese sentido.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: José Humberto Quintana Rodriguez

Revisd. Maia Borja.

Aprobd. Dr. Armando Lépez Cortes.
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1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2 Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
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oficiales del sector nacional.
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