Departamento Administrativo de la Funcion Publica

\B’ = r r -
) Funcion Publica

Concepto 008581 de 2023 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20236000008581*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000008581
Fecha: 12/01/2023 09:12:54 a.m.
Bogotéa D.C.
REFERENCIA. PRESTACIONES SOCIALES. Liquidacién de Prestaciones Sociales. RADICACION. 20239000000032 de fecha 01 de enero de 2023.

En atencién a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta sobre qué salario se debe liquidar al momento del retiro del servicio a
empleado que se encontraba en situacién administrativa de encargo, me permito manifestar lo siguiente:

Inicialmente es importante sefialar que en virtud del Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo no tiene dentro de sus
competencias resolver situaciones particulares, no es un érgano de control y tampoco tiene la facultad de pronunciarse sobre la legalidad de las
actuaciones de las entidades, competencia atribuida a los jueces de la Republica; tampoco tiene dentro de sus funciones la de efectuar
liquidaciones de elementos salariales y prestacionales ni elaborar, revisar, o determinar cudl es la férmula de liquidacién de las mismas.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacién general de las disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta. Asi:

El Decreto 1083 de 20157, sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera

del empleado.

ARTICULO 2.2.5.5.44_Diferencia salarial. El empleado encargado tendrd derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.”

De lo anterior puede concluirse que la figura del encargo tiene un doble caracter: por un lado, es una situacién administrativa en la que se puede
encontrar un empleado en servicio activo para que atienda total o parcialmente las funciones de otro cargo; y por otro, es una modalidad
transitoria de provisiéon de empleos. De igual manera, el encargo puede conllevar a que el empleado se desvincule o no de las propias funciones
de su cargo.

Otra caracteristica que tiene el encargo es que el empleado encargado tendré derecho al sueldo de ingreso sefialado para el empleo que
desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

Se colige entonces que el empleado que sea encargado de un cargo que se encuentre vacante tendrd derecho al reconocimiento de la diferencia
salarial, siempre que el titular del empleo no lo esté devengando y Unicamente mientras dure el encargo.

Ahora bien, en relacién con su consulta, esta Direccién Juridica considera que, a la terminacidn de un encargo, el empleado regresara al empleo
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del cual es titular y, por lo tanto, no se presenta un retiro del servicio, motivo por el cual no procede la liquidacién de elementos salariales y
prestaciones.

Me permito indicarle que, para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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' Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

?Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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