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En atencidn a la radicacion de la referencia, en la cual consulta: “ El comité de bienestar social o laboral de la institucion debe de estar
conformado exclusivamente por persona de planta? o puede integrar personal contratista.”

Se da respuesta en los siguientes términos.

Respecto del Comité de Bienestar Social e Incentivos el Decreto Ley 1567 de 1998, dispone:

“ARTICULO 17. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. El sistema de estimulos a los empleados estard a cargo de las siguientes entidades, las
cuales tendran las responsabilidades que a continuacidn se describen:

a) El Departamento Administrativo de la Funcién Publica. (...).

b) Entidades plblicas de proteccién y servicios sociales. (...).

¢) Entidades publicas del orden nacional y territorial. (...).

d) Comités institucionales e interinstitucionales de empleados del Estado. Participaran en el disefio y la ejecucidn de programas.”

“ARTICULO 18.- PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS. A través de los programas de bienestar social y de los programas de
incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondrd en funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados.”

“ARTICULO 19.- PROGRAMAS ANUALES. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan
en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.” (Subrayado fuera de texto)

A su vez, el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, establece:

“ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberdn organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

(...)"

“ARTICULO 2.2.10.17 Responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces en los programas de bienestar.
Con la orientacion del jefe de la entidad sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la
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formulacién, ejecucidn y evaluacién de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracién de la Comisién de Personal.”

De conformidad con la normativa transcrita, las entidades pueden conformar Comités de Bienestar Social e Incentivos, encargados del disefio y
ejecucion de los programas de bienestar social e incentivos, siendo responsabilidad de la dependencia de Talento Humano o de quien haga sus
veces la formulacién, ejecucién y evaluacién de los programas de Bienestar Social, e Incentivos con la orientacién del jefe de la entidad y con la
colaboracién de la Comisién de Personal, por tratarse de comités dirigidos a empleados publicos, su conformacién debe estar compuesta por
personal con vinculacién legal y reglamentaria, no por contratistas.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Janne Alexandra Guzman Quintero.

Revisd y aprobé: Armando Lépez Cortés.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

'Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estad

?Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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