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En atencién a la comunicacién de la referencia remitida por usted, donde relata una situacién que se presenta en la entidad donde labora la cual
es una empresa industrial y comercial del estado. Y plantea los siguientes interrogantes:

¢ Los trabajadores oficiales de una empresa industrial y comercial del estado tienen derecho a la bonificacién por servicios prestados?
¢;Si tienen derecho, deben esperar hasta que la junta directiva de la entidad autorice dicha remuneracién?

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcidn de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

La resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera
cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

Me permito desarrollar el tema de su consulta, el decreto ley 3135 de 1968 vinculacién que tiene las empresas Industriales y Comerciales del
Estado

ARTICULO 5. Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales. Las personas que prestan sus servicios en los Ministerios; Departamentos
Administrativos, Superintendencias y Establecimientos Publicos son empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la construccién y
sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales.

En los estatutos de los Establecimientos Ptblicos se precisard qué actividades pueden ser desempefiadas por personas vinculadas mediante
contrato de trabajo.

Las personas que prestan sus servicios en las Empresas Industriales y Comerciales del Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los
estatutos de dichas empresas precisaran qué actividades de direccién o confianza deban ser desemperiadas por personas que tengan la calidad
de empleados publicos. Subrayado declarado exequible”

Por lo anterior, las Empresas Industriales y Comerciales del Estado se conforman por trabajadores oficiales, a excepcion, de aquellos sefialados
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en los estatutos que deban desarrollar actividades de direccién o confianza, los cuales tendran la calidad de empleados publicos.

En cuanto a la bonificacién por servicios prestados, se reconocié a los empleados publicos de las entidades del orden territorial, y no para los
trabajadores oficiales, toda vez que, su tipo de vinculacién es de caracter contractual, para lo cual se tendran en cuenta las cldusulas pactadas
en el contrato de trabajo, las convenciones colectivas o en los fallos arbitrales, asi como en las normas del reglamento interno de trabajo.

Por otro lado el decreto 1083 de 2015 respecto al reglamento interno de trabajo expresa lo siguiente:

ARTICULO 2.2.30.5.1. Reglamento Interno de Trabajo. Toda entidad que tenga a su servicio més de cinco trabajadores oficiales de cardcter
permanente, en actividades comerciales, 0 mas de diez en labores industriales, o mds de veinte en empresas agricolas, ganaderas o forestales,
deberé elaborar y someter a la aprobacién de las autoridades del ramo un "reglamento interno de trabajo".

ARTICULO 2.2.30.5.2. Contenido del Reglamento Interno de Trabajo. El reglamento interno de trabajo contendrd, cuando menos, disposiciones
normativas de los siguientes puntos:
Matricula de aspirante; condiciones de admisién; aprendizaje, periodo de prueba, admisién definitiva, reglas para pasar de una calidad a otra.

Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en que principia y termina cada turno, si el trabajo se efectta por equipos; tiempo
destinado para las comidas y periodo de descanso durante la jornada.

Dias de descanso legalmente obligatorio; horas o dias de descanso convencional o adicional; vacaciones remuneradas, permisos no
remunerados.

Salario minimo, fijado por el Gobierno para la respectiva actividad.

Escalas de salarios aunque no se exprese la cuantia numérica de cada uno; diversas modalidades de remuneracion; primas y bonificaciones;
aumentos de salario en razén de antigliedad, si es el caso.

Periodos que regulan los pagos; lugar, dia y hora de los pagos

Con fundamento en lo expuesto, se considera que los trabajadores oficiales, tendran derecho a que se les reconozca y pague la bonificacién por
servicios prestados, siempre y cuando se hubiere contemplado en el contrato mismo, en la Convencién Colectiva, el Pacto o Laudo Arbitral o en
el Reglamento Interno de Trabajo.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administracién de los empleados del sector plblico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pdgina web de la entidad, al enlace
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, en el que podré encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Por el cual se prevé la integracién de la seguridad social entre el sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los empleados
publicos y trabajadores oficiales.”.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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