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Al contestar por favor cite estos datos:
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Bogotéa D.C.
REFERENCIA. EMPLEO. Posesidn. Prorroga Posesion. RADICACION. 20229000495372 de fecha 23 de septiembre de 2022.

Me refiero a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si es viable posesionar a funcionario en periodo de prueba antes de la
prorroga dada para la posesion, toda vez que ya no existe la justa causa por la que se concedié dicha prorroga, me permito manifestar lo
siguiente:

Sea lo primero sefialar, que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

El Decreto 1083 de 2015, sefala:

“ARTICULO 2.2.5.1.7. Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

De acuerdo con lo dispuesto en las normas transcritas, la persona designada en un empleo publico, una vez informada de la designacién
mediante comunicacién escrita, cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo y dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de aceptacion deberd tomar posesion del respectivo cargo, término que podré ser prorrogado si la persona designada no
residiere en el lugar del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la prérroga no podra exceder de
noventa (90) dias habiles y deberd constar por escrito.

Por consiguiente, al disponer la norma, “este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacidn del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora”, se estd consagrando una facultad en
cabeza del nominador para conceder la prérroga de la posesion, siempre y cuando se den las condiciones antes descritas y ésta no supere los 90
dias habiles, lo cual significa que la misma puede ser inferior a dicho términos e incluso pueden darse varias prorrogas, pero en todo caso, no
pueden ser superior al término indicado, es decir, 90 dias.
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Conforme a lo anterior y en criterio de esta Direccién Juridica el plazo para posesionarse en un cargo publico es de diez (10) habiles siguientes a
la aceptacién del nombramiento y podré tener una prérroga por un término de noventa (90) dias habiles mas la cual es a discrecién del
nominador, en todo caso la administracién de acuerdo a las necesidades del servicio y la situacién particular, podra determinar el tiempo de la
prérroga, pudiendo ser inferior a los 90 dias habiles permitidos por la norma.

En consecuencia, si por requerimiento del servidor que solicité la prérroga para la posesién basado en una causa justificada y posteriormente
deja de existir tal causa, la autoridad nominadora podré estudiar la solicitud presentada y modificar el acto administrativo por medio del cual se
concedio dicha prorroga, y reducirla para que la persona se pueda posesionar en periodo de prueba antes del término inicialmente concedido,
modificacion que en todo caso serd discrecional de la entidad.

Me permito indicarle que, para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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