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REF. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Prohibicién de recibir mas de una asignacién del tesoro publico. ;Es procedente que un empleado
publico tenga dos vinculaciones laborales con el Estado? Rad: 20222060484762 del 19 de septiembre de 2022.

Acuso de recibo la comunicacién de la referencia, a través de la cual consulta si es procedente que un empleado publico tenga dos vinculaciones
laborales con el Estado; al respecto, me permito sefialar:

Sobre el particular, la Constitucién Politica, establece:

“ARTICULO 128.- Nadie podrd desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que provenga del
tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la
ley. Entiéndase (sic) por tesoro publico el de la Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas”. (Subrayado fuera de texto)

Por su parte, la Ley 42 de 1992 de conformidad con lo establecido en el Articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitucién Politica,
consagra:

“ARTICULO. 19.- Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir més de una asignacién que provenga del
Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las siguientes asignaciones:

a) Las que reciban los profesores universitarios que se desemperien como asesores de la Rama Legislativa;
b) Las percibidas por el personal con asignacion de retiro o pensién militar o policial de la Fuerza Publica;
c) Las percibidas por concepto de sustitucion pensional;

d) Los honorarios percibidos por concepto de hora-cétedra;

e) Los honorarios percibidos por concepto de servicios profesionales de salud;

f) Los honorarios percibidos por los miembros de las Juntas directivas, en razén de su asistencia a las mismas, siempre que no se trate de mas
de dos juntas;

g) Las que a la fecha de entrar en vigencia la presente Ley beneficien a los servidores oficiales docentes pensionados;

PARAGRAFO. No se podrén recibir honorarios que sumados correspondan a més de ocho (8) horas diarias de trabajo a varias entidades.”
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(Subrayado nuestro)

De acuerdo con lo anterior, por disposicién constitucional y legal, nadie podra desempefar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir
mas de una asignacién que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los
casos expresamente determinados en la ley.

Asi las cosas, frente a sus interrogantes se concluye:

No es procedente que un empleado publico con una vinculacién en un empleo de libre nombramiento y remocién, se posesione en periodo de
prueba en un empleo de carrera administrativa, por cuanto se configura la inhabilidad contemplada en el articulo 128 de la Constitucién Politica.

Revisada la normativa, la Ley no establece un lapso determinado para que luego de una vinculacién en un empleo de libre nombramiento y
remocién, una persona pueda tomar posesion en periodo de prueba; por lo tanto, esta Direccion Juridica considera que la renuncia al cargo
anterior en todo caso, debe darse con antelacién a la posesion en el nuevo empleo, so pena de incurrir en la inhabilidad desarrollada en este
concepto.

Como se anotd en el numeral primero, no es procedente que el empleado conserve las dos vinculaciones simultaneas.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Nataly Pulido

Revisd: Maia Borja

Aprobdé: Dr. Armando Lépez Cortes
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

Por la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen salarial y prestacional
de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacién de las prestaciones sociales de los
trabajadores oficiales y se dictan otras disposiciones.
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