Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Concepto 379741 de 2022 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20226000379741*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000379741
Fecha: 13/10/2022 09:05:59 a.m.
Bogotéa D.C.

REF. EMPLEO. Naturaleza del empleo. Provisién. ;Cémo se provee un empleo de Libre Nombramiento y Remocién? Rad: 20222060469022 del 12
de septiembre de 2022.

Acuso recibo de la comunicacién de la referencia, a través de la cual consulta si es procedente que un empleo de libre nombramiento y remocién
salga a concurso publico; al respecto, me permito sefalar:

Frente a la forma de acceder a un empleo publico, la Constitucién Politica establece:

“ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

()"
Por su parte, la Ley 909 de 2004, expresa:

“ARTICULO 23. CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos serdn ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desemperio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, segtin lo establecido en el Titulo V de esta ley”. (subrayado fuera del texto original)

Dispone la norma que, los servidores publicos que prestan sus servicios al Estado son por regla general, de carrera, y excepcionalmente son de
eleccién popular, de libre nombramiento y remocién y trabajadores oficiales, entre otros que determine la ley.

Al respecto, se precisa que los empleados de libre nombramiento y remocién como su nombre lo indica, pueden ser libremente nombrados y
removidos en ejercicio del poder discrecional que tiene la Administracién para escoger a sus colaboradores, toda vez que ocupan lugares de
direccidn y/o confianza dentro de la entidad publica razén por la cual, no gozan de las mismas prerrogativas en igualdad de condiciones que
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para los empleados pertenecientes al régimen de carrera.

Anotado lo anterior, frente a su consulta se concluye que un empleo de libre nombramiento y remocién no se provee a través de concurso
publico de méritos sino que se hara en el ejercicio del poder discrecional de la administracion de escoger a sus colaboradores; esto sin perjuicio
de que la entidad adelante algun proceso de evaluacién de conocimientos, competencias y/o entrevista para su escogencia.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones
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