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REFERENCIA. EMPLEO. Provisidn. Jefe de Control Interno ESE. RADICACION. 20229000473832 de fecha 13 de septiembre de 2022.

Me refiero a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta quién es el competente para nombrar al Jefe de Control Interno de una
ESE y si se debe hacer una nueva convocatoria ante la renuncia del titular, me permito manifestar lo siguiente:

La Ley 1474 de 2011, modifico el articulo 11 de la Ley 87 de 1993 y establecid lo siguiente:
“ARTICULO 8. Designacidn de responsable del control interno. Modifiquese el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, que quedard asi:

Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Republica designara en las entidades estatales de la
rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento
y remocion.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara por la maxima autoridad administrativa de la
respectiva entidad territorial. Este funcionario serd designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador.” (Subrayado fuera del texto)

En este orden de ideas, se encuentra que la Ley 1474 de 2011 establecié la forma de designar al jefe de la Unidad de control interno o quien
haga sus veces en las entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la cual se hard por la méxima autoridad administrativa de la
respectiva entidad territorial (Gobernador o Alcalde segun el caso). Este funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la
mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

Por otro lado, el Decreto 1083 de 2015, dispone:

“ARTICULO 2.2.21.4.1. Designacién de responsable del control interno. Para la verificacién y evaluacién permanente del Sistema de Control, el
Presidente de la Republica designara en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de
control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocién.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacion se hard por la maxima autoridad administrativa de la
respectiva entidad territorial. Este empleado sera designado por un periodo fijo de cuatro arios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o

gobernador.

El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la
que gozan las autoridades territoriales.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)
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Ahora bien, el Decreto 403 de 2020, determina:

“ARTICULO 149. Organizacién del control interno. De conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica todas las entidades del Estado
deberan implementar un sistema de control interno encargado de proteger los recursos de la organizacién, y contar con una dependencia
responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del sistema y la efectividad de los controles de forma permanente

Para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control interno en los organismos y entidades del Estado, se tendran en cuenta los
criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y el cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la ley o
reglamento.

Para las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, el Gobierno Nacional fijard las competencias y requisitos especificos del
empleo, teniendo en cuenta la naturaleza, especialidad y especificidad de las funciones y los siguientes minimos y maximos:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.
Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia en asuntos de control interno.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las funciones de control interno, los municipios se podrén asociar administrativa y politicamente conforme
con lo establecido en articulo 14 de la Ley 1454 de 2011.” (Subrayado fuera del texto).

Segun la norma, para la designacién del jefe de la dependencia encargada del control interno en todas las entidades del Estado, debe tenerse en
consideracion el mérito, la capacidad y la experiencia en el desempefio del cargo, ademas de los requisitos y competencias exigidos para el
cargo. Los requisitos sefialados en la norma son aplicables a las entidades de la rama ejecutiva del orden nacién

En virtud de lo anteriormente expuesto es viable concluir que el cargo de Jefe de Control Interno en las entidades de la rama ejecutiva del orden
territorial es de periodo fijo y su nombramiento recae sobre la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial, en este caso
sobre el Alcalde para un periodo de cuatro (4) afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde.

En este sentido, el periodo de cuatro (4) afios a que hace referencia la normativa es institucional y no personal.

La Ley 1474 de 2011 no establecié un procedimiento especifico para el nombramiento de los jefes de oficina de control interno, Unicamente
determino los requisitos para su desempefio, en consecuencia, esta Direccién Juridica considera que los gobernadores y alcaldes en desarrollo
de su facultad nominadora podran establecer un procedimiento meritocratico para la designacién o provision definitiva del empleo de Jefe de
Oficina de Control Interno de las entidades de la Rama Ejecutiva del nivel territorial, atendiendo los requisitos del perfil del cargo sefialados en la
Ley 1474 de 2011 y precisando que se trata de un empleo de periodo.

Por lo tanto y para dar respuesta a su consulta, cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacién del jefe
de control interno se hard por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial (Alcalde o Gobernador). El nombramiento
de estos servidores deberd efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y el

cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la ley o reglamento.

En consecuencia, la designacion del nuevo jefe de la dependencia encargada del control interno ante la renuncia de su titular se efectuara de
acuerdo con el procedimiento que el nominador, sea Gobernador o Alcalde Municipal segin corresponda, haya establecido para tal fin.

Es importante mencionar que como el cargo de jefe de control interno corresponde a un cargo de periodo institucional y no personal, quien sea
designado para ese cargo, lo ejercerd para un periodo de cuatro afios, y quien eventualmente tuviere que remplazarlo lo hard para terminar lo
que haga falta del mismo.

Me permito indicarle que, para més informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancidn de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién publica.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Por el cual se dictan normas para la correcta implementacién del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.
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