Departamento Administrativo de la Funcion Publica

>

)’Lf
'.\':_/'.

Funcion Publica

Concepto 384561 de 2022 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20226000384561*
Al contestar por favor cite estos datos:
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Bogotéa D.C.
REF: RETIRO DEL SERVICIO. Revocatoria de nombramiento. RAD. 20229000481462 de 16 de septiembre del 2022.

En atencién a la comunicacion de la referencia, mediante la cual se indica que en el afio 2011 se realiza un proceso de restructuracién en la
planta de personal de una Empresa Social del Estado sin que las actas de posesiéon o nombramiento de los cargos de los funcionarios antiguos
fueran modificadas, de la situacién anterior se deriva que un funcionario publico posesionado en el afio 2006 como Profesional del Trabajo Social
se encuentre desempefiando un cargo para un Profesional Universitario del area de la salud (Cédigo 237), del mismo modo este funcionario
posee fuero sindical, ha trabajado en la entidad poner periodo mayor a 15 afios y actualmente tiene la edad de 56 afios, surgiendo las siguientes
inquietudes:

1) ;Que implicaciones tendria para el funcionario esta situacién teniendo en cuenta que segun su profesién es del drea de las ciencias humanas
y no de la salud segun el SNIES, teniendo como tiempo de servicio mas de 15 afios.

2) ¢Da lugar a una revocatoria de nombramiento para el funcionario?
3) ¢Se le violaria algun derecho al funcionario?
4) Qué implicaciones tiene para la entidad esta situacién?

5) Cudl deberd ser el proceder de esta entidad teniendo en cuenta que al momento de elaborar su resolucién de nombramiento, posesionar a la
funcionaria, asignarles funciones y luego de la restructuracion seguir en la misma situacién y teniendo en cuenta que los funcionarios que
generaron todos esos documentos de esa época ya no son los mismo que estan actualmente? Observacién: El funcionario tiene mas de 15 afios
de servicio, tiene fuero sindical y tiene la edad de 56 afios.

Me permito indicar que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretaciéon general de las disposiciones legales y en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

Adicional a lo anterior, de la lectura de su consulta no se logra establecer de forma clara la situacién planteada en cuanto al proceso de
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restructuracion que se surtié en la entidad, siendo que no se evidencia modificacién al cargo en mencién, procediendo en todo caso esta
Direccidn Juridica a enunciar de forma general las normas relacionadas con el ejercicio de cargos sin el cumplimiento de los requisitos legales de
la siguiente forma:

El Decreto 785 de 2005, establece:

ARTICULO 18. Nivel Profesional. El Nivel Profesional esta integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacién especifica de empleos:

Cdd. Denominacién del empleo

215 IAImacenista General

202 Comisario de Familia

203 Comandante de Bomberos

204 Copiloto de Aviacién

227 Corregidor

260 Director de Cércel

265 Director de Banda

270 Director de Orquesta

235 Director de Centro de Institucion Universitaria
236 Director de Centro de Escuela Tecnoldgica
243 Enfermero

244 Enfermero Especialista

232 Director de Centro de Institucién Técnica Profesional
233 inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria
234 Inspector de Policia Urbano 22 Categoria
206 Lider de Programa

208 Lider de Proyecto

209 Maestro en Artes

211 IMédico General

213 IMédico Especialista

231 MUsico de Banda

221 MUsico de Orquesta

214 Odontdlogo

216 Odontdlogo Especialista

275 Piloto de Aviacién

222 Profesional Especializado

242 Profesional Especializado Area Salud

219 Profesional Universitario

237 Profesional Universitario Area Salud

217 Profesional Servicio Social Obligatorio

201 Tesorero General

Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015 en cuanto a las disciplinas académicas y nlcleos del conocimiento establece:

“ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, de que trata el Articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y
organismos identificardn en el manual de funciones y de competencias laborales los Nicleos Bésicos del Conocimiento -NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacidn establecida en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacién Superior
-SNIES, tal como se sefala a continuacién:

(..

Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacidn Quirdrgica

Medicina

CIENCIAS DE LA SALUD INutricién y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
ISalud Publica

Terapias
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Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
(Comunicacién Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacién Fisica y Recreacién

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines
Psicologia

ISociologia, Trabajo Social y Afines

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

PARAGRAFO 1. Corresponderd a los organismos y entidades de orden territorial, a los que aplique el presente decreto, verificar que la disciplina
académica o profesion pertenezca al respectivo Nicleo Bésico del Conocimiento sefialado en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el drea de desemperio.

()"

ARTICULO 2.2.3.10. Requisitos ya acreditados. A los empleados ptiblicos que al 2 de diciembre de 2014 estuvieren desempefiando empleos de
conformidad con normas anteriores, para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean trasladados o
incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacidn y grado de remuneracién, no se les exigiran los requisitos establecidos en el
presente Titulo. (Decreto 2484 de 2014, art. 10) (Destacado Nuestro)

Asi las cosas, una vez analizada la normativa que regula la materia, y dando respuesta a su interrogante, se observa que el titulo de Trabajo
Social no pertenece a las areas de conocimiento de la salud sino al &rea de las ciencias sociales y humanas, por lo que en criterio de esta
Direccién Juridica no es viable que un servidor publico con el titulo de Trabajador Social desempefie un cargo para el que no cumple con el perfil,
para el caso concreto, uno del Area de la Salud.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.3.10 por lo que, a los empleados publicos que al 2 de diciembre de 2014
estuvieren desempefiando empleos de conformidad con normas anteriores, para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los
mismos empleos, o sean trasladados o incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacién y grado de remuneracién, no se les exigiran
los requisitos establecidos en el presente Titulo.

Por otro lado, la Ley 190 de 1995, dispuso:

“ARTICULO 5. En caso de haberse producido un nombramiento o posesién en un cargo o empleo publico o celebrado un contrato de prestacion
de servicios con la administracién sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo o la celebracién del contrato, se procedera a
solicitar su revocacion o terminacion, segun el caso, inmediatamente se advierta la infraccién”.

Por su parte, la Ley 1952 de 2019, sefala:
“ARTICULO 38. DEBERES. Son deberes de todo servidor publico:
(...)

Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesion y el desempefio del cargo.

(...)
ARTICULO 39. PROHIBICIONES. A todo servidor publico le esté prohibido:

Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no retinan los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o
darles posesion a sabiendas de tal situacion. (...)".
Por ultimo, el Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.1.5. Procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, antes que se efectte el nombramiento:
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Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempeno del empleo por la Constitucidn, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas. “

De acuerdo a las normas anteriormente referidas, en las entidades del Estado, en consonancia con el manual de funciones y requisitos, como
instrumento de administracién de personal, se establecen las funciones y los requisitos exigidos para el desempefio de los empleos que
conforman la planta de personal para una institucion.

En el mencionado instrumento, se pormenorizan los requisitos minimos de los empleos en términos de conocimiento, experiencia habilidades y
aptitudes, para la blsqueda y seleccién de personal, con los perfiles adecuados para ocuparlos; por tal razén quien va a desempefiar un empleo
publico debe cumplir con los requisitos especificos del cargo, definidos por cada organizacién en dicho manual.

Por lo tanto, es deber de todo funcionario publico acreditar los requisitos exigidos por la ley, y los manuales internos para llevar a cabo posesion
y desempefiar el cargo, razén por la cual la Ley prohibe nombrar o designar, en cargos publicos, personas que no retnan los requisitos
constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesién a sabiendas de tal situacion.

En consecuencia, en el evento en que se haya efectuado un nombramiento sin el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo, de
conformidad con lo indicado en su consulta, se debera aplicar el procedimiento sefialado en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, es decir se
deberd efectuar la revocatoria del nombramiento, por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial, quien tiene la
facultad nominadora en estos empleos.

Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que haya lugar por nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas
que no rednan los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesién a sabiendas de tal situacion.

Por lo tanto, teniendo en cuenta los articulos previamente referidos, que hacen referencia a los deberes y prohibiciones de los servidores
publicos, y la informacion relacionada en su comunicacién, la persona sobre la cual versa su consulta, presuntamente a trasgredido las
disposiciones contenidas en estos articulos, por lo tanto la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Entidad, debera adelantar la
correspondiente actuacién a efectos de determinar si hubo comisién de faltas disciplinarias, garantizando el derecho al debido proceso.

Ahora, en torno a la condicién de sujeto prepensionado, la Corte delimité el concepto para efectos de la proteccién reforzada reconocida por el
legislador, en la sentencia C-795 de 2009:

“(i) [Definicion de prepensionado:] (...) tiene la condicién de prepensionado para efectos de la proteccidn reforzada reconocida por el legislador a
sujetos de especial vulnerabilidad, en el contexto de procesos de renovacion de la administracion publica, el servidor publico préximo a
pensionarse al cual le falten tres (3) 0 menos afos para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener
el disfrute de la pensién de jubilacién o vejez”.

“(ii) El momento a partir del cual se [debe contabilizar] el parametro temporal establecido para definir la condicién de prepensionado (...) En
relacién con el (...) momento histdrico a partir del cual se contabilizarian esos tres (3) afios [previos al cumplimiento de los requisitos para
acceder a la pension de vejez], este debe adecuarse al nuevo contexto normativo generado por la expedicion de la Ley 812 de 2003 y el
pronunciamiento de la Corte efectuado en la sentencia C-991 de 2004 sobre esta norma. En ese nuevo marco, la jurisprudencia ha estimado que
el término de tres (3) afios 0 menos, debe contabilizarse a partir de la fecha en que se declara la reestructuracion de la entidad de la
administracion publica®”

()

Bajo tal entendimiento, la Corte Constitucional ha precisado que el fundamento del reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada de los
“prepensionados” no es un asunto que dependa de un mandato legislativo particular y concreto, sino que tiene raigambre constitucional, es
decir, “opera para la satisfaccion de los derechos fundamentales de estos grupos poblacionales, que se verian gravemente interferidos por el
retiro del empleo publico”; asi las cosas, sostuvo que la mencionada estabilidad no solo es aplicable en los casos que el retiro del cargo se
sustenta en su supresion ante la liquidacion de la entidad, o en el marco de los procesos de restructuracion de la Administracién Publica (retén
social), siendo estos casos, apenas una especie de mecanismo, dentro de los multiples que pueden considerarse para garantizar los derechos
fundamentales involucrados por la permanencia en el empleo publico de los servidores proximos a pensionarse.

Es por lo anterior que la estabilidad laboral de los prepensionados se convierte en un imperativo constitucional en cada uno de los escenarios en
que se materialice alguna de las causales que lleven al retiro del servicio, evento en el cual, serd necesario efectuar un ejercicio de ponderacion
entre los derechos al minimo vital e igualdad de los pre pensionados y la satisfaccién del interés general del buen servicio publico, con el fin de
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no afectar el nicleo esencial de cada uno de los extremos en cuestion’.

Al respecto, la Subseccidn A de la Seccién Segunda de la Corporacién, ha sostenido que el simple hecho de estar proximo a consolidar el status
pensional, con el cumplimiento de los requisitos legales, no produce un fuero de estabilidad relativa en el empleo de libre nombramiento y
remocion; lo anterior, implica que en cada caso particular y concreto, sera necesario que el nominador analice la situacién en la que se
encuentra el empleado, en aras de realizar una ponderacién razonable, adecuada y proporcionada al momento de ejercer la facultad
discrecional, con el fin de materializar el interés general del buen servicio publico pero sin afectar la proteccion especial del personal préximo a
ser pensionado.

()

a. La proteccion especial de estabilidad laboral conferida a quienes estan préximos a consolidar el status pensional, es aplicable tanto a
empleados en provisionalidad, como a empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera, respecto de cualquier escenario que
materialice una causal objetiva de retiro del servicio.

b. Al ejercer la potestad discrecional de libre nombramiento y remocidn, la administracion debera tener en cuenta que la proteccidn especial de
quienes estan préximos a consolidar el status pensional es un imperativo constitucional, razén por la cual es necesario que el nominador realice
un ejercicio de ponderacion entre los derechos fundamentales de los pre pensionados (minimo vital, igualdad, seguridad social) y la satisfaccién
del interés general del buen servicio publico, con el fin de tomar la decisién mas “adecuada a los fines de la norma que la autoriza” y
“proporcional a los hechos que le sirven de causa”, buscando en lo posible, armonizar el ejercicio de la facultad discrecional del literal a) del
Articulo 41de la Ley 909 de 2004 con las disposiciones que consagran la proteccién especial de los sujetos que estan proximos a pensionarse.

c. La proteccion especial en razon a la condicion de sujeto “pre pensionado”, resulta aplicable siempre y cuando el servidor publico esté préximo
a pensionarse, es decir, le falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacién para
obtener el disfrute de la pensién de jubilacién o vejez”, por lo tanto,quien para la fecha de retiro del servicio ya tiene consolidado su estatus
pensional, no se encuentra en la situacion factica de sujeto pre pensionable, aunque si goza de otro tipo de garantia otorgada por el legislador
para la proteccidn de sus derechos fundamentales al minimo vital y seguridad social, la cual se encuentra establecida en la Ley 797 de 2003, en
su Articulo 9, paragrafo 1, al establecer que los fondos encargados tienen el deber de reconocer la pensién en un tiempo no superior a cuatro (4)
meses después de radicada la solicitud por el peticionario, con la correspondiente documentacidn que acredite su derecho, motivo por el cual la
persona no quedara desamparada, pues tendra derecho a disfrutar de la pensién.(Resaltado fuera de texto)

De conformidad con lo dispuesto en la normativa y jurisprudencia transcritas, la condicién de prepensionado se adquiere y resulta aplicable
siempre y cuando el servidor publico esté proximo a pensionarse, es decir, le falten tres (3) 0 menos afios para reunir los requisitos de edad y
tiempo de servicio o semanas de cotizacién para obtener el disfrute de la pensidn de jubilacidn o vejez.

En este orden de ideas, y atendiendo a su interrogantes esta Direccién Juridica considera que de acuerdo con dicha normativa, sin perjuicio de
que el servidor publico que considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la condicién que invoca, los jefes de
personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten
tres (3) afios 0 menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pensién de jubilacién o de vejez, y expedir constancia
escrita en tal sentido, y el jefe del organismo o entidad podra verificar la veracidad de los datos suministrados por el destinatario de la
proteccion.

Para el caso concreto, aun si se determina que el funcionario publico en cuestién cumple con las condiciones para catalogarlo como sujeto
prepensionado, considera esta Direccion Juridica que la revocatoria del nombramiento por no cumplir los requisitos legales para ocupar el cargo
es un justa causa para desvincular al servidor publico.

Con respecto al fuero sindical del empleado a que se refiere su consulta, le informo que de conformidad con el Articulo 405 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo, el fuero sindical se define ast:

“ARTICULO 405. DEFINICION. Se denomina "fuero sindical" la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados
en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa,
previamente calificada por el juez del trabajo”.

El Articulo 406 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Articulo 12 de la Ley 584 de 2000 sefiala quiénes estan amparados por el
fuero sindical, a la vez que el Pardgrafo 1 dispone que los servidores publicos gozan de la garantia del fuero sindical, exceptuando aquellos
servidores que ejerzan jurisdiccidn, autoridad civil, politica o cargos de direccién o administracion.
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El trdmite para obtener esta autorizacion o sea el permiso para despedir estd reglamentado en el Articulo 44 de la Ley 712 de 2001, asi:
“ARTICULO 44. El Articulo 113 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social quedard asf:
Il. Fuero sindical

"ARTICULO 113. Demanda del empleador. La demanda del empleador tendiente a obtener permiso para despedir a un trabajador amparado por
fuero sindical, para desmejorarlo en sus condiciones de trabajo, o para trasladarlo a otro establecimiento de la misma empresa o a un municipio
distinto, debera expresar la justa causa invocada.

Con la certificacién de inscripcién en el registro sindical o la comunicacién al empleador de la inscripcién se presume la existencia del fuero
sindical."

De lo anterior se infiere que antes de retirar a un empleado que goza de fuero sindical, sea la causa que fuere, es obligatorio que la
administracién solicite el permiso ante el juez laboral.

En consecuencia, y atendiendo a su comunicacion, esta Direccién Juridica considera que si el empleado de que trata su consulta estd amparado
por el fuero sindical, la Entidad solo podra proceder con el retiro del servicio del funcionario mediante revocatoria del nombramiento por no
cumplir con los requisitos para ocupar el cargo, previo fallo judicial en firme que declare el levantamiento de fuero sindical.

En todo caso se deberd dar inicié al correspondiente proceso disciplinario y garantizar el derecho de defensa.
Ahora procederemos a dar respuesta a sus interrogantes en concreto del siguiente modo:

Para las preguntas: 1) ;Que implicaciones tendria para el funcionario esta situacién teniendo en cuenta que segun su profesién es del area de
las ciencias humanas y no de la salud segun el SNIES, teniendo como tiempo de servicio mas de 15 afios. 2) ;Da lugar a una revocatoria de
nombramiento para el funcionario? y 3) ;Se le violaria algtin derecho al funcionario? me permito responder:

De acuerdo a la normativa citada previamente, en el caso en que un funcionario sea posesionado en un cargo sin el lleno de los requisitos
legales para su desempefio procederd la revocatoria del nombramiento en los términos del articulo 5 de la Ley 190 de 1995, es decir se debera
efectuar la revocatoria del nombramiento, por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial, quien tiene la facultad
nominadora en estos empleos.

Del mismo modo seran aplicables las sanciones disciplinarias a que haya lugar, teniendo en cuenta la obligacién de la administracién de
respetar las garantias del debido proceso en aras de no vulnerar los derechos del trabajador.

No obstante, deberd tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.3.10 por lo que, a los empleados publicos que al 2 de diciembre de 2014
estuvieren desempefiando empleos de conformidad con normas anteriores, para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los
mismos empleos, o sean trasladados o incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacién y grado de remuneracién, no se les exigiran
los requisitos establecidos en el Decreto 1083 de 2015.

4) Qué implicaciones tiene para la entidad esta situacion?

De acuerdo con lo sefialado en acapites anteriores, los funcionarios de la entidad podran ser sujetos de sanciones disciplinarias por nombrar o
elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no retinan los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o darles
posesién a sabiendas de tal situacion.

5) Cudl deberd ser el proceder de esta entidad teniendo en cuenta que al momento de elaborar su resolucién de nombramiento, posesionar a la
funcionaria, asignarles funciones y luego de la restructuracién seguir en la misma situacién y teniendo en cuenta que los funcionarios que
generaron todos esos documentos de esa época ya no son los mismo que estan actualmente? Observacién: El funcionario tiene mas de 15 afios
de servicio, tiene fuero sindical y tiene la edad de 56 afios.

Reiterando lo indicado en el cuerpo del concepto, la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Entidad deberd adelantar la correspondiente
actuacion a efectos de determinar si hubo comisién de faltas disciplinarias, garantizando el derecho al debido proceso de los funcionarios a que
haya lugar, del mismo modo deberd proceder con el trémite de revocatoria del nombramiento por no cumplir con los requisitos para el
desempefio del cargo, finalmente en caso de que exista fuero sindical en cabeza del funcionario, deberd procederse con el tramite judicial
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respectivo para obtener el levantamiento de este.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.3.10 por lo que, a los empleados publicos que al 2 de diciembre de 2014
estuvieren desempefiando empleos de conformidad con normas anteriores, para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los
mismos empleos, o sean trasladados o incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacién y grado de remuneracién, no se les exigiran
los requisitos establecidos en el Decreto 1083 de 2015.

En caso que requiera mayor informacién sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y demés temas competencia
de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podré encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

“Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004"

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracion Plblica y se fijan disposiciones con el objeto de erradicar
la corrupcién administrativa

Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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