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Acuso recibo de su peticidn en la cual usted manifiesta que en la alcaldia de Ituango se oferté el cargo de secretario de personeria, y que
durante el concurso modificé la planta de personal suprimiendo cargos entre estos el de secretario de personeria que se encontraba ofertado en
el SIMO durante la vigencia del afo 2020, de esta situacién se informé a la comisién nacional del servicio civil donde se les contesté que el
tiempo de modificaciones habia transcurrido y quien debia retirarlos era la alcaldia quien lo habia ofertado, al ser notificados por la CNSC se
modifica nuevamente la planta de personal, creando los cargos suprimidos por la alcaldia de ltuango donde se nombré en provisionalidad la
persona que ostentaba dicho cargo.

A lo que usted pregunta concretamente si debe ;Debo proceder a realizar nombramiento y posesién de esta persona, a pesar de no ser esta
entidad quien ofertd el cargo y que el cargo ofertado como tal por la alcaldia ya no existe en su planta de personal y que el manual de funciones
con que se realizé dicha oferta fue derogado? O ;Debo remitir a la persona que gané el concurso a la alcaldia municipal de Ituango para que
esta entidad proceda a realizar el correspondiente nombramiento dentro de su planta actual de cargos en un cargo con caracteristicas similares
al que habia ofertado?

Incluir en primer lugar las funciones de este Departamento Administrativo para poder concluir que no nos corresponde establecer cémo se dard
cumplimiento a la provisién de empleos reportados en SIMO.

Sea lo primero mencionar lo establecido por la circular 074 de 2009:

Cabe anotar que las entidades no podran suprimir empleos reportados y que ya han sido ofertados a los aspirantes, ni podran modificar los
manuales de funciones y requisitos de los mismos antes de su provisién y hasta cuando el servidor nombrado supere el periodo de prueba, o
que no existan mds aspirantes en la lista de elegibles.

Se recuerda que la omisidn de esta obligacidn legal puede acarrear sancidn disciplinaria al representante legal o quien haga sus veces, en
aplicacién del Cédigo Unico Disciplinario. (Subrayado fuera del texto original).

Conforme a lo expuesto, en criterio de esta Direccién Juridica, en el presente caso, si el empleo al cual se refiere fue reportado en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera de la Comisién Nacional del Servicio Civil y el mismo fue ofertado, no es procedente la supresiéon o modificaciéon
del mismo, ni la modificacién de su manual de funciones y de competencias laborales, ni modificada su nomenclatura y denominacion, ni su
grado.; por consiguiente, le corresponde a la entidad tomar las acciones y medidas legales pertinentes, para garantizar a las personas que
participaron en la respectiva Convocatoria, y que quedaron en la respectiva lista de elegibles, los derechos adquiridos como resultado de dicho
proceso de seleccién.

Del mismo modo, con relacién a la modificaciéon del Manual de Funciones y Competencias, la Circular Conjunta 004 de 2011 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la Comisién Nacional del Servicio Civil, dispone:
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“El Manual se debe adoptar por Resolucién del jefe del organismo o entidad, con base en los estudios que adelante la unidad de personal para la
adopcidn, actualizacion, modificacion o adicién del manual de funciones y de requisitos y, por ser un acto de contenido general, debera ser
publicado en la pagina Web de la respectiva institucidn.

Igualmente, para la modificacién de los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, se debe atender lo dispuesto en la
Circular Conjunta 074 del 21 de octubre de 2009, suscrita entre la Procuraduria General de la Nacién y la Comisién Nacional del Servicio Civil,
que en uno de sus apartes contempla la limitacion para modificar el contenido funcional y la descripcion de competencias laborales de aquellos
cargos que se encuentren en la oferta publica de empleos y hasta cuando el servidor supere el periodo de prueba o no existan mds aspirantes
en la lista de elegibles o la misma haya perdido su vigencia;, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 40 del decreto
1227 de 2005 que busca garantizarle al servidor que va a desarrollar las funciones del empleo para el cual concursé y sobre el cual demostré
cumplir los requisitos y competencias requeridos para el desempenio del cargo.

Se recomienda a los jefes de los organismos y entidades, previamente a iniciar un proceso de seleccidn, revisar y ajustar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias laborales, cuando a ello haya lugar. antes de remitir a la Comisién Nacional del Servicio Civil la oferta de empleos
vacantes, con el fin de garantizar que en el proceso se apliquen las pruebas requeridas y pertinentes para medir las competencias de los
aspirantes. (...)” (Subrayado fuera del texto)

De las circulares citadas, se evidencia que, se les solicita a los representantes legales remitir actualizada la informacion relativa a la oferta
publica de los empleos de carrera -OPEC-, reportarla a la CNSC, al igual que la relativa a los empleos que se encuentren en vacancia definitiva,
incluidos los provistos a la fecha con nombramientos provisionales, indicando en este Ultimo caso, el dia de posesion de los servidores que los
ocupan.

Ademas, prohibe a las entidades, suprimir empleos reportados y que ya han sido ofertados a los aspirantes, les prohibe modificar los manuales
de funciones y de competencias laborales de estos mismos empleos, antes de su provision y hasta cuando el servidor nombrado supere el
periodo de prueba, o que no existan més aspirantes en la lista de elegibles; y recuerda que, la omisién de esta obligacion legal puede acarrear
sancién disciplinaria al representante legal, o quien haga sus veces conforme a lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019.

Por lo tanto, y para dar respuesta a su consulta, esta Direccién Juridica considera que una vez ofertado a;;OPEC- no es procedente la
modificacion de manuales de los empleos ofertados, de igual manera, una vez culmine el concurso de méritos, la entidad deberd garantizar que
quienes superen el concurso de méritos, se vinculen en periodo de prueba en los empleos para los cuales participaron, lo anterior, en razén a
que una vez ofertados los cargos, la convocatoria obliga a la administracion y a los participantes.

Por consiguiente, el Decreto 1083 de 2015 manifiesta lo siguiente sobre la supresiéon de cargo provisto con empleado en periodo de prueba:

“ARTICULO 2.2.6.27. Supresién de empleo provisto con empleado en periodo de prueba. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de
empleos de una entidad y sea suprimido el cargo que ejerza un empleado sin derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba, este
deberd ser incorporado al empleo igual o equivalente que exista en la nueva planta de personal. Igualmente, cuando los empleos de la nueva
planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los que conformaban la planta anterior por haber variado solamente la denominacién, los
empleados en periodo de prueba deberén ser incorporados sin exigirseles nuevos requisitos, por considerarse que no hubo supresién de los
empleos.

En estos casos los empleados continuardn en periodo de prueba hasta su vencimiento.

De no poder efectuarse la incorporacion a un empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se reintegrard, mediante resolucién motivada
proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a la lista de elegibles en el puesto que corresponda, si ésta aun estuviere vigente”.

En ese orden de ideas, y conforme a lo expuesto esta Direccién juridica considera que el concursante debera ser nombrado en el cargo para el
cual aspiré y que se encontraba registrado en SIMO sin que resulte viable emitir consideraciones sobre el caso particular, competencia que recae
en la Comisién Nacional del Servicio Civil de acuerdo con el articulo 130 de la constitucién politica es responsable de la administracién y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial.

Por Ultimo, para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propésito de la emergencia
ocasionada por el COVID a;¢ 19, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo y
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podrd encontrar conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65690#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16313#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90324#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.27
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#130
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28
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Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

“Obligacién de los Representantes Legales de las Entidades Publicas de Reportar la Oferta PUblica de Empleos de Carrera a;¢ OPEC".

“Lineamientos para la adopcion y modificacion del manual especifico de funciones y de competencias laborales y para la expedicién de las
certificaciones laborales dirigidas a la CNSC".

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Funcién Publica”.
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