Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Resolucion 1239 de 2022 Ministerio de Salud y Proteccidn Social

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

RESOLUCION 1239 DE 2022
(Julio 21)

Por la cual se dictan disposiciones en relacién con el procedimiento de certificaciéon de discapacidad y el Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas por los articulos 10, numeral 1, literal €), de la Ley Estatutaria 1618 de 2013,
2, numeral 30 del Decreto - Ley 4107 de 2011 y el paragrafo del articulo 81 de la Ley 1753 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1346 de 2009 establece que las personas con discapacidad, al interactuar con diversas barreras, pueden ver impedida en igualdad de
condiciones su participacién plena y efectiva en la sociedad.

Que, a través de la Ley 1618 de 2013, se establecieron disposiciones para garantizar el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcién de, entre otras, medidas de inclusién y acciones afirmativas, en cuyo marco, el literal e) del numeral 1 del
articulo 10 establecié la necesidad de promover el sistema de Registro de Localizacién y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad -
RLCPD-, y de sus familias, asi como de incorporar la variable discapacidad en los demds sistemas de proteccidn social y sus registros
administrativos.

Que, el numeral 5 del articulo 5 de la misma Ley consagré la responsabilidad de las entidades puUblicas de actualizar el Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad y, el numeral 10 ibidem, por su parte establecié que las entidades del orden territorial deberian
incluir en sus presupuestos los recursos para la implementacién de acciones en favor del ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

Que, de otro lado, el paragrafo del articulo 81 de Ley 1753 de 2015, sefiala que esta Cartera Ministerial implementard la certificacién de
discapacidad para la inclusién y redireccionamiento de la poblacién con discapacidad a la oferta programaética e institucional.

Que, en virtud de la precitada normativa, esta Cartera Ministerial ha venido avanzando en la consolidacion del Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, como instrumento para establecer la fuente oficial de informacidn respecto de las personas con
discapacidad, para la construccion de las politicas publicas, para el desarrollo de planes, programas y proyectos de los derechos de este grupo
poblacional, y como medio de verificacién y priorizacién para el direccionamiento de la oferta programatica institucional.

Que este Ministerio, a través de la Resolucién 113 de 2020, dicté las disposiciones relacionadas con la certificacion de discapacidad y el Registro
de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, y, mediante Resolucién 1043 del mismo afio, establecid los criterios para la
asignacion y distribucion de los recursos destinados para su implementacion.

Que, durante la implementacién de las precitadas disposiciones, se logré identificar la necesidad de ajustar y aclarar los elementos del trémite
para la expediciéon del certificado de discapacidad.
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Que esta Cartera Ministerial, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 39 del Decreto Ley 019 de 2012, someti6 a consideracién del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica el trémite para expedicién del certificado de discapacidad, adjuntando para ello, la
manifestacion del impacto regulatorio y acredité la existencia de recursos presupuestales y administrativos necesarios para su aplicacion,
recibiendo concepto favorable de razonabilidad y adecuacion con la politica de simplificacién, racionalizacién y estandarizacion de tramites,
mediante concepto con radicacién No. 20225010170281 de mayo 9 de 2022.

Que, teniendo en consideracién lo sefialado, es necesario ajustar las disposiciones relacionadas con el trdmite para la expedicion del certificado
de discapacidad, el procedimiento de certificacién de discapacidad, el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad,
su anexo técnico y los criterios para la asignacion y distribucion de los recursos dispuestos en el Presupuesto General de la Nacién por este
Ministerio, para tal fin.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto establecer el procedimiento de certificacion de discapacidad y el Registro de
Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad -RLCPD-, este Ultimo como mecanismo para localizar, caracterizar y certificar a las
personas con discapacidad, cuyo manual para efectos de la valoraciéon multidisciplinaria y del registro de la informacion, se encuentra contenido
en el anexo técnico denominado “Manual Técnico de Certificacién y Registro de Discapacidad”, que hace parte integral de este acto
administrativo.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones de esta resolucién se aplican a las secretarfas de salud del orden departamental, distrital y
municipal, o a las entidades que hagan sus veces, a las entidades promotoras de salud de los regimenes Contributivo Subsidiado, a las
entidades adaptadas, a las instituciones prestadoras de servicios de salud, y a las personas interesadas en realizar el procedimiento de
certificacién de discapacidad.

PARAGRAFO. Los regimenes Especial y de Excepcién y la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios de Colombia -USPEC-, adaptaran la
presente regulacién o adoptaran la propia, con recursos y procesos propios, estableciendo para ello, los tramites y autoridades competentes
dentro de su sistema organizacional para la recepcion de solicitudes de certificacion; la generacién de la orden para la realizacién del
procedimiento; la asignacién de citas; la realizacién del procedimiento en las instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas para
ello por las secretarias de salud de orden departamental o distrital o las entidades que hagan sus veces, o en las instituciones de salud propias,
asi como su pago.

En todo caso, deberan generar la orden para la realizacion del procedimiento de certificacion de discapacidad y registrar la informacién
resultante en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad dispuesto por este Ministerio en el Sistema Integrado
de Informacion de la Proteccién Social - SISPRO-, para lo cual, solicitaran al Ministerio de Salud y Proteccién Social, la creacién y entrega del
perfil requerido.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

ARTICULO 3. Procedimiento de certificacién de discapacidad. El procedimiento de certificacién de discapacidad corresponde a la valoracién
clinica multidisciplinaria simultdnea, fundamentado en la Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud - CIF-,
que permite establecer la existencia de discapacidad, a partir de la identificacién de las deficiencias en funciones y estructuras corporales,
incluyendo las psicolégicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la participaciéon que presenta una persona.

Dicho procedimiento debe realizarse por los equipos multidisciplinarios para certificacién de discapacidad de las instituciones prestadoras de
servicios de salud autorizadas por las secretarias de salud del orden departamental y distrital o las entidades que hagan sus veces, el cual esta
conformado por tres (3) profesionales registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad de este Ministerio, cada uno de
una disciplina diferente, donde se incluye un médico general o especialista y dos (2) profesionales de alguna de las siguientes areas: fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social.
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El valor unitario de la valoracién clinica multidisciplinaria a pagar a las instituciones prestadoras de servicios de salud sera el establecido por
este Ministerio en cada vigencia y se incrementara de acuerdo con la variacién anual del indice de Precios al Consumidor - IPC- que calcula el
Departamento Nacional de Estadistica - DANE-, con independencia de la fuente de financiaciéon de que trata el siguiente articulo. Tal valor
contempla el gasto de administracion; para la valoraciéon en modalidad domiciliaria ademas contempla el incremento que comportan los gastos
de traslado del equipo multidisciplinario.

PARAGRAFO 1. El procedimiento de certificacién de discapacidad no tendra costo para el solicitante.

PARAGRAFO 2. El Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad es una base del Ministerio de Salud y Proteccién Social que contiene los
datos de identificacién, localizacién y contacto de los profesionales de la salud y los trabajadores sociales que han aprobado un proceso de
formacién o complementacién del talento humano como certificadores de discapacidad.

ARTICULO 4. Fuente de financiacién. El procedimiento de certificacién de discapacidad serd financiado, con cargo a los recursos disponibles en el
Presupuesto General de la Nacidn, para tal fin, aquellos propios de las entidades territoriales y los que gestionen a través del Sistema General de
Regalfas, recursos de los regimenes Especial y de Excepcidn, de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios de Colombia y de actores
voluntarios del sector privado o de cooperacién internacional.

PARAGRAFO 1. Los proyectos que sean financiados con recursos del Sistema General de Regalfas que gestionen las entidades territoriales
deberdn atender los lineamientos que para el efecto expida este Ministerio.

PARAGRAFO 2. La empresa o grupo empresarial del sector privado que voluntariamente en el marco de su autonomfa, gestione recursos propios
para la realizacién del procedimiento de certificacién de discapacidad para sus trabajadores o potenciales trabajadores, direccionara a las
personas a las que les financiara el procedimiento hacia las secretarias de salud distritales y municipales o las entidades que hagan sus veces,
para obtener la cita para certificacién de discapacidad, conforme lo establece el articulo 8 de la presente resolucién.

ARTICULO 5. Autorizacién de instituciones prestadoras de servicios de salud. Las secretarias de salud del orden departamental y distrital o las
entidades que hagan sus veces, autorizaran para realizar el procedimiento de certificacién de discapacidad, a las instituciones prestadoras de
servicios de salud que cumplan con los criterios que se sefialan a continuacion:

5.1. Contar por lo menos con un (1) equipo multidisciplinario para la realizacién del procedimiento de certificacion de discapacidad, conformado
por tres (3) profesionales de disciplinas diferentes, donde se incluya un médico general o especialista y dos (2) profesionales de alguna de las
siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social, quienes deberédn estar
registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad de este Ministerio.

5.2. Disponer de servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, optometria o psicologia habilitados, de
acuerdo con las disciplinas que compongan el (los) equipo (s) multidisciplinario (s), asi como el servicio de telemedicina, en caso de que se
oferte la realizacién de la valoracién de esta manera.

5.3. Contar con apoyos y ajustes razonables acordes con las necesidades de las personas solicitantes y de acuerdo con las categorias de
discapacidad.

5.4. Disponer de la infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa necesaria para el reporte de la informacién resultante de la valoracién
clinica multidisciplinaria en el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, la disposicion de computadores y
conectividad dptima para el cargue de la informacion, asi como del personal, insumos y procesos administrativos que permitan llevar a cabo el
procedimiento.

5.5. Contar con la capacidad suficiente para realizar minimo diez (10) valoraciones para certificacién de discapacidad a la semana, previendo
que el promedio de tiempo para cada una es de cuarenta (40) minutos.

PARAGRAFO. Las secretarias de salud del orden departamental y distrital o las entidades que hagan sus veces, informaran trimestralmente a
este Ministerio, las instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas para la realizacién del procedimiento de certificacién de
discapacidad.

ARTICULO 6. Autorreconocimiento y voluntariedad. El procedimiento de certificacién de discapacidad y la consecuente inclusién de una persona
en el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, debera darse como resultado de su libre eleccion, expresion y de
su autorreconocimiento como persona con discapacidad; excepcionalmente, la voluntad se expresard mediante la persona de apoyo respecto de
los nifios, nifas y adolescentes, y frente a las personas mayores de edad, en los términos establecidos en el articulo 48 de la Ley 1996 de 2019.
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ARTICULO 7. Orden y cita para el procedimiento de certificacién de discapacidad. El proceso para la solicitud y obtencién de la orden y la cita
para realizaciéon de procedimiento de certificacién de discapacidad, sera el siguiente:

7.1. La persona interesada en realizar el procedimiento de certificacién de discapacidad o excepcionalmente la persona de apoyo, en los
términos del articulo 6 de la presente resolucién, solicitara ante la secretaria de salud distrital o municipal o la entidad que haga sus veces, de
su lugar de residencia, la orden para certificacion de discapacidad, allegando los siguientes documentos e informacion:

7.1.1. Copia de la historia clinica en la que incluya el (los) diagndstico(s) de la Clasificacién Internacional de Enfermedades -CIE- vigente,
relacionado (s) con la discapacidad y sus soportes de apoyo diagndstico, emitidos por el (los) médico (s) tratante (s) del prestador de servicios
de salud de la red de la EPS o entidad adaptada a la que se encuentre afiliada. Esta historia clinica no requiere tiempo de vigencia.

7.1.2. La modalidad en que se requiere la cita para la valoracién por el equipo multidisciplinario (institucional o domiciliaria), establecida por el
(los) médico(s) tratante(s) del prestador de servicios de salud de la red de la entidad promotora de salud o entidad adaptada a la que se
encuentre afiliado el interesado.

7.1.3. Los apoyos y ajustes razonables (movilidad, comunicacién y acceso a la comunicacién, persona de apoyo) de ser necesarios, establecidos
por el(los) médico(s) tratante(s) del prestador de servicios de salud de la red de la entidad promotora de salud o entidad adaptada a la que se
encuentre afiliado el interesado.

7.1.4. Comunicacién suscrita por la empresa o grupo empresarial, dirigida a la secretaria de salud, presentando a la persona y sefialando que
realizara el pago de la valoracién clinica multidisciplinaria a la institucion prestadora de servicios de salud, cuando se trate del evento previsto
en el pardgrafo 2 del articulo 4 de esta resolucién.

7.2. La secretaria de salud distrital o municipal o la entidad que haga sus veces deberd asegurarse que la persona solicitante de la orden,
comprende de qué se trata la realizacién del procedimiento de certificacién de discapacidad y manifiesta estar de acuerdo con iniciar el proceso
de obtencién de dicha orden. Para ello, garantizara los apoyos y ajustes razonables que requieran las personas para acceder a tal informacion y
tomar la decisién libre e informada.

7.3. Méximo, dentro de los cuatro (4) dias habiles posteriores a la solicitud, la secretaria de salud distrital o municipal o la entidad que haga sus
veces, verificarad que la documentacién e informacién aportada por el solicitante cumpla con lo descrito en los numerales 7.1.1 al 7.1.4 de este

articulo, y definird si es procedente la generacién de orden para la realizacién del procedimiento de certificacién de discapacidad, de acuerdo al
resultado de la verificacion.

7.4. Si la documentacion e informacién aportada por el solicitante cumple, la secretaria de salud distrital o municipal o la entidad que haga sus
veces en un término maximo de un (1) dia habil posterior a la verificacién de que trata el numeral anterior, generara la orden para la realizacion
del procedimiento de certificacién de discapacidad en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad y entregara a
la persona solicitante por el medio que esta haya autorizado, la orden en la que se sefialara:

7.4.1. Fecha de expedicion.
7.4.2. Numero de orden.

7.4.3. Nombre completo, tipo y nimero de identificacién, nimero telefénico o medio de contacto de la persona a la que se le practicard la
valoracion clinica multidisciplinaria.

7.4.4. Razén social, direccién, nimero de teléfono y correo electrénico de la institucién prestadora de servicios de salud asignada para la
realizacion del procedimiento, asignaciéon que debera atender a las caracteristicas del caso, al diagndstico asociado y a los apoyos y ajustes
razonables requeridos.

7.4.5. Modalidad en la que se requiere la valoracién clinica multidisciplinaria (institucional o domiciliaria), de acuerdo con lo establecido por el
médico tratante.

7.4.6. Las necesidades de apoyos y ajustes razonables, cuando el médico tratante las haya establecido, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

7.4.6.1. Movilidad
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7.4.6.2. Comunicacion y acceso a la comunicacion
7.4.6.3. Persona de apoyo

7.4.7. La manifestacion de que el procedimiento serad pagado directamente a la institucién prestadora de servicios de salud por la empresa o
grupo empresarial que presento a la persona, cuando aplique.

7.5. Si la documentacion e informacién aportada por el solicitante no cumple con lo descrito en los numerales 7.1.1 al 7.1.4 de este articulo, la
secretaria de salud distrital o municipal o la entidad que haga sus veces, en un término maximo de un (1) dia habil posterior a la verificacién de
que trata el numeral 7.3, informara a la persona solicitante por el medio que esta haya autorizado, lo que se requiere para el cumplimiento, y
que una vez cuente con ello podréd presentar nuevamente la solicitud.

7.6. En un término no superior a un (1) dia habil posterior a la generacién de la orden para la realizacién del procedimiento de certificacién de
discapacidad, la secretaria de salud distrital o municipal o la entidad que haga sus veces, le comunicara por el medio mas expedito a la
institucion prestadora de servicios de salud asignada sobre dicha generacién, con el fin de que esta asigne la cita para la realizacion de la
valoracion clinica multidisciplinaria.

7.7. La institucion prestadora de servicios de salud, en un término no superior a diez (10) dias habiles posteriores a la comunicacién de la orden,
asignara la cita y realizard la valoracién clinica multidisciplinaria; para ello, le comunicaré al solicitante o excepcionalmente a la persona de
apoyo, la fecha, hora y lugar donde se llevara a cabo.

Los cambios de fecha u horario de la cita para la valoracién clinica multidisciplinaria que requiera el solicitante deberan ser tramitados
directamente por este ante la instituciéon prestadora de servicios de salud.

PARAGRAFO. El canal de atencién para solicitar la orden y obtener la cita para certificacién de discapacidad ser& determinado por las secretarfas
de salud distritales y municipales o las entidades que hagan sus veces.

ARTICULO 8. Realizacién del procedimiento de certificacién de discapacidad. Para llevar a cabo el procedimiento de certificacién de
discapacidad, en la cita asignada el solicitante entregara al equipo multidisciplinario la copia de la historia clinica y sus correspondientes
soportes de apoyo diagndstico, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.1.1 de la presente resolucién.

Corresponde a las instituciones prestadoras de servicios de salud garantizar que en la valoracién clinica multidisciplinaria se cuente con los
apoyos y ajustes razonables que haya establecido el médico tratante, y que el procedimiento de certificacién de discapacidad se desarrolle en
los términos del anexo técnico que hace parte integral de la presente resolucién.

El equipo multidisciplinario deberd asegurarse de que la persona solicitante comprende de qué se trata la realizacién del procedimiento de
certificacién de discapacidad, que la informacién que de este se derive y su resultado se registrara en el Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, y que esa informacién serd utilizada para apoyar la formulacién, implementacién y seguimiento
de politicas publicas, planes, programas y proyectos, orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, como medio de
verificacién de la existencia de discapacidad o priorizacién para programas sociales y para el redireccionamiento a la oferta programatica
institucional.

Una vez se cuente con la manifestacion de voluntad del solicitante o excepcionalmente de la persona de apoyo, se iniciara la Valoracién clinica
multidisciplinaria.

ARTICULO 9. Resultado del procedimiento de certificacion de discapacidad. Efectuado el procedimiento de certificacién de discapacidad y. de
acuerdo al resultado del mismo, el equipo multidisciplinario de la institucién prestadora de servicios de salud debera:

9.1. Si el resultado establece que la persona solicitante tiene discapacidad:

9.1.1. Informar a la persona con discapacidad o excepcionalmente a través de la persona de apoyo, los siguientes aspectos, asegurandose de
que comprenda la informacién, para lo cual, de ser necesario, hara uso de los apoyos y ajustes razonables que requiera:

9.1.1.1. El resultado del procedimiento de certificacion de discapacidad y las razones en que este se fundamenta.

9.1.1.2. Que dicho resultado se registré en el Registro de Localizacién y Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad.
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9.1.1.3. Que el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad con dicha informacién genera el certificado de
discapacidad como documento personal e intransferible que sefiala los datos personales de nombre, apellido, tipo y nimero de documento de
identidad, lugar y fecha de la valoracién clinica multidisciplinaria, categoria de discapacidad, nivel de dificultad en el desempefio, perfil de
funcionamiento, datos de los profesionales del equipo multidisciplinario, y cédigo QR.

9.1.1.4. La ruta mediante la cual puede acceder al certificado de discapacidad ingresando al Sistema Integrado de Informacién de la Proteccién
Social -SISPRO-.

9.1.1.5. La posibilidad de solicitar una segunda opinién, asi como las condiciones para ello, descritas en el articulo 11 de la presente resolucion,
en caso de no estar de acuerdo con el resultado del procedimiento de certificacion de discapacidad.

9.1.2. Entregarle el certificado de discapacidad generado por el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad. En el
evento que no sea posible la generacién o la entrega del certificado de discapacidad en la cita, informarle las razones y motivos, y proceder a
realizar las acciones pertinentes para resolver los inconvenientes. En todo caso, el certificado serad entregado dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la realizacién de la valoracién clinica multidisciplinaria.

9.2. Si el resultado establece que la persona solicitante no tiene discapacidad, no se generara certificado, y el equipo multidisciplinario de la
institucion prestadora de servicios de salud debera:

9.2.1. Informarle al solicitante o excepcionalmente a la persona de apoyo, los siguientes aspectos, asegurandose de que comprende dicha
informacion, para lo cual, de ser necesario, hara uso de los apoyos y ajustes razonables que requiera:

9.2.1.1. El resultado del procedimiento de certificacion de discapacidad y las razones en que este se fundamenta.

9.2.1.2. Que dicho resultado se registr6 en el Registro de Localizacién y Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad, Unicamente como
soporte de la realizacién de la valoracién clinica multidisciplinaria.

9.2.1.4. La posibilidad de solicitar una segunda opinién, asi como las condiciones para ello, descritas en el articulo 11 de la presente resolucion,
en caso de no estar de acuerdo con el resultado del procedimiento de certificacion de discapacidad.

ARTICULO 10. Términos para realizar el procedimiento de certificacién de discapacidad y la entrega del resultado. El procedimiento de
certificacién de discapacidad y la entrega del resultado no podra exceder de diecisiete (17) dias habiles posteriores al establecimiento del
cumplimiento de la documentacién e informacién entregada para la solicitud de lo descrito en los numerales 7.1.1 al 7.1.4 de la presente
resolucion.

ARTICULO 11. Segunda opinidn. El solicitante o la persona de apoyo que no esté de acuerdo con el resultado del procedimiento de certificacién
de discapacidad, podra solicitar una segunda opinién por una (1) Unica vez en cualquier tiempo. Para esto, la secretaria de salud distrital o
municipal o la entidad que haga sus veces generaréa la orden para realizar un nuevo procedimiento de certificacién de discapacidad con un
equipo multidisciplinario diferente y la institucién prestadora de servicios de salud asignara la cita, en los términos de los numerales 7.4, 7.6 y
7.7 de la presente resolucién, sin que sea necesario agotar el proceso establecido en los numerales 7.1 al 7.3 de la presente resolucion.

La informacion y el resultado de este Ultimo procedimiento serd el que quede registrado en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de
Personas con Discapacidad; en consecuencia, el registro de la primera valoracién sera eliminado.

ARTICULO 12. Actualizacién del certificado de discapacidad. La actualizacién del certificado de discapacidad se adelantara conforme con el
proceso contemplado en el articulo 7 de la presente resolucion, en los siguientes casos:

12.1. Cuando el menor de edad certificado cumpla seis (6) afios.
12.2. Cuando el menor de edad certificado cumpla dieciocho (18) afios.

12.3. Cuando a criterio del médico tratante se modifiquen las deficiencias corporales, limitaciones en las actividades o restricciones en la
participacion, por efecto de la evolucién positiva o negativa de la condicién de salud.

ARTICULO 13. Restricciones en el uso del procedimiento de certificacidn de discapacidad. El procedimiento de certificacién de discapacidad y el
certificado de discapacidad no son documentos validos para el reconocimiento de prestaciones econdmicas y asistenciales de los Sistemas
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Generales de Pensiones o de Riesgos Laborales, ni para la calificacién de la pérdida de capacidad laboral y ocupacional.
CAPITULO IlI
REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 14. Registro de Localizacién y Caracterizacidn de Personas con Discapacidad. Es la plataforma que hace parte del Sistema Integrado
de Informacion de la Proteccién Social, en la cual se registra la informacién resultante del procedimiento de certificacion de discapacidad, a fin
de establecer la caracterizacion y localizacién geogréfica, en los niveles municipal, distrital, departamental y nacional, y es la fuente oficial de

informacién sobre las personas con discapacidad en Colombia.

ARTICULO 15. Actualizacién de la informacién del Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad. La informacién
registrada en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad correspondiente a los datos personales de residencia y
ambientales de autorreconocimiento, esto es, sexo, identidad de género, orientacién sexual, pertenencia étnica, asi como del ejercicio de
derechos y caracterizacién de entorno para la vida y el cuidado de la persona con discapacidad, pueden ser actualizados por las secretarias de
salud distrital o municipal o la entidad que haga sus veces de su lugar de residencia, previa solicitud de esta o de la persona de apoyo, en los
términos del articulo 6 de la presente resolucion.

PARAGRAFO. Para la actualizacién de los datos personales de nombre, apellido, tipo y nimero de documento de identidad, la persona con
discapacidad o la persona de apoyo deberd realizar la solicitud ante las secretarias de salud distrital o municipal o quien haga sus veces, de su
lugar de residencia, quienes orientaran la actualizacion conforme el proceso que para tal fin establezca el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULO 16. Usos de la informacidn del Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad. La informacién registrada en
el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad sera utilizada para apoyar la formulaciéon, implementacién y
seguimiento de politicas pulblicas, planes, programas y proyectos, orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad,
como medio de verificacién de la existencia de discapacidad o priorizacién para programas sociales y para el redireccionamiento a la oferta
programatica institucional, sin que se constituya en una barrera de acceso a la misma.

Las entidades responsables de las politicas publicas, planes, programas y proyectos o aquellas que provean servicios o beneficios dirigidos a la
poblacién con discapacidad, seran las responsables de definir los criterios de acceso, permanencia o egreso a los mismos, relacionados con el
certificado de discapacidad o la informacién registrada en el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, asi como
de verificar mediante la consulta individual, nominal 0 masiva que la persona tiene certificado de discapacidad, que el certificado presentado es
legitimo y que estd incluida en el Registro.

PARAGRAFO. La consulta individual de las personas con discapacidad se puede realizar en el Sistema Integrado de Informacién de la Proteccién
Social y de requerirse por una entidad informacién nominal 0 masiva derivada del Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad, esta deberd solicitarla al Ministerio de Salud y Proteccién Social, atendiendo los criterios de acceso y proteccién de la informacién
por este establecidos.

ARTICULO 17. Tratamiento de la informacién. Las entidades que participen en el acceso, consulta, flujo y consolidacién de la informacién del
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad seran responsables del cumplimiento del régimen de proteccién de
datos y demds aspectos relacionados con el tratamiento de informacién, que les sea aplicable en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015, la Ley 1712 de 2014, en virtud de lo cual, se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad de dicha
informacion, por tratarse de datos sensibles.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 18. Responsabilidades de las secretarias departamentales, distritales y municipales de salud o quien haga sus veces. Ademés de las
responsabilidades establecidas en articulos anteriores, las secretarias departamentales, distritales y municipales de salud o quienes hagan sus
veces, deberan:

18.1. Incluir en su plan de accién anual, acciones de actualizacién continua, cumplimiento de las metas de cobertura y promocién del
procedimiento de certificacion de discapacidad y del Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, en coordinacién
con el Comité Territorial de Discapacidad.
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18.2. Promover con otras entidades y sectores el uso de la informacidn registrada en el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad para apoyar la formulacién, implementacién y seguimiento de politicas publicas, planes, programas y proyectos, orientados a
la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, sin que se constituya en una barrera de acceso a los mismos.

18.3. Asignar por lo menos un funcionario del sector salud como referente de discapacidad y responsable del Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad.

18.4. Garantizar la disponibilidad de las instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas para la realizacién del procedimiento de
certificacién de discapacidad.

18.5. Brindar asistencia técnica y capacitacion sobre certificacién de discapacidad y Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad a las instituciones prestadoras de servicios de salud
autorizadas, en pro de garantizar la calidad de la informacidn registrada.

18.6. Disponer de las condiciones técnicas y administrativas para tramitar oportunamente las solicitudes de actualizacién de los datos de las
personas incluidas en el Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, y orientar la actualizacion de los datos
personales y ambientales del Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15 de la presente resolucion.

18.7. Elaborar e implementar estrategias de comunicacion, en las que se incluyan campafas publicitarias y piezas de comunicacién accesibles
de difusién Masiva, esto es, redes sociales, radio, televisidn, por parte de todos los actores involucrados, con el fin de orientar a la comunidad
sobre la ruta para acceder a la realizacién del procedimiento de certificacién de discapacidad, alcance y usos del certificado de discapacidad.

18.8. Elaborar e implementar programas de capacitacion, sensibilizacién y evaluacién del talento humano de las entidades territoriales, de las
entidades promotoras de salud, las entidades adaptadas y las instituciones prestadoras de servicios de salud, sobre el proceso para la obtencién
de la orden y la cita para la realizacién del procedimiento de certificacion de discapacidad y la inclusién en el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, la provision de apoyos y ajustes razonables y el enfoque diferencial, de acuerdo con los
lineamientos que para tal fin defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

18.9. Orientar permanentemente a las instituciones prestadoras de servicios de salud sobre el cumplimiento de los criterios establecidos en el
articulo 5 de la presente resolucion.

18.10. Llevar a Cabo de manera prioritaria, pronta y eficiente, todas las gestiones administrativas necesarias y pertinentes para la
implementacién del procedimiento de certificacion de discapacidad.

18.11. Realizar el proceso para la habilitacién, deshabilitacién y eliminacién de usuarios en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de
Personas con Discapacidad, de acuerdo con el proceso establecido por el Ministerio para tal fin.

ARTICULO 19. Responsabilidades de las entidades promotoras de salud y de las entidades adaptadas. Ademas de las responsabilidades
establecidas en articulos anteriores, las entidades promotoras de salud y las entidades adaptadas, deberan:

19.1. Garantizar a sus afiliados, la obtencién de la copia de la historia clinica en la que se incluya el diagnéstico de la Clasificacién Internacional
de Enfermedades -CIE- vigente, relacionado con la discapacidad, los soportes de apoyo diagndstico, la determinacién de la necesidad de apoyos
y ajustes razonables que se necesiten y la modalidad en la que se requiere la valoracién clinica multidisciplinaria (institucional o domiciliaria).

19.2. Garantizar la entrega de la copia de la historia clinica por parte del prestador de servicios de salud que la generd, en un término maximo
de cinco (5) dias calendario posteriores a la solicitud del afiliado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 102 del Decreto 2106 de 2019.

19.3. Incluir en el plan de capacitacién continua dirigida al talento humano en salud del &rea clinica y administrativa, temas relacionados con el
procedimiento de certificacion de discapacidad, proceso de acceso al mismo y apoyos y ajustes razonables, de acuerdo con los lineamientos que
para tal fin defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

19.4. Participar en los programas de capacitacion, sensibilizacién y evaluacién del talento humano de que trata el numeral 18.8 de la presente
resolucion.

ARTICULO 20. Responsabilidades de las instituciones prestadoras de servicios de salud. Ademas de las responsabilidades establecidas en
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articulos anteriores, las instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas para la realizacién del procedimiento de certificacién de
discapacidad, deberan:

20.1. Cumplir permanente con los criterios establecidos en el articulo 5 de la presente resolucién.
20.2. Disponer de agendas abiertas para la asignacién de citas con los equipos multidisciplinarios.

20.3. Realizar la inscripcion como entidad usuaria y obligada a reportar informacién, a través del Sistema Integrado de Informacién de la
Proteccién Social

20.4. Direccionar a la persona con discapacidad hacia la secretaria de salud o la entidad que haga sus veces, para el suministro de informacién
relacionada con la oferta programatica institucional y los usos del certificado de discapacidad.

20.5. Participar en los programas de capacitacién, sensibilizacién y evaluacién del talento humano de que trata el numeral 18.8 del articulo 18
de la presente resolucion.

20.6. Realizar el proceso para la habilitacion, deshabilitacién y eliminacién de usuarios en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de
Personas con Discapacidad, de acuerdo con el proceso establecido por el Ministerio para tal fin.

ARTICULO 21. Responsabilidades de las personas solicitantes y personas con discapacidad certificadas. Las personas solicitantes del
procedimiento de certificacién de discapacidad y las personas con discapacidad certificadas o la persona de apoyo, de acuerdo con el caso,
deberan:

21.1. Solicitar al médico tratante de la institucién prestadora de servicios de salud de la red de prestacién de servicios de la EPS o entidad
adaptada a la que se encuentre afiliada, valoracion médica para establecer el(los) diagnéstico(s) de la Clasificacién Internacional de
Enfermedades - CIE- vigente relacionado(s) con discapacidad, la determinacién de apoyos y ajustes razonables que se requieran para el
desarrollo de la valoracién clinica multidisciplinaria y la modalidad en la que se requiere sea realizada (institucional o domiciliaria).

21.2. Solicitar copia de la historia clinica en la que se incluya el diagnéstico de la Clasificacién Internacional de Enfermedades - CIE- vigente
relacionado con la discapacidad, emitido por el(los) médico(s) tratante(s) de la institucion prestadora de servicio de salud de la red de prestacién
de servicios de la entidad promotora de salud o entidad adaptada a la que se encuentre afiliada, asi como de los soportes de apoyo diagndstico.

21.3. Realizar el proceso para la obtencion de la orden y la cita para realizacién de procedimiento de certificacién de discapacidad, de que trata
el articulo 7 de la presente resolucion.

21.4. Asistir a la cita programada por la institucién prestadora de servicio de salud para la realizacién de procedimiento de certificacién de
discapacidad.

21.5. Con el fin de actualizar el certificado de discapacidad, en los términos dispuestos por el articulo 12 del presente acto administrativo,
deberd realizar el proceso para la obtencion de la orden y la cita para realizacién de procedimiento de certificacién de discapacidad, de que trata
el articulo 7 de la presente resolucion.

21.6. Solicitar la actualizacién de la informacion del Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, en los términos del
articulo 15 de esta resolucién.

CAPITULO V
ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE RECURSOS DISPUESTOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

ARTICULO 22. Asignacidén de recursos. Los recursos del Presupuesto General de la Nacién dispuestos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social para cofinanciar el procedimiento de certificaciéon de discapacidad y la implementacién del Registro de Localizacién y Caracterizaciéon de
Personas con Discapacidad, seran asignados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social hasta su agotamiento, mediante acto administrativo,
en cada vigencia, a las entidades territoriales del orden departamental y distrital que cumplan con los criterios habilitantes y requisitos
establecidos en la presente resolucion, y su giro estara condicionado a la prestacion efectiva del servicio por parte de las instituciones
prestadoras de servicios de salud autorizadas, atendiendo, en todo caso, los lineamientos que expida este Ministerio.
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ARTICULO 23. Criterios habilitantes. Se tendran por criterios que habilitan a las entidades territoriales departamentales y distritales para ser
beneficiarias de asignacién de recursos, los siguientes:

23.1. Contar con instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas para realizar el procedimiento de certificacion de discapacidad,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 5 de la presente resolucién que han manifestado su intencidn de realizar el procedimiento de
certificacién de discapacidad.

23.2. Contar con capacidad operativa, es decir, talento humano e infraestructura administrativa para la implementacién de la certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la presente
resolucion, asi como para realizar el reporte y soporte de la ejecucion de los recursos asignados.

ARTICULO 24. Requisitos. La entidad territorial del orden departamental o distrital que considere ser beneficiaria de los recursos para la
cofinanciacion del procedimiento de certificacién de discapacidad y la implementacién del Registro de Localizacién y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad, deberd presentar ante este Ministerio los documentos que acrediten el cumplimiento de los precitados criterios
habilitantes, en los siguientes términos:

24.1. Certificacidn suscrita por el secretario o director de salud en la que sefiale la cantidad, razén social, nimero de identificacién tributaria y
ubicacién de las instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas para realizar el procedimiento de certificacion de discapacidad que
han manifestado su intencién de realizar el procedimiento de certificacién de discapacidad en su jurisdiccién, el nimero de equipos
multidisciplinarios conformados por estas y el nimero de valoraciones multidisciplinarias que se encuentran en capacidad de garantizar
semanalmente.

24.2. Carta suscrita por el secretario o director de salud en la que manifieste la intencién de apropiar y ejecutar los recursos asignados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y de realizar el reporte técnico y financiero de dicha ejecucion, en el marco de la normatividad vigente y
de los lineamientos que para el efecto establezca este Ministerio.

Las entidades territoriales deberan diligenciar la certificacién y la carta de intencién en los formatos establecidos por este Ministerio.

ARTICULO 25. Concepto de viabilidad técnica. La Oficina de Promocién Social de este Ministerio, como responsable del gerenciamiento de los
recursos para la cofinanciacién del procedimiento de certificacion de discapacidad y la implementacién del Registro de Localizacién y
Caracterizacién de Personas con Discapacidad, verificaréd que la certificacién y la carta de intencién expedida por la secretaria de salud cumplan
con lo establecido en el articulo anterior y que las instituciones prestadoras de servicios de salud referidas en la certificacién se encuentren en el
listado de autorizadas generado por este Ministerio conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 5 de la presente resolucién, y de ser
asi, emitird concepto de Viabilidad técnica para la asignacién de los recursos

ARTICULO 26. Criterios de distribucién de recursos. Los recursos disponibles en cada vigencia para la Cofinanciacién del procedimiento de
certificacién de discapacidad y la implementacion del Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, serdn
distribuidos por este Ministerio entre las entidades territoriales que cuenten con el concepto de viabilidad técnica de que trata el articulo
anterior, atendiendo a los siguientes criterios:

26.1. Valor de la demanda de atencidn. Es el que se obtiene de multiplicar la demanda de atencién por el valor unitario de la valoracién clinica
multidisciplinaria en modalidad institucional establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para la vigencia. La demanda de atencién
se establece de acuerdo al nimero de personas con discapacidad respecto del total a nivel nacional y la prevalencia del nimero de personas
con discapacidad en el departamento o distrito, asi como el nimero de estas personas ya certificado, conforme con los datos oficiales del
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.

26.2. Valor de la oferta de atencidn. Es el que se obtiene de multiplicar el nimero de valoraciones multidisciplinarias que se encuentra en
capacidad de garantizar cada institucién prestadora de servicios de salud del departamento o distrito semanalmente, de acuerdo a la
certificacién de que trata el numeral 24.1., por el nimero de semanas de ejecucién de los recursos a asignar, de acuerdo al mes probable en el
que se realice su asignacién, y por el valor unitario de la valoracién clinica multidisciplinaria en modalidad institucional establecido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para la Vigencia.

El valor a asignar sera el determinado para la oferta de atencién, siempre y cuando este no supere el determinado para la demanda. Cuando el
Valor de la oferta de atencidén supere al de la demanda, se asignara el valor de este Ultimo.

CAPITULO VI
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DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 27. Vigencia de los certificados de discapacidad. El certificado de discapacidad mantiene su vigencia hasta tanto sea actualizado.

PARAGRAFO 1. Los certificados de discapacidad expedidos antes de la entrada en vigencia de la presente resolucién, seran vélidos hasta el 31
de diciembre de 2026.

PARAGRAFO 2. El modelo del certificado de discapacidad podré modificarse por parte de este Ministerio de acuerdo con las necesidades que se
identifiquen en el marco de la implementacién del procedimiento de certificacién de discapacidad; los certificados que hayan sido expedidos con
anterioridad a las modificaciones no perderén su vigencia.

ARTICULO 28. Vigencia y derogatorias. Esta resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las Resoluciones 113 y 1043 de 2020.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., a los 21 dias de julio de 2022
FERNANDO RUIZ GOMEZ
Ministro de Salud y Proteccién Social

Anexo técnico: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/documentos/resolucion_1239 _de 2022 _anexo_tecnico.pdf
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