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REF: APLICACION DE NORMAR. Interpretacion de la Ley 1857 de 2017. RAD: 20229000351962 del 08 de julio de 2022.

Cordial saludo, en atencidn a la solicitud de referencia, donde se consulta sobre el dia libre consagrado en la Ley 1857 de 2017, me permito
indicar que de conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de 2016 este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento
de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

Es importante precisar que las competencias relativas a establecer las directrices juridicas para la aplicacién de las normas por parte de la
entidad y demas organismos y entidades de la administracién publica en materia de régimen de administracion de personal se formaliza, entre
otros, a través de conceptos juridicos, que guardan directa relacién con la interpretacién general de aquellas expresiones que ofrezcan algin
grado de dificultad en su comprension o aplicacién, sin que tales atribuciones comporten, de manera alguna, la definicién de casos particulares
que se presenten al interior de las diferentes entidades de derecho publico.

Por tanto, este Departamento Administrativo en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales; sin
embargo, no le corresponde la valoracion de los casos particulares, y carece de competencia para pronunciarse sobre cada una de las
situaciones en las que se encuentra un servidor publico.

Indicado lo anterior, nos referiremos en relacién con la normativa vigente en materia la jornada familiar semestral, asi:

En cuanto a la jornada familiar semestral, la Ley 1857 de 2017 por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y
complementar las medidas de proteccién de la familia y se dictan otras disposiciones, establece en su Articulo tercero lo siguiente:

ARTICULO 3°. Adiciénese un Articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedard asf:

ARTICULO 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su
familia, para atender sus deberes de proteccién y acompafiamiento de su conyuge o compafiera(o) permanente, a sus hijos menores, a las
personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3* grado de consanguinidad que requiera del mismo; como
también a quienes de su familia se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podrén convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los
deberes familiares mencionados en este Articulo.
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PARAGRAFO. Los empleadores deberéan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su
familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacién familiar con la que cuentan los
empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada deberd permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias
sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario.

De conformidad con la norma transcrita los empleadores podran adecuar los horarios, sin que sea obligacién de la administracién conceder dias
compensatorios especificos de descanso, pues se trata es de propiciar el acercamiento con la familia para atender sus deberes de proteccion y
acercamiento.

Igualmente, la norma sefiala que el trabajador y el empleador podran convenir, no es simplemente que el trabajador lo solicite en una fecha
determinada y le debe ser otorgado, en consecuencia, debe haber consenso para que no haya afectaciéon del servicio.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administracién de los empleados del sector plblico y demds temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, al enlace
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, en el que podrd encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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