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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000260281
Fecha: 19/07/2022 02:24:03 p.m.
Bogota
REF.: JORNADA LABORAL. Compensatorio por jurado de votacién y sufragio. RAD.: 20229000351862 del ocho (8) de julio de 2022.

En atencidn a la radicacion de la referencia, en la cual se consulta sobre si el dia que se otorga al servidor publico por ejercer de manera
obligatoria como jurado en las elecciones presidenciales (primera y segunda vuelta), se contabiliza como 45 dias habiles o dias corrientes
contados a partir del dia siguiente a la votacién. Me permito manifestarle lo siguiente.

Previamente debe indicarse que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto
el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizaciéon y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares no es competencia de este Departamento y corresponderd a la autoridad empleadora y
nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Para abordar el interrogante planteado sobre los incentivos respecto de la compensacién de tiempo en el caso del jurado de votacién, el Decreto
2241 de 1986 “por el cual se adopta el Cédigo Electoral”, sefiala:

ARTICULO 105. El cargo de jurado de votacién es de forzosa aceptacién, y la notificacién de tales nombramientos se entenderd surtida por la
sola publicacién o fijacién en lugar publico de la lista respectiva, que hara el Registrador del Estado Civil o su delegado diez (10) dias calendario
antes de la votacion.

Los jurados de votacion deberan fijar en lugar visible y adherido a la urna respectiva, sus nombres y nimero de cédula, con las firmas
correspondientes.

Los jurados de votacién gue trabajen en el sector publico o privado tendran derecho a un (1) dia compensatorio de descanso remunerado dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la votacién.” (Subraya fuera de texto)

De acuerdo con el Cddigo Electoral, el empleado publico o privado que preste su servicio como jurado de votacién, tendrd derecho a un dia
compensatorio de descanso remunerado dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la votacion.

Frente a la forma de contar el termino de 45 dias se tiene que los términos que se disponen en dias corren Unicamente los dias hébiles, segin
sefiala la Ley 4 de 1913, “Sobre régimen politico y municipal.” modificada por la Ley 19 de 1958, establece en su capitulo VI, titulado
“Promulgacion y Observancia de las Leyes”, lo siguiente:
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ARTICULO 59. Todos los plazos de dias, meses o afios, de que se haga mencién legal, se entenderan que terminan a la medianoche del dltimo
dia del plazo. Por afio y por mes se entienden los del calendario comun, y por dia el espacio de veinticuatro horas, pero en la ejecucion de las
penas se estard a lo que disponga la ley penal”

ARTICULO 62. En los plazos de dias que se sefialen en las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos de
expresarse lo contrario. Los de meses y afios se computan segln el calendario; pero si el Ultimo dia fuere feriado o de vacante, se extendera el
plazo hasta el primer dia habil.

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta, sentencia del 30 de agosto de 2007, radicado
25000-23-27-000-2002-01477- 01(15517), sefala:

Los Articulos 59 y siguientes del Cédigo de Régimen Politico y Municipal contienen normas generales sobre la forma de contabilizar los términos
establecidos en las leyes y demaés actos oficiales, que, para el caso de los plazos fijados para actuaciones de los procesos administrativos, se
aplican preferentemente frente a las especificas de otros procesos. El Articulo 59 en su inciso primero establece la primera regla a seguir:
“Todos los plazos de dias, meses o afios de que se haga mencién legal, se entendera que terminan a la media noche del Ultimo dia del plazo. Por
aflo y mes se entienden los del calendario comun, y por dia el espacio de veinticuatro horas; pero en la ejecucién de las penas se estard a lo que
disponga la ley penal.” El inciso segundo del Articulo 59 del Cédigo de Régimen Politico y Municipal dispone que “El primero y Ultimo dia de un
plazo de meses o afios deberdn tener un mismo nimero en los respectivos meses. El plazo de un mes podra ser, por consiguiente, de 28, 29, 30
0 31 difas, y el plazo de un afio de 365 0 366 dias segln los casos.” Tratdndose de los términos de meses o afios, los plazos corren de fecha a
fecha, es decir, el nimero del mes o afio en el que inicia debe coincidir con el mismo nimero del mes o afio en el que termina. Cuando la norma
se refiere en este caso al “primer dia de plazo” estd significando la fecha de la notificacién o el del acto procesal que es el punto de partida para
el inicio del computo del término que no esta establecido en dias. Tanto es, que la norma advierte que el plazo de un mes o de un afio no
siempre tiene el mismo nimero de dias; en el primer caso podra ser de 28, 29, 30 o 31 dias, y en el segundo, de 365 0 366 dias, segun
corresponda. Es decir, cuando el plazo se fijé en dias, el dia habil siguiente al de la notificacién sera el primer dia de la contabilizacién del
respectivo plazo. Mientras que en los términos establecidos en meses o afios el plazo comienza a correr de mes a mes o afio a afio,
independientemente que el dia siguiente al de la notificacion sea habil o inhabil, porque el plazo no se estd computando en dias sino en meses o
afos. El primer mes del término finaliza a la media noche del dia cuyo nimero corresponde con el de la fecha de notificacion. Esta seccién ha
interpretado estas disposiciones, en el sentido que el “primer dia del plazo” corresponde a la fecha en que se notifica o se ejecuta el acto
procesal indicativo del inicio del término.

De lo mencionado hay que sefialar que cuando el plazo se haya fijado en dias, estos se entienden habiles, para lo cual se suprimen los feriados,
entre los cuales se encuentran los domingos, festivos y los sabados cuando la administracion ha dictado una norma que los considere inhabiles.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link /web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Pablo C. Diaz B.

Reviso: Maia Valeria Borja Guerrero

Aprobd: Armando Lépez C
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