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Acuso recibo de la comunicacion de la referencia mediante la cual solicita “Qué sucede en aquellos casos donde existiendo lista de elegible en
firme se suprime la entidad para la cual un ciudadano participd a través de un concurso de méritos? ?Qué medidas debe adoptar la
administracion en este tipo de casos?”; al respecto es pertinente sefialar:

Sea lo primero indicar que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, por el cual se modifica la estructura del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los
servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la
gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién
de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién, por lo tanto no somos competentes para pronunciarnos la legalidad de las
actuaciones de las entidades, estas declaraciones le corresponden a los Jueces de la Republica.

En desarrollo de lo anterior, este Departamento Administrativo emite conceptos técnicos y juridicos mediante los cuales brinda interpretacién
general de aquellas normas de administraciéon de personal en el sector publico que ofrezcan algln grado de dificultad en su comprensién o
aplicacidn, sin que tales atribuciones comporten de manera alguna el ordenar a las entidades u organismos publicos la forma como deben
administrar su personal.

La resolucién de los casos particulares, como resulta apenas obvio, corresponderd en todos los casos a la autoridad empleadora y nominadora,
en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal, y ademas, en desarrollo de los
principios de la especializacién presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Gnico 6rgano llamado a producir una declaracién de
voluntad con efectos vinculantes en el mundo del derecho. No obstante, lo anterior, a manera de informacién se tiene lo siguiente:

Sobre la supresién de empleos provistos en periodo de prueba, el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica,
establece:

“ARTICULO 2.2.6.27. Supresién de empleo provisto con empleado en periodo de prueba. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de
empleos de una entidad y sea suprimido el cargo que ejerza un empleado sin derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba, este
deberd ser incorporado al empleo igual o equivalente que exista en la nueva planta de personal. Igualmente, cuando los empleos de la nueva
planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los que conformaban la planta anterior por haber variado solamente la denominacién, los
empleados en periodo de prueba deberédn ser incorporados sin exigirseles nuevos requisitos, por considerarse que no hubo supresién de los
empleos.

En estos casos los empleados continuardn en periodo de prueba hasta su vencimiento.

De no poder efectuarse la incorporacion a un empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se reintegrara, mediante resolucién motivada
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proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a la lista de elegibles en el puesto que corresponda, si ésta aun estuviere vigente.”

De lo anterior se colige que en caso de que se suprima total o parcialmente la planta de empleos de una entidad, el empleado sin derechos de
carrera administrativa que se encuentre en periodo de prueba, deberd ser incorporado en la nueva planta de personal en un empleo igual o
equivalente. En caso de no poder efectuarse la incorporacién, se hara reintegro de la persona mediante resolucién proferida por la Comisién
Nacional de Servicio Civil a la lista de elegibles en el puesto que corresponda si aquella estuviere vigente.

En ese orden de ideas, concluye este Departamento Administrativo respecto de su consulta, que una vez revisadas las normas objeto de
consulta, no se encuentra alguna que prevea la situacién del particular, pues tal y como se sustenté anteriormente, el derecho de ser
reincorporado (bien sea a la lista de elegibles o en un cargo con denominacién equivalente) se predica de los empleados sin derechos de carrera
administrativa que ya se encuentren ejerciendo funciones en periodo de prueba; por lo que, lo invitamos muy amablemente a dirigir la consulta
a la Comision Nacional del Servicio Civil, en tanto aquel, es el 6rgano responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos a excepcidn de las que tengan caracter especial.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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