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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000256951
Fecha: 15/07/2022 05:04:58 p.m.
Bogota
REF.: JORNADA LABORAL. Compensatorio por jurado de votacién y sufragio. RAD.: 20229000346562 del seis (6) de julio de 2022.

En atencidn a la radicacion de la referencia, en la cual se consulta sobre si al solicitar compensatorio como jurado de votacion (1 dia), y por
ejercer el derecho al voto (1/2 dia) un viernes después del mediodia y el sébado siguiente debido a que el horario laboral es de martes a sabado,
mi empleador manifiesta que estos dias no es posible que seleccione otros dias debido a que los fines de semana (viernes y sabado) no se dan
permisos por circular interna (En ese caso el empleador puede inferir sobre los dias de compensatorio? Me permito manifestarle lo siguiente.

Previamente debe indicarse que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto
el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcidn de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares no es competencia de este Departamento y correspondera a la autoridad empleadora y
nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Para abordar el interrogante planteado sobre los incentivos para quienes ejercen el derecho al voto, la Ley 403 de 1997 "Por la cual se
establecen estimulos para los sufragantes”, sefiala:

“[...] ARTICULO 3. El ciudadano tendra derecho a media jornada de descanso compensatorio remunerado por el tiempo que utilice para cumplir
su funcién como elector. Tal descanso compensatorio se disfrutard en el mes siguiente al dia de la votacién, de comun acuerdo con el
empleador. [...]"

De acuerdo con la anterior norma, quien haya sufragado, tendra derecho a media jornada de descanso, que se disfrutard en el mes siguiente al
dia de la votacién, de comun acuerdo con el empleador.

Ahora bien, respecto de la compensacién de tiempo en el caso del jurado de votacidn, el Decreto 2241 de 1986 “por el cual se adopta el Cédigo
Electoral”, sefiala:

ARTICULO 105. El cargo de jurado de votacion es de forzosa aceptacién, y la notificacién de tales nombramientos se entenderé surtida por la
sola publicacién o fijacién en lugar publico de la lista respectiva, que hara el Registrador del Estado Civil o su delegado diez (10) dias calendario
antes de la votacién.

Los jurados de votacién deberdn fijar en lugar visible y adherido a la urna respectiva, sus nombres y nimero de cédula, con las firmas
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correspondientes.

Los jurados de votacién que trabajen en el sector publico o privado tendran derecho a un (1) dia compensatorio de descanso remunerado dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la votacién.” (Subraya fuera de texto)

De acuerdo con el Cddigo Electoral, el empleado publico o privado que preste su servicio como jurado de votacion, tendra derecho a un dia
compensatorio de descanso remunerado dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la votacion.

Frente al disfrute de los compensatorios, en el marco de la administraciéon publica es de vital importancia el concepto de prestacion del servicio,
el cual, como principio de la gestion de los intereses del estado, debe tenerse en cuenta para el reconocimiento, planeacién o programacién de
cualquier tipo de situaciones que impliquen la separacién momentanea del funcionario publico respecto de sus funciones.

En tal sentido la programacién del disfrute de los compensatorios por votaciones parte de un principio de acuerdo entre empleado y empleador,
donde el empleador podra determinar la forma de disfrute de los mismos con base en la necesidad del servicio.

Con ello en mente, esta Direccién Juridica se permite concluir que, en cuanto a su disfrute la norma establece como regla general el acuerdo
entre empleador y empleado para la programacién del medio dia de descanso compensatorio por el ejercicio del derecho al voto y de una
jornada compensatoria por su ejercicio como jurado de votacién, no obstante, el empleador podré delimitar o condicionar el disfrute de tal
descanso con ocasion de la continua y correcta prestacion del servicio. Entonces, siempre y cuando las razones que se fundamente la decisién
de no otorgarlos en dia sequido corresponda a la correcta y continua prestacion del servicio por parte de la entidad, dicha limitacién sera valida.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link /web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Pablo C. Diaz B.

Reviso: Maia Valeria Borja Guerrero

Aprobé: Armando Lépez C

11602.8.4

Fecha y hora de creacion: 2025-08-02 02:10:44

Concepto 256951 de 2022 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



