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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000256911
Fecha: 15/07/2022 04:56:23 p.m.
Bogota
REF.: PRESTACIONES SOCIALES. Liquidacién de Prestaciones sociales RAD.: 20222060338672 del veintinueve (29) de junio de 2022

En atencidn a la radicacion de la referencia, en la cual se consulta sobre si hay cambio de cargo de servidor publico dentro de la administracién
y variacién de salario, se debe liquidar las prestaciones sociales hasta la fecha de terminacién del contrato y para la liquidacién de las
vacaciones. Me permito manifestarle lo siguiente.

Previamente debe indicarse que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto
el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizaciéon y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares no es competencia de este Departamento y corresponderd a la autoridad empleadora y
nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Sobre su objeto de consulta sea lo primero sefialar que, cuando un empleado se retira efectivamente del cargo del cual es titular, procede la
liquidacion de todos los elementos salariales y prestacionales propios de la relacién laboral, de tal manera, que en el caso que se vincule en otra
entidad u organismo publico, inicie un nuevo conteo para la causacion de los mismos.

No obstante, en el caso de un empleado publico que renuncia a su empleo y se posesiona inmediatamente en el mismo empleo u otro empleo
en la misma entidad, se considera que no hubo retiro efectivo del servicio, en consecuencia, y en aplicacién al principio de favorabilidad,
resultaria viable que no se realice la liquidacién de los elementos salariales y prestacionales, sino que, se acumulen los tiempos, de tal manera
gue se reconozcan y paguen con el salario que reciba el empleado en el nuevo cargo.

En ese sentido, si el empleado continlia prestando sus servicios en la misma administracién sin que se produzca retiro efectivo de la entidad,
resulta viable que la administracién no realice la liquidacion de los elementos salariales y prestacionales del cargo que ocupaba, sino que éstas
se acumulen y se reconozcan al momento de su causacién en el nuevo empleo.

En esa linea argumental esta direccién ha sefialado en Concepto 20216000261211 del 22 de julio de 2021 Departamento Administrativo de la
Funcién Publica:

“No obstante, en el evento en el que un empleado publico renuncia a su empleo y se posesiona inmediatamente en otro cargo de mayor
remuneracion en la misma entidad, se considera que no hubo retiro efectivo del servicio, en consecuencia, y en aplicacién al principio de
favorabilidad, no es dable que se realice la liquidacién de los elementos salariales y prestacionales, sino que, se acumulen los tiempos, de tal
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manera que se reconozcan y paguen con el salario que reciba el empleado en el nuevo cargo.

Ahora bien, cuando un funcionario presenta renuncia a un empleo para posesionarse de manera inmediata en otro empleo de menor asignacién
salarial en la misma entidad, se considera que de manera excepcional y a efectos de evitar desmejorarlo salarialmente, la administracién debe
liquidarle y pagarle los elementos salariales y prestacionales que el empleado hubiere causado a la fecha de retiro, asi como, aquellos que a
pesar de no haberse causado admitan pago proporcional conforme a la normativa establecida para las entidades del orden territorial”.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, esta direccién juridica puede concluir que, en el caso en concreto, al no presentarse una
interrupcion del vinculo laboral ni un retiro efectivo del servicio, pues el empleado renunciaria a un cargo para ejercer otro en la misma entidad,
resulta viable que la administracién no realice la liquidacién de los elementos salariales y prestacionales del cargo que ocupaba el empleado,
sino que éstas se acumulen y se reconozcan al momento de su causacién en el nuevo empleo.

Para mas informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en el
link /web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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