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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000250001

Fecha: 12/07/2022 11:12:01 a.m.

Bogota D.C.
REF.: EMPLEOS. Encargo. Forma de proveer empleos. RAD: 20222060309352 del 6 de junio de 2022.

En atencidn al escrito de la referencia, remitido a este Departamento Administrativo por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC,
mediante el cual consulta en relacién con el encargo, me permito indicar lo siguiente:

La figura del encargo se encuentra regulada por la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019", de la siguiente forma:
ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.»

De conformidad con lo expuesto, mientras se adelanta el concurso de méritos para proveer cargos de carrera administrativa, los empleados con
derechos de carrera administrativa tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes
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y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es
sobresaliente.

Es importante tener en cuenta que el encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad.

Sobre el tema del encargo y el nombramiento provisional, la Circular Conjunta No. 0117 del 29 de julio de 2019, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y este Departamento Administrativo, trazaron las directrices para la aplicacién del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, la cual esté disponible y puede consultar en la Padgina Web - Gestor Normativo de esta
entidad, en la que se trata el derecho preferencial de encargo y el procedimiento para la provisién transitoria de los empleos de carrera
vacantes en forma definitiva o temporal, en los siguientes términos:

«Conforme lo dispuesto en el articulo primero de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, "Por el cual se modifican Ja Ley 909 de 2004, el Decreto-
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones ", modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, la CNSC y el DAFP, en uso de las
funciones conferidas en los articulos 11, 12 y 14 la Ley 909 de 2004, proceden a emitir los siguientes lineamientos:

1. Derecho preferencial de encargo de los servidores de carrera administrativa del Sistema General, Sistemas Especificos o Especiales de origen
legal y de los Sistemas Especiales a los que por orden de la Ley les aplica transitoriamente la Ley 909 de 2004.

Los servidores de carrera tienen el derecho preferencial a ser encargados en los empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva
o temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019.

Duracion del encargo: el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, eliminé la previsién "(...) y una
vez convocado el respectivo concurso (...)", por lo que con independencia de que el empleo haya sido convocado a proceso de seleccién, el
mismo debe ser provisto mediante encargo, situaciéon administrativa que no contempla término definido, toda vez que la modificacién normativa
también elimind la expresion "El término de esta situacién no podra ser superior a seis (6) meses.»

Conforme a lo anterior, los empleados de carrera tienen derecho preferencial a ocupar mediante encargo el empleo vacante de carrera
administrativa, mientras su titular no lo ejerce y es una garantia para conservar los derechos de carrera del empleo del cual es titular.

De otra parte, es importante mencionar que, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015’ le corresponderd
en todo caso al Jefe de Talento Humano, o a quien haga sus veces, certificar el cumplimiento de requisitos del aspirante al ejercicio del empleo,
conforme a las previsiones del manual especifico de funciones y de competencias laborales.

Asi las cosas, y atendiendo el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el empleado con derechos de carrera que
cumpla con los requisitos para su ejercicio, posea las aptitudes y habilidades para su desempefio, no haya sido sancionado disciplinariamente en
el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente, tendra derecho a ser encargado en un empleo de carrera inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad que presente vacancia temporal o definitiva, sin que se considere un derecho ser encargado en un
empleo de igual grado salarial, pues no cumple con lo previsto en la norma, dicho andlisis y decisién es propio de la respectiva entidad.

Finalmente, es pertinente indicar que en caso de considerar que sus derechos de carrera han sido vulnerados, podréd acudir en primera instancia
a la comisién de personal de su entidad y en segunda instancia a la Comisién Nacional del Servicio CNSC, entidad facultada Constitucionalmente
para vigilar el debido cumplimiento de las normas de carrera administrativa.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté. Harold Herrefio
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11602.8.4
1 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”

2 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
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