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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000130771
Fecha: 30/03/2022 03:12:39 p.m.
Bogotéa D.C.
REFERENCIA: Tema: Empleo Subtema: Asignacién de funciones RADICACION: 20229000118322 del 10 de marzo de 2022
Respetada sefiora, reciba un cordial saludo.
En atencién a su comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta:

“;Qué implicaciones tiene tanto para el jefe inmediato como para el empleado al que se le asignan funciones en virtud de la funcién “Las demas
funciones que se le asignen por el jefe inmediato” durante el periodo prueba?”

Me permito dar respuesta en los siguientes términos:

El Articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica”,
sefiala:

“ARTICULO 2.2.6.29 Derechos del empleado en periodo de prueba. El empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a
permanecer en el cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este
periodo no se le podrd efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las
indicadas en la convocatoria que sirvié de base para su nombramiento o ascenso.” (Subrayado y resaltado por fuera del texto original)

De acuerdo con lo anterior, no resulta viable que durante el periodo de prueba al empleado se le asignen o encargue de funciones adicionales a
las que se establecieron en la convocatoria adelantada por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el respectivo empleo, razén por la cual no
se podréa asignar o encargar de funciones hasta tanto se culmine satisfactoriamente el periodo de prueba.

No obstante, si las funciones asignadas se encuentran relacionadas con las otras sera procedente su asignacidon y en consecuencia deben ser
ejercidas por el empleado en periodo de prueba, de no hacerlo estard sujeto a las sanciones disciplinarias, previo el debido proceso.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.29
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.29
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.29
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28
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Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6. Sara Paola Orozco Ovalle
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