Departamento Administrativo de la Funcion Publica

L

)’Lf
'.\':_/'.

Funcion Publica

Concepto 238131 de 2022 Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica

*20226000238131*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000238131

Fecha: 01/07/2022 07:33:13 a.m.

Bogotéa D.C.
REFERENCIA: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Comisién de Servicios Radicado. 20222060303712 de fecha 1 de junio de 2022.

En atencidn a su comunicacion de la referencia, remitida por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la cual presenta interrogantes
relacionados con la duracién de la comisién de servicios, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, es importante sefialar que a este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le
compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacién y la gestidn, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestion publica y el servicio al ciudadano, razén por
la cual no es de nuestra competencia intervenir y/o definir situaciones particulares de las entidades, su estructura o funcionamiento.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoraciéon de los casos particulares, en consecuencia, solo es procedente realizar una interpretacién general
de las disposiciones legales relacionadas con la materia objeto de su consulta.

En atencién a su interrogante contenido en el oficio de la referencia, relacionado con la viabilidad de extender una comision de servicios mas
alld del plazo sefialado en el Decreto 1083 de 2015, me permito manifestarle lo siguiente:

Sea lo primero sefialar que el Decreto 1083 de 2015 sefiala:

(...) ARTICULO 2.2.5.5.21. Comisidn. El empleado se encuentra en comisién cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas
actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempefa otro empleo, previa autorizacién del jefe del organismo. La comisién puede
otorgarse al interior del pais o al exterior.

ARTICULO 2.2.5.5.22. Clases de comisién. Las comisiones pueden ser:

1. De servicio. (...)"

(...) ARTICULO 2.2.5.5.24 Contenido del acto administrativo que confiere la comisién. El acto administrativo que confiere la comisién sefialara:
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1. El objetivo de la misma.

2. Si procede el reconocimiento de viaticos, cuando haya lugar al pago de los mismos.

3. La duracién.

4. El organismo o entidad que sufragara los viaticos o gastos de transporte, cuando a ello haya lugar, (...)

(...) ARTICULO 2.2.5.5.25 Comisién de servicio. La comisién de servicios se puede conferir al interior o al exterior del pais, no constituye forma de
provision de empleos, se otorga para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de observacién que interesen a la
administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.

Esta comisién hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede rehusarse a su cumplimiento. (...)"

De acuerdo con la normatividad transcrita, el empleado, ya sea de carrera, provisional o de libre nombramiento y remocién, cuando asi lo
determine la administracion, ejercerd sus funciones en lugares diferentes a la sede habitual de trabajo o atendera transitoriamente actividades
oficiales distintas a las inherentes al empleo de que es titular, por esta razdn, se considera procedente conferirle comisién de servicios, ya sea
en la misma entidad, en alguna de sus sedes, en otra entidad, dentro o fuera de la ciudad.

ARTICULO 2.2.5.5.26 Duracién de la comisién de servicios.

“(...) La comision de servicios al interior se otorgara hasta por el término de treinta (30) dias habiles, prorrogable por razones del servicio y por
una sola vez hasta por treinta (30) dias habiles mas.

No estard sujeta al término antes sefialado la comision de servicio que se otorgue para cumplir funciones de inspeccién o vigilancia y las que por
su naturaleza exijan necesariamente una duracién mayor, a juicio del nominador.

Queda prohibida toda comisién de servicio de caracter permanente. (...)" (Negrilla y subrayado por fuera del texto original).

Adicionalmente, el Decreto 1042 de 1978 consagra frente al término de la comisién de servicios, lo siguiente en su articulo 65, lo siguiente:

(...) ARTICULO 65.- De la duracién de las comisiones. Las comisiones de servicio se conferirdn mediante acto administrativo en el cual se
expresara el término de su duracién, que no podra exceder de treinta dias. Dicho término podra prorrogarse hasta por otros treinta dias cuando
fuere necesario por la naturaleza especial de las tareas que deban desarrollarse.

De acuerdo con lo anterior, la comisién de servicios es la situacién administrativa en virtud de la cual se ejercen temporalmente las funciones
propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o se atienden transitoriamente actividades oficiales distintas a las
inherentes al empleo de que es titular; no genera vacancia del empleo, puede dar lugar al pago de viaticos y gastos de transporte, de acuerdo
con la comisién, y el comisionado tiene derecho a la remuneracién del cargo del cual es titular.(...)"

De acuerdo con lo expuesto, es viable concluir que la comisién de servicios hace parte de los deberes de todo empleado publico, sin importar el
tipo de vinculacién de éste, en ese sentido, se considera que a un empleado publico se le pueden conferir comisiones de servicio. De tal manera
que, el mismo pueda ejercer sus funciones en lugares diferentes a la sede habitual de trabajo o atendera transitoriamente actividades oficiales
distintas a las inherentes al empleo de que es titular, por regla general, las comisiones de servicio podran conferirse hasta por 30 dias,
prorrogables por razones del servicio y por una sola vez hasta por 30 dias mas.

Por lo anterior, y para darle respuesta a su consulta, esta Direccién Juridica considera que se podran otorgar tantas comisiones de servicios
como sean necesarias a juicio de la autoridad nominadora y atendiendo obviamente las necesidades del servicio, en consecuencia, es la entidad
nominadora la que determina si requiere o no el cumplimiento de algunas funciones en otra sede de la entidad, para lo cual ordenara el
cumplimiento de la comisidn de servicios, en los términos y condiciones de la norma.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido
emitidos por esta Direccion Juridica.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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