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REF: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Prohibicién de recibir mas de una asignacion del tesoro publico. Posibilidad de ingresar como
servidor publico y continuar gozando de pensién del INPEC. RAD. 20222060327962 del 21 de junio de 2022.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante su oficio No. 2022R5057463 18 de junio del 2022, remitié a este Departamento su solicitud,
mediante la cual informa que esa entidad realizé una convocatoria publica abierta para proveer empleos de caracter temporal; en dicha
convocatoria fue seleccionado un aspirante menor de 60 afios, que se encuentra pensionado del INPEC. Consulta si es posible realizar
nombramiento de caracter temporal o transitorio de esta persona, si se puede nombrar el aspirante puede renunciar temporalmente a su
mesada pensional, mientras dure su nombramiento.

Sobre la inquietud planteada, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en cuanto al tema objeto
de consulta sefiala lo siguiente:

ARTICULO 2.1.1.2 Ambito de Aplicacién: Las disposiciones contenidas en el presente decreto son aplicables a las entidades de la Rama Ejecutiva
del poder publico, de acuerdo con la determinacién especifica que se haga en cada Titulo de la Parte 2.”

ARTICULO 2.2.11.1.5 Reintegro al servicio de pensionados. La persona mayor de 70 afios o retirada con derecho a pensién de vejez no podra ser
reintegrada al servicio, salvo cuando se trate de ocupar los cargos de:

1. Presidente de la Republica.

2. Ministro del despacho o Director de Departamento Administrativo.

3. Superintendente.

4. Viceministro o Secretario General de Ministerio o Departamento Administrativo.
5. Presidente, Gerente o Director de entidades descentralizadas.

6. Miembro de misién diplomatica no comprendida en la respectiva carrera.
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7. Secretario privado de los despachos de los servidores anteriores.

8. Consejero o asesor.

9. Eleccién popular.

10. Las demds que por necesidades del servicio determine el Gobierno Nacional, siempre que no sobrepasen la edad de retiro forzoso.

PARAGRAFO. La persona que se encuentre gozando de pensién de jubilacién y que no haya llegado a la edad de 70 afios, podra ser reintegrada
al servicio al empleo de:

1. Director General de Unidad Administrativa Especial con o sin personeria juridica.

2. Subdirector de Departamento Administrativo.

3. Secretario de Despacho cédigo 020, de las Gobernaciones y Alcaldias.

4.Subdirector o Subgerente de establecimiento publico.

5. Presidente, Gerente o Subgerente de Empresa Oficial de Servicios Publicos del orden nacional o territorial.”

Como se aprecia, las citadas normas que contienen la prohibicién de revincular a personas que se encuentren gozando del derecho de pensién
de jubilacién, exceptuando los cargos citados, estan dirigidos a la Rama Ejecutiva del poder publico.

Ahora bien, sobre la prohibicién de ejercer dos empleos o recibir dos asignaciones del tesoro publico, la Constitucién Politica de Colombia
establece:

ARTICULO 128.- Nadie podré desempefar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.
Entiéndase por tesoro publico el de la Nacidn, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas.”

En igual sentido se expresa el articulo 19 de la ley 4 de 1992, en los siguientes términos:

ARTICULO 19. Nadie podré desempefiar simultdneamente méas de un empleo publico, ni recibir més de una asignacién que provenga del Tesoro
Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlense las siguientes asignaciones:

a. Las que reciban los profesores universitarios que se desempefien como asesores de la rama legislativa;

b. Las percibidas por el personal con asignacién de retiro o pensién militar o policial de la Fuerza Publica;

c. Las percibidas por concepto de sustitucién pensional;

d. Los honorarios percibidos por concepto de hora-catedra;

e. Los honorarios percibidos por concepto de servicios profesionales de salud.

f. Los honorarios percibidos por los miembros de las juntas directivas, en razén de su asistencia a las mismas, siempre que no se trate de mas de
dos juntas. Ver Articulo 4

g. Las que a la fecha de entrar en vigencia la presente Ley beneficien a los servidores oficiales docentes pensionados

h. (..)

PARAGRAFO. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas diarias de trabajo a varias entidades”.
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(Subrayado fuera de texto)

Como se aprecia, la Carta Fundamental prohibe desempefiar mas de un empleo publico y recibir mas de una asignacién proveniente del Erario.
No obstante, la Ley establecié algunas excepciones a esta limitacidn, entre ellas, las percibidas por el personal con asignacién de retiro o
pensién militar o policial de la Fuerza Publica.

Ahora bien, el Decreto 4433 de 2004, “por medio del cual se fija el régimen pensional y de asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza
Publica”, indica:

ARTICULO 1°. Campo de aplicacién. Las disposiciones aqui contenidas se aplicaran a los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares,
Oficiales, Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, alumnos de las escuelas de formacion de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional y a los Soldados de las Fuerzas Militares, en los términos que se sefialan en el presente decreto.

ARTICULO 36. Compatibilidad de |a asignacién de retiro y pensiones. Las asignaciones de retiro y pensiones previstas en el presente decreto,
son compatibles con los sueldos provenientes del desempefio de empleos publicos, incluidos los correspondientes a la actividad militar o policial,
por movilizacién o llamamiento colectivo al servicio y con las pensiones de jubilacién e invalidez provenientes de entidades de derecho publico.

(...)". (Se subraya).

Por consiguiente, en criterio de esta Direccion Juridica, si la retribucién de un ex servidor publico proviene de una pensién militar o policial, dicha
situacion es considerada por la Ley como una de las excepciones para poder percibir dos asignaciones del erario, es decir, salario y asignacién
pensional; por consiguiente, no habria ninguna inhabilidad o incompatibilidad para que un ex miembro de las Fuerzas Militares, Oficiales,
Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, alumnos de las escuelas de formacién de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional y a los Soldados de las Fuerzas Militares, se vincule laboralmente con el Estado y perciba las dos asignaciones del tesoro
publico, siempre y cuando no sobrepase la edad de retiro forzoso.

No ocurre lo mismo con el personal que prestd sus servicios en el INPEC y que fueron pensionados bajo su régimen, pues éstos no estén
incluidos en las excepciones legales para revincularse a la Funcién Publica.

A esto se agrega que la persona que se encuentre gozando de pensidn de jubilacién, solo podra ser reintegrada bajo una relacién legal y
reglamentaria como empleado publico en los cargos establecidos en el paragrafo del articulo 2.2.11.1.5 del Decreto 1083 de 2015 y podra
percibir la asignacién mensual correspondiente. En el citado listado no se encuentran los empleos de caracter temporal, como el consultado.

En caso de que requiera mayor informacion sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y demds temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”: /eva/es/gestor-
normativo, donde podréd encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Claudia Inés Silva

Revisd: Harold Herrefio

Aprobé Armando Lépez Cortés
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