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Bogota D.C.
REFERENCIA: PRESTACIONES SOCIALES Retroactivo Liquidaciéon Vacaciones RADICADO. 20229000307812 del 03 de junio de 2022.

En atencién a su comunicacion, radicada en esta dependencia el 3 de junio de 2022, mediante la cual consulta: “(...) Buen dia, el dia 28 de
marzo de 2022 comencé el disfrute de mis vacaciones para ese entonces la Entidad alin no habia realizado el ajuste al salario. En el mes de
mayo este reajuste se realizé. Solicite para el pago mi salario del mes de mayo g se me ajustara el valor de mis vacaciones, pero la respuesta es
g no se puede hacer ya que la solicitud se habia originado en el mes de diciembre 2021 y habian quedado en cuentas por pagar. (...)"nos
permitimos informarle que se dara respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, es importante sefialar que a este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le
compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacién y la gestidn, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestion publica y el servicio al ciudadano, razén por
la cual no es de nuestra competencia intervenir y/o definir situaciones particulares de las entidades, su estructura o funcionamiento.

No obstante, a manera de informacién general respecto de la situacién planteada por usted, procedemos a pronunciarnos respecto de su
interrogante en el siguiente sentido:

Respecto de las vacaciones, el Decreto Ley 1045 de 1978, establece lo siguiente:

(...) ARTICULO 8. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones
por cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se
desarrolle entre lunes y viernes, el dia sdbado no se computard como dia habil para efecto de vacaciones. (...)

ARTICULO 17.- De los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendran en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

¢) Los gastos de representacion;
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d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacién por servicios prestado. (....)"

Con lo anteriormente expuesto, podemos concluir que cuando el funcionario salga al disfrute de sus vacaciones, se deberd liquidar con los
factores expuestos en el Decreto precitado.

Por otra parte, es importante tener presente que los aumentos salariales decretados por el Gobierno Nacional, tanto para las entidades del orden
nacional como territorial, tienen efectos retroactivos a partir del primero de enero del respectivo afio y los mismos tienen incidencia sobre las
asignaciones basicas mensuales de los empleos.

Asi mismo, debe tenerse presente que durante el tiempo que un empleado se encuentra en vacaciones no recibe salario propiamente dicho, sino
que se le reconoce el descanso remunerado; por esta razén, se le pagan por adelantado los dias que va a salir a descansar (resultado de la
sumatoria de los dias habiles en el calendario), de modo que, una vez el empleado se reintegra a las labores, se le reconocen los dias
efectivamente laborados.

Teniendo en cuenta lo anterior, debe precisarse que cuando una persona sale a vacaciones tiene derecho a percibir tres conceptos:

Bonificacion por recreacién

Prima de vacaciones

Salario (como se indicé por adelantado y también conocido como Sueldo de Vacaciones o descanso remunerado)

Ahora bien, cuando la persona sale a disfrutar las vacaciones, tanto el descanso remunerado como la prima de vacaciones y la bonificacién por
recreacion, son liquidadas con los factores salariales que el empleado esté percibiendo al momento de disfrutarlas.

No obstante, el sueldo de vacaciones (recibido por adelantado) se debera reajustar, en tanto que el aumento salarial es retroactivo a partir del 1
de enero de cada afio.

En este orden de ideas, y para dar respuesta a su consulta, en criterio de esta Direccién Juridica si las vacaciones como usted lo indica en su
escrito, se encontraban en cuentas por pagar del afio anterior, sera la entidad donde usted presta sus servicios quien deba sefialar cuando
procede el pago por cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal, las necesidades
del servicio de la entidad y ademas, en desarrollo de los principios de la especializaciéon presupuestal y de la autonomia administrativa,
constituye el Unico érgano llamado a producir una declaracién de voluntad con efectos vinculantes en el mundo del derecho.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el /eva/es/gestor-normativopodra encontrar conceptos relacionados con el tema, que
han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Carolina Rivera Daza

Revisd: Harold Herrefio
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