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En atencién a la comunicacion de la referencia remitida por usted, en la que manifiesta: “(...) Por terminacion del periodo institucional de
contralor departamental es encargado de tales funciones el profesional de auditoria de la entidad. Respecto de lo anterior, se sugiere encargar
provisionalmente a otro funcionario para que éste asuma las funciones de profesional de auditoria mientras se realiza el concurso respectivo
para elegir al contralor departamental y se acaba el encargo del profesional de auditoria que en el momento esté asumiendo las funciones de
contralor departamental. Con relacion al caso en concreto las dudas que surgen para el drea administrativa de la entidad son las siguientes:

<I[if 'supportLists]>1) <![endif]>es posible realizar encargo para que otro funcionario de la misma entidad que cumpla con el perfil asuma el
cargo de profesional de auditoria mientras regresa el titular.

<![if IsupportLists]>2) <![endif]>en caso de ser posible el encargo provisional de las funciones de auditoria, el encargado recibird el sueldo del
primero.

<![if IsupportLists]>3) <![endif]>si el funcionario al que se le realizara el encargo de auditoria se encuentra en un empleo donde su
remuneracion es menor pero cuenta con los requisitos para poder ser nombrado en el cargo de auditoria debera recibir la misma remuneracién
que se encuentra prevista para el cargo de profesional de auditoria o deberd continuar recibiendo la remuneracion como técnico {(...)"

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacidn de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretaciéon general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a manera de informacién general respecto de la situacion planteada por usted, procedemos a pronunciarnos respecto de cada uno
de sus interrogantes en el siguiente sentido:

<I[if 'supportLists]>1. <![endif]>;Es posible realizar encargo para que otro funcionario de la misma entidad que cumpla con el perfil asuma el
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cargo de profesional de auditoria mientras regresa el titular?

Respuesta:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 409 de 2020- Articulo 20 “Formas de proveer los empleos de carrera administrativa”, las vacancias
definitivas y temporales de los empleos de carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

(...) 2. Las vacancias temporales son aquellas que se presentan cuando el titular del empleo publico se encuentra en una situacion
administrativa que implique separacién temporal del mismo, Los empleos de carrera en vacancia temporal se pueden proveer a través del
encargo o del nombramiento provisional:

a) Encargo: Por el término de la vacancia temporal los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados de tales empleos,
siempre y cuando acrediten los requisitos establecidos para su desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y su
ultima evaluacién del desempefio haya sido excelente. En el evento en que no haya empleados con evaluacion excelente, se podra encargar a
los empleados con evaluacidn sobresaliente.

El servidor a encargar debera tomar posesién del empleo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la comunicacién del acto administrativo
correspondiente. De no tomar posesién dentro del término indicado, se derogara el encargo sin que se requiera del consentimiento del servidor
y se considerard que no ha aceptado dicho encargo (...)”

En consecuencia, el encargo seria procedente en el evento en que el funcionario que pretende ocupar el cargo de manera temporal sea de
carrera y cumpla con el perfil que se requiere para ejercer las funciones y los demas requisitos establecidos en el Decreto enunciado.

<![if 'supportLists]>2. <![endif]>En caso de ser posible el encargo provisional de las funciones de auditoria, ;el encargado recibird el sueldo del
primero?

<I[if IsupportLists]>3. <![endif]>

Respuesta:

Es importante sefialar que los empleos de carrera en vacancia temporal se pueden realizar de dos maneras: por encargo y por nombramiento en
provisionalidad. De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 409 de 2020, el nombramiento en provisionalidad es aquel que se hace a una persona
para proveer de manera transitoria un empleo de carrera en vacancia temporal o definitiva, con personal no seleccionado a través de un proceso
de seleccién convocado por la Comision Especial de Carrera. El nombramiento provisional se dara por terminado cuando se provea la vacante
con quien gané el concurso de méritos o mediante acto motivado cuando a ello hubiere lugar.

En ese orden, lo que condiciona si se elige por encargo o por nombramiento en provisionalidad serd la inexistencia de empleados de carrera que
cumplan con los requisitos para ser encargados.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo estipulado en la norma, el encargado o aquel que sea nombrado en provisionalidad, asumiré las funciones del
cargo de acuerdo a los requerimientos especificos de la vacante lo que lo reviste con las mismas condiciones que posee el titular en tanto se
cubra el cargo. Sin embargo, el articulo 18 de la Ley 344 de 1996 estipula que, los encargados por ausencia temporal del titular no tendran
derecho al pago de la remuneracién sefialada para el empleo mientras su titular la esté devengando.

<![if IsupportLists]>4. <![endif]>Si el funcionario al que se le realizara el encargo de auditoria se encuentra en un empleo donde su
remuneracién es menor pero cuenta con los requisitos para poder ser nombrado en el cargo de auditoria ;debera recibir la misma remuneracién
que se encuentra prevista para el cargo de profesional de auditoria o debera continuar recibiendo la remuneracién como técnico?

Respuesta:

SegUn lo establecido en el articulo 20 del Decreto 409 de 2020 mencionado anteriormente, si el funcionario se encuentra encargado o se
encuentra en provisionalidad en un cargo de profesional podra recibir el mismo salario siempre y cuando el titular no lo esté devengando. Por el
contrario, si termina su encargo o provisionalidad y regresa a su cargo original que para el caso concreto, seria de técnico, seguira devengando
el salario establecido para su categoria. En caso de que el objetivo fuera mejorar sus condiciones debera aplicar a un cargo profesional a través
de concurso de méritos.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas
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competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, al enlace /eva/es/gestor-normativo, en el que
podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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