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En atencién a la comunicacion de la referencia, con numero de proceso IUS - E- 2020-185872 en la cual solicita concepto sobre la obligatoriedad
de contratar por parte de los concejos municipales a una entidad especializada para adelantar el proceso de seleccién de personeros
municipales para el periodo 2020-2024 indicando si de poderse realizar de manera directa todas las etapas por parte de la corporacién que
consideraciones debieron tenerse en cuenta para ello y adicionalmente, solicita conceptuemos si la corporacién universitaria de Colombia ideas
para vigencia 2019-2020 tenia como finalidad adelantar concurso de méritos y si la misma era calificada y/o cumplia con los estdndares minimos
para la realizacién del concurso para la eleccién de personeros municipales, frente a lo anterior, me permito manifestarle lo siguiente:

La Constitucién Politica en su articulo 313 asigna a los Concejos Municipales la atribucién para la eleccién del Personero para el periodo que fije
la ley y los demds funcionarios que ésta determine.

Es asi como la Ley 1551 de 2012 desarrolla el tema de la eleccién de los personeros en los siguientes términos:
“ARTICULO 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

ARTICULO 170. Eleccién. Los Concejos Municipales o distritales segln el caso, elegiradn personeros para periodos institucionales de cuatro (4)
afos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos
que realizard la Procuraduria General de la Nacién (expresion tachada declarada inexequible por la Corte Constitucional en Sentencia
C-105/2013), de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciardn su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccién y
lo concluirdn el dltimo dia del mes de febrero del cuarto afio.

(..)"

De acuerdo con las normas que se han dejado indicadas, el concejo municipal es quien tiene la competencia para elegir, mediante concurso de
méritos, al personero del respectivo municipio; por ello, en criterio de esta Direccion Juridica, el concejo municipal es el llamado para adelantar
el concurso, que de acuerdo con la sentencia C-105 de 2013, podra contar con el apoyo técnico y organizacional de entidades e instituciones
especializadas en la estructura, organizacién y realizacién de concursos de méritos.

En consecuencia, como quiera que la competencia para la eleccién del personero municipal es del Concejo Municipal; en ese sentido, es viable
que dicha corporacién fije los pardmetros, disefie y adelante el concurso de méritos para su eleccion, directamente o por intermedio de
entidades o instituciones especializadas, teniendo en cuenta lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015.

Concepto 114041 de 2022 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#313
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48267#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48267#35
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=329#170
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=329#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=329#170
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=54006#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=54006#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#0

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Ahora bien, con relacién a la segunda pregunta en la cual solicita conceptuemos si la corporacién universitaria de Colombia ideas para la
vigencia 2019-2020 tenia como finalidad adelantar concurso de méritos y si la misma era calificada y/o cumplia con los estdndares minimos para
la realizacién del concurso para la eleccién de personeros municipales, me permito manifestarle lo siguiente:

Mediante el Decreto 2485 de 2014, el Gobierno Nacional fijé los estdndares minimos para el concurso publico y abierto de méritos para eleccién
de personeros municipales, el cual fue compilado en el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica.

Ahora bien, en relacién con el concurso publico de méritos para la eleccién de personeros, el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015,
consagra:

«ARTICULO 2.2.27.1 Concurso pUblico de méritos para la eleccién personeros. El personero municipal o distrital seré elegido de la lista que
resulte del proceso de seleccidn publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los trémites pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacién superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad,
teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.»

De tal manera que el concurso de méritos para la elecciéon de los personeros municipales o distritales se podra adelantar a través de
universidades o instituciones de educacién superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccién de personal.

Al revisar la normativa que se ha dejado transcrita, no exige que las universidades o instituciones de educacién superior publicas o privadas que
vayan a adelantar un proceso de seleccién o concurso para la eleccién de personeros, deban estar acreditadas.

Ahora bien, el articulo 3 del Decreto ley 760 de 2005, “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién
Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones”, establecia:

«ARTICULO 32. Los concursos o procesos de seleccion serdn adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios Interadministrativos, suscritos con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias o instituciones de educacidn superior acreditadas por ella para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion que
establezca la Comisién se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos.»

No obstante, el mencionado articulo fue modificado por el articulo 134 de la ley 1753 de 2015, en los siguientes términos:

«ARTICULO 134. CONCURSOS O PROCESOS DE SELECCION. <Consultar vigencia directamente en el articulo que modifica> Modifiquese el
articulo 3 del Decreto ley 760 de 2005, el cual quedara asi:

“ARTICULO 30. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Los concursos o procesos de seleccién serén adelantados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacidn (Icfes) o en su defecto con universidades plblicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacién superior
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacidn se privilegiara la experiencia e idoneidad
del recurso humano que vaya a realizar los concursos.»

Es asi como la citada ley establecié que las universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior
que lleven a cabo los procesos de seleccion que sean adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, deben ser acreditadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, funcién que en un comienzo estaba asignadas a la mencionada Comision.

Por lo tanto, solo para los procesos de seleccién que adelante la Comisién Nacional del Servicio Civil, esto es, para el ingreso o ascenso en la
carrera administrativa y en el evento de que éstos se lleven a cabo a través de universidades pUblicas o privadas, instituciones universitarias e
instituciones de educacién superior, éstas deberdn estar acreditadas por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

En consecuencia, es procedente concluir que para adelantar los procesos de seleccion para la eleccién de personeros distritales o municipales
no es procedente exigir que las universidades o instituciones de educacién superior, publicas o privadas, estén acreditadas, sino que éstas
deben ser especializadas en procesos de seleccién de personal.
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De tal manera que sera necesario verificar cada caso si son entidades especializadas en procesos de seleccién de personal, que es la exigencia
de la norma, por consiguiente, el Concejo Municipal es el llamado a revisar si la entidad especializada a contratar cumple con los requisitos
exigidos en las normas que se han dejado indicadas, y si la entidad cuenta con la especialidad requerida en procesos de seleccion.

En caso que requiera mayor informacién sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas competencia
de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”: /eva/es/gestor-normativo,
donde podré encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Luis Fernando Nufiez.
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