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REFERENCIA. CARRERA ADMINISTRATIVA - Periodo de Prueba. RADICACION. 20222060117982 de fecha 10 de marzo de 2022.

En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual consulta si los funcionarios nombrados en provisionalidad estan sometidos al periodo de
prueba, me permito manifestarle lo siguiente:

La ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, dispone:

“ARTICULO 23. CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos serdn ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el Titulo V de esta ley.

“ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso
El proceso de seleccién comprende:

(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis meses, al final de los cuales le serd evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado serd declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del
cual se le actualizard su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacidn del desemperio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcién en la carrera administrativa.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional.
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PARAGRAFO: En el Reglamento se establecerdn los pardmetros generales para la determinacién y aplicacién de los instrumentos de seleccién a
utilizarse en los concursos.” (Subrayado fuera de texto)

Conforme lo anterior, la persona que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al vencimiento del periodo de prueba el empleado sera evaluado en su desempefio laboral y deberd producirse la calificacién definitiva
de servicios, para lo cual se utilizara el instrumento de evaluacion del desempefio que rige para la respectiva entidad.

En consecuencia y para dar respuesta a su consulta, esta Direccion Juridica considera que el periodo de prueba solo aplica para las personas que
han sido seleccionadas por concurso mediante el sistema de mérito. En consecuencia, los empleados nombrados en provisionalidad no estan
sujetos al periodo de prueba, toda vez que los nombramientos provisionales se constituyen como un mecanismo de caracter excepcional y
transitorio que permite proveer temporalmente el empleo de carrera, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito.

Me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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