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REF: JORNADA LABORAL - Horas Extras. Dominicales y festivos, Gerente de las empresas de Servicios Publicos. RADICACION: 20229000210542
del 20 de mayo de 2022.

Acuso recibo de su comunicacién, mediante la cual consulta lo siguiente:
1. El Gerente de una Empresa de Servicios Publicos con capital municipal del 51%, estd sujeto a que régimen laboral?

2. El Gerente de la mencionada empresa de economia mixta, tiene derecho a pago de Dominicales y Festivos esto atendiendo que se supone
cargos de direccién, manejo y confianza no deben tener horas extra, pero se determina que si pueden cobrar por concepto de trabajo en
Dominicales y Festivos.

3. Si el Gerente de una empresa de economia mixta, trabaja Dominicales y festivos, Tiene derecho a que se le reconozca el pago de dichos dias
trabajados como Dominical y festivo.

De lo anterior me permito manifestar lo siguiente:
Por su parte, la Ley 489 de 1998", sefiala:

ARTICULO 50.Contenido de los actos de creacién. La ley que disponga la creacién de un organismo o entidad administrativa deberé determinar
sus objetivos y estructura organica, asi mismo determinara el soporte presupuestal de conformidad con los lineamientos fiscales del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

La estructura organica de un organismo o entidad administrativa comprende la determinacién de los siguientes aspectos:

2. La naturaleza juridica y el consiguiente régimen juridico.

PARAGRAFO. Las superintendencias, los establecimientos publicos y las unidades administrativas especiales estaran adscritos a los ministerios o
departamentos administrativos; las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta estaran vinculadas a
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aquellos; los demas organismos y entidades estardn adscritos o vinculados, segun lo determine su acto de creacidn.

ARTICULO 68.ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Son entidades descentralizadas del orden nacional, los establecimientos publicos, las empresas
industriales y comerciales del Estado, las sociedades publicas y las sociedades de economia mixta, las superintendencias y las unidades
administrativas especiales con personeria juridica, las empresas sociales del Estado, las empresas oficiales de servicios publicos y las demés
entidades creadas por la ley o con su autorizacién, cuyo objeto principal sea el ejercicio de funciones administrativas, la prestacién de servicios
publicos o la realizacién de actividades industriales o comerciales con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Como 6rganos del Estado aun cuando gozan de autonomia administrativa estan sujetas al control politico y a la suprema direccién del 6rgano de
la administracién al cual estan adscritas.

Las entidades descentralizadas se sujetan a las reglas sefialadas en la Constitucidn Politica, en la presente ley, en las leyes que las creen y
determinen su estructura orgdnica y a sus estatutos internos.

Los organismos y entidades descentralizados, sujetos a regimenes especiales por mandato de la Constitucién Politica, se someteran a las
disposiciones que para ellos establezca la respectiva ley.

PARAGRAFO 1°. De conformidad con el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, el régimen juridico aqui previsto para las
entidades descentralizadas es aplicable a las de las entidades territoriales sin perjuicio de las competencias asignadas por la Constitucion y la
ley a las autoridades del orden territorial.

(....) (Destacado fuera del texto)

De acuerdo a los articulos anteriores, la ley que disponga la creacién de un organismo o entidad administrativa deberd determinar entre sus
objetivos y estructura orgdnica, la naturaleza juridica y el consiguiente régimen juridico de la entidad. Las entidades descentralizadas se sujetan
a las reglas sefialadas en la Constitucién Politica, en la ley 489 de 1998, en las leyes que las creen y determinen su estructura orgénica y a sus
estatutos internos.

En igual sentido, ha dicho la Corte Constitucional que “de conformidad con lo prescrito por el articulo 50 de la Ley 489 de 1998, en el acto de

n2

creacién de cada entidad el legislador debe determinar su estructura organica, asunto que incluye la determinacion de su régimen juridico”*.

Asi las cosas, tanto en el acto de creacién como en los estatutos de una entidad se reglamentaran el régimen interno de la misma. Lo anterior
constituye un instrumento regulador para las relaciones entre sus socios, asi como también, podré establecerse la naturaleza juridica de sus
trabajadores, el régimen aplicable a los mismos, el tipo societario, el objeto social, el capital, los érganos de administracién, y entre otros
elementos.

Ahora bien, sobre la naturaleza juridica de empresas de servicios publicos, la Ley 142 de 1994, “por la cual se establece el régimen de los
servicios publicos domiciliarios y se dictan otras disposiciones”, sefiala:

ARTICULO 14. Definiciones. Para interpretar y aplicar esta Ley se tendrén en cuenta las siguientes definiciones

“14.5. Empresa de servicios publicos oficial. Es aquella en cuyo capital la Nacién, las entidades territoriales, o las entidades descentralizadas de
aquella o estas tienen el 100% de los aportes.

14.6. Empresa de servicios publicos mixta. Es aquella en cuyo capital la Nacidn, las entidades territoriales, o las entidades descentralizadas de
aqguella o éstas tienen aportes iguales o superiores al 50%.

14.7. Empresa de servicios publicos privada. Es aquella cuyo capital pertenece mayoritariamente a particulares, o a entidades surgidas de
convenios internacionales que deseen someterse integramente para estos efectos a las reglas a las que se someten los particulares.”

(..)"

ARTICULO 17. Naturaleza. Las empresas de servicios piblicos son sociedades por acciones cuyo objeto es la prestacién de los servicios publicos
de que trata esta Ley.
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PARAGRAFO 1°. Las entidades descentralizadas de cualquier orden territorial o nacional, cuyos propietarios no deseen que su capital esté
representado en acciones, deberan adoptar la forma de empresa industrial y comercial del estado.

Mientras la ley a la que se refiere el articulo 352 de la Constitucién Politica no disponga otra cosa, sus presupuestos seran aprobados por las
correspondientes juntas directivas. En todo caso, el régimen aplicable a las entidades descentralizadas de cualquier nivel territorial que presten
servicios publicos, en todo lo que no disponga directamente la Constitucion, serd el previsto en esta Ley. La Superintendencia de Servicios
Publicos podra exigir modificaciones en los estatutos de las entidades descentralizadas que presten servicios publicos y no hayan sido
aprobados por el Congreso, si no se ajustan a lo dispuesto en esta Ley.

ARTICULO 32. REGIMEN DE DERECHO PRIVADO PARA LOS ACTOS DE LAS EMPRESAS. Salvo en cuanto la Constitucién Politica o esta Ley
dispongan expresamente lo contrario, la constitucién, y los actos de todas las empresas de servicios publicos, asi como los requeridos para la
administracién y el ejercicio de los derechos de todas las personas que sean socias de ellas, en lo no dispuesto en esta Ley, se regiran
exclusivamente por las reglas del derecho privado.

La regla precedente se aplicard, inclusive, a las sociedades en las que las entidades pUblicas sean parte, sin atender al porcentaje que sus
aportes representen dentro del capital social, ni a la naturaleza del acto o del derecho que se ejerce.

(...)" (Destacado nuestro)

De acuerdo con lo anterior, las empresas de servicios publicos domiciliarios, son sociedades por acciones cuyo objeto es la prestacion de los
servicios publicos de que trata esta Ley, las mismas pueden ser: privadas, mixtas y oficiales.

Por otra parte, si se trata de recursos provenientes del sector privado o aportes publicos privados seran empresas privadas o mixtas
respectivamente.

Asi mismo dispone la ley que las entidades descentralizadas de cualquier orden territorial o nacional, cuyos propietarios no deseen que su
capital esté representado en acciones, deberdn adoptar la forma de empresa industrial y comercial del estado.

Ahora bien para abordar sus interrogantes, es importante traer a colacién la Sentencia C-736 de 2007, proferida por la Corte Constitucional y
cuyo Magistrado Ponente es el Dr. Marco Gerardo Monroy Cabra, en la que se analizé el régimen juridico de las empresas de servicios publicos,
para determinar entre otros aspectos si, las empresas de servicios publicos en las cuales haya cualquier porcentaje de capital publico en
concurrencia con cualquier porcentaje de capital privado deben ser consideradas como de caracter mixto, mas concretamente como sociedades
de economia mixta. En la jurisprudencia se sefalé:

5.2. Las empresas de servicios publicos en las cuales haya cualquier porcentaje de capital publico en concurrencia con cualquier porcentaje de
capital privado no deben ser consideradas como sociedades de economia mixta. (...)

5.2.2 No obstante, después de haber estudiado los conceptos de sociedad de economia mixta y de empresa de servicios publicos, la Corte
estima que la naturaleza y el régimen juridico especial de la prestacién de los servicios publicos dispuesto por el constituyente en el articulo 365
de la Carta impiden considerar que las empresas de servicios publicos constituidas bajo la forma de sociedades por acciones, en las cuales
concurran en cualquier proporcion el capital publico y el privado, sean “sociedades de economia mixta”. A juicio de la Corporacién, y por lo dicho
anteriormente, se trata de entidades de tipologia especial expresamente definida por el legislador en desarrollo de las normas superiores antes
mencionadas, que sefialan las particularidades de esta actividad.

Ahora bien, dentro de esa categoria especial disefiada por el legislador y llamada “empresa de servicios publicos”, resulta obvio que la ley puede
establecer diferencias de regulacién que atiendan a distintos factores o criterios de distincién, uno de los cuales puede ser el porcentaje de la
participacién accionaria publica presente en las empresas de servicios publicos constituidas bajo la forma de sociedades por acciones.

(..)

Tratdndose de empresas de servicios publicos constituidas bajo la forma de sociedades por acciones, en las cuales caben distintos porcentajes
de participacion publica, el legislador puede establecer regimenes de mayor autonomia para aquellos casos en los cuales la participacién
accionaria privada supera una cierta proporcién, en especial cuando supera el cincuenta por ciento (50%) del capital social.

Obviamente, la mayor o menor autonomia concedida por el régimen juridico y la mayor o menor aplicabilidad de controles derivados de la
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naturaleza publica, privada o mixta de una instituciéon deben guardar una relacién de proporcionalidad directa con la mayor o menor
participacién publica en la composicién accionara de la sociedad. A menor participacion publica, el régimen juridico debe permitir una mayor
autonomia, y viceversa.

5.2.4 Visto lo anterior, la Corte se pregunta ahora si cuando los numerales 6 y 7 del articulo 14 de la Ley 142 de 1994 prescriben,
respectivamente, que (i) “Empresa de servicios publicos mixta... “(e)s aquella en cuyo capital la Nacidn, las entidades territoriales, o las
entidades descentralizadas de aquella o éstas tienen aportes iguales o superiores al 50%" vy (ii) que “Empresa de servicios publicos privada...
(e)s aquella cuyo capital pertenece mayoritariamente a particulares, o a entidades surgidas de convenios internacionales que deseen someterse
integramente para estos efectos a las reglas a las que se someten los particulares”, desconocen la Constitucion.

Al respecto estima que la redaccion de las anteriores disposiciones contempla expresamente dos nuevas categorias de entidades, denominadas
“empresa de servicios publicos mixta”, y “empresa de servicios publicos privada”, sobre cuya naturaleza juridica se han presentado divergencias
interpretativas que ahora conviene aclarar.

Estas divergencias interpretativas en torno de los numerales 6 y 7 del articulo 14 de la Ley 142 de 1994 se hacen patentes cuando se encuentra
que, con base en estas disposiciones, distintos pronunciamientos de la Rama Judicial han llegado a interpretaciones contrarias en lo relativo a si
las empresas de servicios publicos mixtas (con participacién mayoritaria de capital publico o participacién igualitaria de capital publico y
privado) y las empresas de servicios publicos privadas (con participacién minoritaria de capital pablico) son o no sociedades de economia mixta.*

5.2.5 Al parecer de la Corte, la interpretacién segln la cual las empresas de servicios publicos son sociedades de economia mixta resulta
contraria a la Constitucién. Ciertamente, segun se dijo arriba, del articulo 365 superior se desprende que el régimen y la naturaleza juridica de
los prestadores de servicios publicos es especial; ademas, del numeral 7° del articulo 150 de la Carta, se extrae que el legislador esta
constitucionalmente autorizado para crear o autorizar la creacién de “otras entidades del orden nacional”, distintas de los establecimientos
publicos, las empresas comerciales e industriales de Estado y las sociedades de economia mixta.

Por todo lo anterior, la Corte encuentra que cuando el numeral 6 del articulo 14 de la Ley 142 de 1994 dispone que una empresa de servicios
publicos mixta “(e)s aquella en cuyo capital la Nacién, las entidades territoriales, o las entidades descentralizadas de aquella o éstas tienen
aportes iguales o superiores al 50”, y cuando el numeral 7 de la misma disposicién agrega que_una empresa de servicios publicos privada “(e)s
aquella cuyo capital pertenece mayoritariamente a particulares, o a entidades surgidas de convenios internacionales que deseen someterse
integramente para estos efectos a las reglas a las que se someten los particulares”, simplemente esta definiendo el régimen juridico de esta
tipologia especial de entidades, y estableciendo para este propésito diferencias fundadas en la mayor 0 menor participacién accionaria publica.
(Destacado fuera del texto original)

Asi mismo, mediante Concepto con radicacién No: 2454°, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, con Consejero Ponente:
Oscar Dario Amaya Navas

“En igual sentido, el profesor Carlos Alberto Atehortia Rios sefiald:

Asi las cosas, las sociedades publicas, privadas o mixtas cuyo objeto social sea la prestacién de los servicios en comento, antes que sociedades
de economia mixta, sociedades entre entidades publicas o sociedades de caracter privado, vienen a ser entidades de naturaleza especial, para
responder asi a este interés constitucional de someter esta actividad de interés social a un régimen juridico también especial.7

En conclusidn, las empresas de servicios publicos mixtas, si bien estan constituidas por capital publico y privado, al igual que una sociedad de
economia mixta, son una tipologia especial de entidades publicas, que tienen un régimen y una naturaleza juridica propios, por asi determinarlo
el constituyente primario en los articulos 365 y 367 de la Constitucién, caracteristicas que estan definidas en la Ley 142 de 1994, como se
indicé. Por tal razén, no deben confundirse con las sociedades de economia mixta. (Destacado fuera del texto original)

De acuerdo al anterior recuento jurisprudencial debe aclararse entonces que resulta contrario a la Constitucién indicar que las empresas de
servicios publicos son sociedades de economia mixta. La Corte estima que la naturaleza y el régimen juridico especial de la prestacién de los
servicios publicos dispuesto por el constituyente en el articulo 365 de la Carta impiden considerar que las empresas de servicios publicos
constituidas bajo la forma de sociedades por acciones, en las cuales concurran en cualquier proporcién el capital publico y el privado, sean
“sociedades de economia mixta”. Por lo dicho anteriormente, las empresas de servicios publicos son entidades de tipologia especial
expresamente definida por el legislador en desarrollo de las normas superiores antes mencionadas, que sefialan las particularidades de esta
actividad.

Ahora bien, para determinar la calidad de las personas que prestan sus servicios en empresas de servicios publicos, debe indicarse que el
articulo 123 de la Constitucién sefiala que "son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del
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Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios". (Destacado nuestro)

Asi las cosas, se tiene entonces que, en virtud de lo dispuesto por el articulo 123 superior, los empleados y trabajadores de las entidades
descentralizadas, entre ellos los de las sociedades de economia mixta y los de las empresas de servicios publicos, son servidores publicos,
categoria dentro de la cual el legislador puede sefalar distintas categorias juridicas.

Igualmente, el articulo 32 de la Ley 142 de 1994 indica que salvo las excepciones constitucionales o las sefialadas en esa mima ley, todas las
empresas de servicios publicos se regiran exclusivamente por las reglas del derecho privado.

Sobre el particular, el articulo 41 de la misma Ley 142 de 1994, sefiald que:

ARTICULO 41. Aplicacién del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Las personas que presten sus servicios a las empresas de servicios publicos privadas
0 mixtas, tendran el caracter de trabajadores particulares y estardn sometidas a las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y a lo dispuesto
en esta Ley. Las personas que presten sus servicios a aquellas empresas que a partir de la vigencia de esta Ley se acojan a lo establecido en el
paragrafo del articulo 17, se regirén por las normas establecidas en el inciso primero del articulo 52 del Decreto-Ley 3135 de 1968. (Subrayas
fuera del texto)

De acuerdo al articulo anterior, a las personas que prestan sus servicios en empresas de servicios publicos privadas o mixtas, tienen la calidad
de trabajadores particulares, y se someteran a las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Adicionalmente debera indicarse que, estos servidores publicos, se vinculan a la Administracién mediante un contrato de trabajo segun las
normas del Cédigo Sustantivo de Trabajo, tienen la posibilidad de discutir las condiciones aplicables en materia salarial, prestacional, jornada
laboral, entre otros aspectos. Los pactos y convenciones colectivas, el reglamento interno de trabajo, los laudos arbitrales, hacen parte del
contrato de trabajo.

Ahora bien, la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”, sefiala:

ARTICULO 47. Empleos de naturaleza gerencial.

1. Los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la administracién publica de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y
territorial tendran, a efectos de la presente ley, el caracter de empleos de gerencia publica.

2. Los cargos de gerencia publica son de libre nombramiento y remocién. No obstante, en la provision de tales empleos, sin perjuicio de las
facultades discrecionales inherentes a su naturaleza, los nominadores deberdn sujetarse a las previsiones establecidas en el presente titulo.

3. La gerencia publica comprende todos los empleos del nivel directivo de las entidades y organismos a los cuales se les aplica la presente ley,
diferentes de:

a) En el nivel nacional a aquellos cuya nominacién dependa del Presidente de la Republica;

b) En el nivel territorial, a los empleos de secretarios de despacho, de director, gerente; rector de Instituciéon de Educacién Superior distinta a los
entes universitarios auténomos.

Estos empleos comportan responsabilidad por la gestién y por un conjunto de funciones cuyo ejercicio y resultados son posibles de ser medidos
y evaluados’”.

Asi mismo, el Decreto 1333 de 1986, consagra:

ARTICULO 292. Los servidores municipales son empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la construccién y sostenimiento de obras
publicas son trabajadores oficiales.

Las personas que prestan sus servicios en las empresas industriales y comerciales y en las sociedades de economia mixta, municipales con
participacién estatal mayoritaria son trabajadores oficiales. Sin embargo, los estatutos de dichas empresas precisarédn qué actividades de
direccién o confianza deben ser desempefiadas por personas que tengan la calidad de empleados publicos.” (Subrayado nuestro)
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De lo anteriormente citado, y dando contestacién a su interrogante N° 1, se infiere que el cargo de gerencia en este caso en una empresa de
servicios publicos oficial tiene la calidad de empleado publico de libre nombramiento y remocién.

Asi mismo, respecto de las horas extras, dominicales y festivos, el articulo 14 del Decreto 961 de 2022, dispone:

ARTICULO 14. HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Para que proceda el pago de horas extras y del trabajo ocasional en dias dominicales y
festivos, asi como el reconocimiento, cuando a ello hubiere lugar, de descansos compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus
modificatorios, el empleado deberd pertenecer al Nivel Técnico hasta el grado 09 o al Nivel Asistencial hasta el grado 19. (...)

PARAGRAFO 1. Los empleados publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y del Departamento Nacional de Planeacién que tengan la
obligacion de participar en trabajos ordenados para la preparacion y elaboracion del presupuesto de rentas y la ley de apropiaciones, su
liquidacion y demas labores anexas al cierre e iniciaciéon de cada vigencia fiscal, podran devengar horas extras, dominicales y festivos, siempre y
cuando estén comprendidos en los niveles asistencial, técnico y profesional. En ningln caso podra pagarse mensualmente por el total de horas
extras, dominicales y festivos mds del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién mensual de cada funcionario.

PARAGRAFO 2. El limite para el pago de horas extras mensuales a los empleados publicos que desempefien el cargo de conductor mecénico en
las entidades a que se refiere el presente titulo, serd de cien (100) horas extras mensuales.

En todo caso la autorizacién para laborar en horas extras sélo podrd otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal.”.

De conformidad con las normas citadas, se considera como trabajo de horas extras, aquel que se presta en horas distintas de la jornada
ordinaria de labor; si se supera el limite maximo para reconocer las horas extras, el tiempo adicional se reconocerd en tiempo compensatorio.

En cuanto al trabajo suplementario o de horas extras, esto es el adicional a la jornada ordinaria de trabajo que se autorizard y remunerara
teniendo en cuenta ciertos requisitos exigidos en el articulo 36 del Decreto Ley 1042 de 1978, como son:

1.- Deben existir razones especiales del servicio.

2.- El trabajo suplementario deberd ser autorizado previamente por el jefe del organismo o por la persona en quien este hubiere delegado tal
atribucién, mediante comunicacién escrita en la cual se especifiquen las actividades que hayan de desarrollarse.

3.- El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por resolucién motivada y se liquidara con los recargos respectivos.

4.- En ningun caso podran pagarse mas de 50 horas extras mensuales, salvo para el cargo de conductor mecanico, serd de cien (100) horas
extras mensuales.

5.- La autorizacién para laborar en horas extras sélo podré otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal.

6.- Solo se puede autorizar el reconocimiento y pago de horas extras, siempre y cuando el empleado pertenezca al nivel técnico hasta el grado
09 o al nivel asistencial hasta el grado 19 (de acuerdo con los Decretos Salariales dictados anualmente, el Ultimo es el Decreto 961 de 2021).

En ese sentido, se puede autorizar el reconocimiento y pago de horas extras, siempre y cuando el empleado pertenezca al nivel técnico hasta el
grado 09 o al nivel asistencial hasta el grado 19, por consiguiente, por lo tanto, si empleado publico no se encuentra dentro de los niveles
anteriormente descritos no tiene derecho al pago de las horas extras, asi mismo, la entidad deberd determinar la viabilidad del pago del trabajo
suplementario siempre y cuando cumpla con los pardmetros anteriormente expuestos.

Finalmente dando contestacidn a sus interrogantes 2 y 3, se puede establecer que los gerentes de las empresas de servicios publicos por ser
empleados publicos no tienen derechos al reconocimiento y pago de horas extras, dominicales o festivos por no encontrarse en el nivel técnico
hasta el grado 09 o en el nivel asistencial hasta el grado 19.

Para mayor informacioén respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demas temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema,
que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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<I[if IsupportEndnotes]><![endif]>

1 por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y
se dictan otras disposiciones.

2 Sentencia C-736/07

3 Referencia: expedientes D-6675 y D-6688 acumulados / Demanda de inconstitucionalidad contra el articulo 1° (parcial) del Decreto Ley 128 de
1976, los articulos 38 numeral 2° literal d) (parcial), 68 (parcial) y 102 (parcial) de la Ley 489 de 1998, y el articulo14 numerales 6 y 7 de la Ley
142 de 1994. / Actores: David Sudrez Tamayo (Expediente D-6675) y Paula Arboleda Jiménez y otros (Expediente D-6688)

4 Se alude a las divergencias interpretativas que se evidencian de la lectura, entre otras, de las siguientes sentencias: (i) Consejo de Estado.
Seccién Tercera. Sentencia de 2 de marzo de 2006, expediente 29.703. (ii) Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién
Tercera. Sentencia de 2 de agosto de 2006, radicacién AG-250002325000200401348 01; (iii) Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso
Administrativo. Seccién Tercera. Sentencia de 27 de abril de 2006, radicacién 30.096. (iv) Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil.
Concepto de treinta y uno (31) de enero de dos mil siete. Rad. No. 11001-03-06-000-2007-00002-00 (v) Corte Constitucional, Sentencia T-1212
de 2004; (vi) Corte Constitucional, Auto N° 113 de marzo de 2006

5 Ndmero Unico: 11001-03-06-000-2020-00204-00 / Referencia: Naturaleza juridica de las empresas de servicios publicos mixtas. Entidades
descentralizadas de servicios publicos mixtas, régimen aplicable. Reglas especiales de hermenéutica en materia de servicios publicos
domiciliarios. Régimen de control interno en las empresas de servicios publicos mixtas. Régimen laboral del jefe de control interno en dichas
empresas - potestad nominadora.
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