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REF: REMUNERACION - PRIMA DE SERVICIOS, Forma de liquidar la prima de servicios. RAD N° 20229000203732 del 16 de mayo de 2022.

Acuso recibo de su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta para efectos de la liquidacién de prima de servicios, se debe tener
en cuenta la Ultima bonificacién de servicios pagada y la proporcionalidad de la liquidacién.

Al respecto me permito manifestarle lo siguiente:
En relacién a la prima de servicios para los empleados publicos de orden nacional, el Decreto - ley 1042 de 1978 establece:

ARTICULO 58. La prima de servicio. Los funcionarios a quienes se aplica el presente Decreto tendran derecho a una prima de servicio anual
equivalente a quince dias de remuneracidn, que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.

Esta prima no se regira para los funcionarios que con anterioridad tengan asignada esta contraprestacién cualquiera que sea su nombre.”

La prima de servicios se reconocerd a los empleados publicos, por afio laborado en un equivalente a 15 dias de remuneracién, con los factores
sefialados en el articulo 59 del mencionado decreto ley, el cual consagra:

ARTICULO 59. De la base para liquidar la prima de servicio. La prima a que se refiere el articulo anterior se liquidaréa sobre los factores de salario
que se determinan a continuacion:

a) El sueldo basico fijado por la ley para el respectivo cargo.

b) Los incrementos salariales por antigliedad a que se refieren los articulos 49 y 97 de este Decreto.
¢) Los gastos de representacion.

d) Los auxilios de alimentacion y transporte.

e) La bonificacién por servicios prestados.

Para liquidar la prima de servicio, se tendrd en cuenta la cuantia de los factores sefialados en los ordinales precedentes a 30 de junio de cada
afo”.
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De tal manera que la liquidacién de la prima de servicios de los empleados que prestan sus servicios en entidades del orden nacional, se tiene
en cuenta el sueldo bésico, los incrementos de salario por antigliedad, los gastos de representacion, los auxilios de alimentacién y transporte y
la bonificacién por servicios prestados.

Ahora bien, mediante el Decreto 2351 del 20 de noviembre del 2014, el Gobierno Nacional regulé el pago de la prima de servicios para los
empleados publicos de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel territorial, asi:

ARTICULO 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendran derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de que trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan.

PARAGRAFO. El personal docente se regird en materia de prima de servicios por lo consagrado en el Decreto 1545 de 2013 y en las normas que
lo modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Como puede observarse, la prima de servicios para los empleados publicos de nivel territorial, se pagara a partir del afio 2015, en los mismos
términos y condiciones sefialados en el Decreto Ley 1042 de 1978 y en lo previsto en el Decreto 2351 de 2014.

De otra parte, el articulo 12 del Decreto 2278 de 2018, modificé el articulo 22 del Decreto 2351 de 2014, en cuanto a los factores salariales para
la liquidacién de la prima de servicios, al consagrar:

ARTICULO 1. Modificar el articulo 2 del Decreto 2351 de 2014, el cual quedaré asf:

ARTICULO 29. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidara sobre los factores de salario que se determinan a continuacién:
a) La asignacién basica mensual correspondiente al cargo que desempefa el empleado al momento de su causacion

b) El auxilio de transporte

c) El subsidio de alimentacién

d) La bonificacion por servicios prestados

PARAGRAFO. El auxilio de transporte, el subsidio de alimentacién y la bonificacién por servicios prestados constituiran factor para la liquidacién
de la prima de servicios cuando el empleado los perciba.”

Conforme con la normativa transcrita solamente se tendrén el auxilio de transporte, el subsidio de alimentacién y la bonificacién por servicios
prestados como factores salariales para la liquidacién de la prima de servicios cuando el empleado los haya percibido.

El nuevo Decreto salarial 961 de 2022 la prima de servicios quedo de la siguiente manera:

ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio
completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del Decreto 1042
de 1978. También se tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en
este evento la liquidacion se efectuard, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978,
causados a la fecha de retiro..”

Se concluye entonces que cuando a 30 de junio de cada afio el empleado haya trabajado el aflo completo en la entidad, tendra derecho al
reconocimiento y pago de la prima de servicios en los términos que dispone el articulo 58 del Decreto ley 1042 de 1978, en consecuencia la
norma establece que la asignacién basica mensual a tener en cuenta para la respectiva liquidacion es la correspondiente al cargo que
desempefia al momento de la causacién del elemento salarial como es al 30 de junio de cada afio.

Por lo tanto, como el empleado publico prestd sus servicios dentro del afio a la fecha de la causacién tiene derecho al pago de la prima de
servicios de forma completa, ya que en la consulta no se observa que el empleado haya interrumpido su prestacién a la entidad, dicho
reconocimiento se debe realizar con los factores salariales que describe la norma para orden nacional o territorial segun sea el caso.
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Finalmente, respecto a la liquidacion, es necesario verificar para la liquidacién lo percibido por el empleado publico, asi mismo, por ser la prima
de servicios una prestaciéon anual se liquidara por doceavas partes, ademas se tomaran los factores salariales efectivamente causados y
pagados al empleado publico dentro del afio.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demés temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos relacionados con el tema,
que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Adriana Sanchez

Aprob6: Armando Lépez Cortes

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 08:37:29
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