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REF: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Encargo. Prohibicion de desempefiar més de un cargo publico. Desempefio de dos empleos mediante
encargo. RAD. 20229000116352 del 9 de marzo de 2022.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si es viable que un funcionario del hospital San Juan de Dios de
Armenia pueda tener 2 cargos, por ejemplo la jefe de la oficina de personal y la jefe de tesoreria, que ha estado desempefiando los dos cargos
por méas de un afio, me permito manifestarle lo siguiente:

El articulo 128 de la Constitucién Politica prohibe desempefiar mas de un cargo publico o percibir mas de una asignacién proveniente del tesoro
publico, salvo los casos expresamente determinados por la ley.

Efectivamente, la Ley 1960 de 2019, "por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones",
determina la posibilidad de que un empleado publico ejerza dos cargos, en los siguientes términos:

“ARTICULO 1°. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asf:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.
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PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.” (Se subraya).

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica”, al referirse
a los encargos, sefala:

ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado.” (Se subraya).

Como se aprecia, la legislaciéon permite que un empleado publico sea encargado de otro empleo sin necesidad de desvincularse del cargo del
cual es titular, sin que por ello se transgreda la prohibicién constitucional del articulo 128.

Las condiciones para que proceda el encargo, dependeran de si el empleado es de carrera administrativa o no y de la calidad del empleo que se
pretende desempefiar en encargo, vale decir, si es empleo de carrera, de libre nombramiento y remocién o de periodo. Asi mismo, la duracién
del encargo variarad dependiendo de si el cargo se encuentra vacante temporal o definitivamente.

Con base en los argumentos expuestos, esta Direccién Juridica considera que si es viable que un empleado publico desempefie simultdneamente
dos empleos mediante la figura del encargo. Las condiciones del mismo dependeran del tipo de empleo y de la clase de vacancia del mismo.

En caso que requiera mayor informacién sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y deméas temas competencia
de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pdgina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”: /eva/es/gestor-normativo,
donde podra encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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