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REF: PRESTACIONES SOCIALES. Liquidacién. Al empleado publico que se le ha revocado el nombramiento por no reunir los requisitos sefialados
para su desempefo, es procedente liquidarle prestaciones sociales definitivas. RAD. 20229000359042 del 14 de julio de 2022.

En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual informa «Atendiendo la revocatoria de nombramiento contemplada en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, requiero se me indique si cuando un empleado ha sido objeto de esta revocatoria, es procedente liquidarle
prestaciones sociales definitivas.», me permito manifestarle lo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcidn de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretaciéon general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién planteada, le informo:

En relacién con la revocatoria del nombramiento de un empleado por falta de cumplimiento de requisitos del empleo, me permito indicarle que
el Decreto 1083 de 2015, establece lo siguiente:

«ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional
y territorial, se requiere:

Reunir los requisitos y competencias que la Constitucidn, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan
para el desempefhio del cargo.

()

ARTICULO 2.2.5.1.5_Procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento:

Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

(-.)

Concepto 299811 de 2022 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.13
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#0430
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.4
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.5

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ARTICULO 2.2.5.1.13_Revocatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd revocar el nombramiento en un cargo, cuando recaiga en
una persona que no retna los requisitos sefialados para el desemperio del mismo.

Ante este evento la administracién inmediatamente advierta el hecho procedera de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 190
de 1995 y la Ley 1437 de 2011 y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.» (Negrilla y subrayado por fuera
del texto original).

Es asi como el articulo 5 de la mencionada Ley 190 de 1995, indica:

«ARTICULO 5. En caso de haberse producido un nombramiento o posesién en un cargo o empleo publico o celebrado un contrato de prestacién
de servicios con la administracién sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo o la celebracién del contrato, se procedera a
solicitar su revocacion o terminacion, segun el caso, inmediatamente se advierta la infraccidn.

Cuando se advierta que se oculté informacién o se aporté documentacion falsa para sustentar la informacidn suministrada en la hoja de vida, sin
perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria a que haya lugar, el responsable quedara inhabilitado para ejercer funciones publicas por
tres (3) afios.» (Negrilla y subrayado por fuera del texto original)”.

De igual forma, la Ley 1952 de 2019°, sefiala:
«ARTICULO 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:
(...)

Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesion y el desempefio del cargo.

(..)

ARTICULO 35. PROHIBICIONES. A todo servidor publico le esté prohibido:

()

Nombrar o elegir, para el desemperio de cargos plblicos, personas que no retnan los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o
darles posesion a sabiendas de tal situacién.»

Segun lo expuesto, corresponde al jefe de la unidad de personal de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial
verificar y certificar que la persona aspirante a ejercer un empleo publico cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio
del mismo y en caso de encontrarse que el aspirante no los cumplia, la autoridad nominadora procederd a revocar el nombramiento con las
consecuencias que las disposiciones que regulan la materia establecen.

En este orden de ideas, en caso de encontrarse que no se dio cumplimiento a los requisitos y se hizo el nombramiento y la posesién del
empleado, se deberdn adelantar las actuaciones sefialadas en el Decreto 1083 de 2015, en la Ley 1952 de 2019 y en la Ley 190 de 2005
citados, tan pronto se advierta la infraccion.

Ahora bien, y respondiendo puntualmente su interrogante «cuando un empleado ha sido objeto de esta revocatoria, es procedente liquidarle
prestaciones sociales definitivas», en criterio de esta Direccién Juridica, se considera que al empleado publico que se le ha revocado el
nombramiento por no reunir los requisitos sefialados para su desempefio, y el empleado ha prestado efectivamente el servicio, procedera la
liquidacién de todos los elementos salariales y prestacionales propios de la relacién laboral, hasta tanto no exista decisién de autoridad
competente, que establezca lo contrario.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

'Reglamentario Unico de la Funcién Piblica.

*Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administracién publica y se fijan disposiciones con el objeto de erradicar
la corrupcién administrativa. > Por medio de la cual se expide el cddigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.
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