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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000124741
Fecha: 29/03/2022 01:22:37 p.m.
Bogota D. C.,

REF.: REMUNERACION. Salario con que se reconcoce y paga la prima técnica por estudios y experiencia, y por evaluacién. RAD.:
20222060131552 del 22-03-2022.

Respetada sefiora:

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual consulta sobre cudl es la base salarial que se debe tener en cuenta para liquidar la prima técnica
por titulo de estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada, o por evaluacién del desempefio, de un funcionario de carrera
diplomatica y consular que por virtud de la aplicacién del articulo 12 del Decreto-ley 274 de 2000, ostenta un cargo o empleo diferente al de su
escalafén diplomatico.

Sobre el tema se precisa lo siguiente:
El Decreto-ley 274 de 2000 “Por el cual se regula el Servicio Exterior de la Republica y la Carrera Diplomatica y Consular”, establece:

“ARTICULO 51. Alcances. Los funcionarios de la Carrera Diplomética y Consular podran ser comisionados para desempefiar cargos de libre
nombramiento y remocién en el Ministerio de Relaciones Exteriores o en otras dependencias de la Administracién Publica.

PARAGRAFO. En el caso mencionado en este Articulo, cuando el funcionario fuere designado para desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocion, que por virtud de la equivalencia sefialada en el Articulo 12 de este Estatuto, correspondiere a una categoria superior a aquella en la
cual se encontrare escalafonado, tendré derecho a que se le reconozca la diferencia que haya entre la asignacién propia de su categoria y la del
cargo que desempefie en comision.

Si fuere comisionado a un cargo que correspondiere a una categoria inferior en el escalafén, tendra derecho a conservar el nivel de asignacién
basica de la categoria a la cual perteneciere.”

El Decreto 1661 de 1991 “Por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica, se establece un sistema para otorgar estimulos especiales a los
mejores empleados oficiales y se dictan otras disposiciones.”, sefiala:

“ARTICULO 4.- Limites. La Prima Técnica se otorgarad como un porcentaje de la asignacién basica mensual que corresponda al empleo del
funcionario o empleado a que se asigna, el cual no podra ser superior al 50% de la misma; por lo tanto, su valor se reajustara en la misma
proporcion en que varie la asignacién basica mensual del funcionario o empleado, teniendo en cuenta los reajustes salariales que ordene el
Gobierno.”
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De acuerdo a lo establecido en la disposicidn legal transcrita, cuando los funcionarios de la Carrera Diplomatica y Consular fueren designados
para desempefar un cargo de libre nombramiento y remocién, que por virtud de la equivalencia sefialada en el Articulo 12 de este Estatuto
(decreto-ley 274 de 2000), correspondiere a una categoria superior a aquella en la cual se encontrare escalafonado, tendré derecho a que se le
reconozca la diferencia que haya entre la asignacién propia de su categoria y la del cargo que desempeiie en comision; pero si fueren
comisionados a un cargo que correspondiere a una categoria inferior en el escalafén, tendra derecho a conservar el nivel de asignacién basica
de la categoria a la cual perteneciere.

Igualmente se precisa que, la Prima Técnica se otorga como un porcentaje de la asignacion basica mensual que corresponda al empleo del
funcionario o empleado a que se asigna, el cual no podra ser superior al 50% de la misma; por lo tanto, su valor se reajustara en la misma
proporcién en que varie la asignacién basica mensual del funcionario o empleado, teniendo en cuenta los reajustes salariales que ordene el
Gobierno.

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccidn Juridica, la base salarial que se debe tener en
cuenta para liquidar la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada, o por evaluacién del
desempefio de un funcionario de carrera diplomética y consular que por virtud de la aplicacién del articulo 12 del Decreto-ley 274 de 2000,
ostente un cargo o empleo diferente al de su escalafén diplomatico, sera el del cargo de libre nombramiento y remocién al cual fue comisionado,
teniendo en cuenta el porcentaje de la asignacién bésica mensual que corresponda al empleo que desempefia en comisién el funcionario o
empleado al que se asigna, el cual no podra ser superior al 50% de la misma.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del CPACA.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Herndndez Vergara

Revisd: Harold I. Herrefio Suarez

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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