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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000113211

Fecha: 16/03/2022 11:20:57 a.m.

Bogota D.C.

REF.: MEDIDAS DE EMERGENCIA SANITARIA. Dia libre por recibir Dosis de refuerzo.

RAD.: 20229000092232 del veintiuno (21) de febrero de 2022.

En atencién a la radicacion de la referencia, en la cual se consulta la interpretacion del Pardgrafo 5 del articulo 2 del Decreto 1615 de 2021 sobre
si existe o0 no el derecho del dia libre para un funcionario publico que para el mes de diciembre tuviese el esquema de vacunacién completo, sin
consideracién de la fecha de aplicacién de la vacuna de primera o segunda dosis. Asi como si el dia libre a conceder por el mencionado Decreto
debe ser a eleccién de la entidad publica o si dicho dia puede ser elegido por los servidores publicos y trabajadores oficiales, me permito
manifestarle lo siguiente.

Previamente debe indicarse que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto
el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares correspondera a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Ahora bien, sobre el primer objeto de consulta, esto es, la interpretacion del Paragrafo 5 del articulo 2 del Decreto 1615 de 2021, sefiala un
beneficio para servidores publicos y trabajadores oficiales indicando:

“...Paragrafo 5. El Gobierno Nacional dard un dia libre en el primer trimestre del 2022 a los servidores publicos y trabajadores oficiales que en el
mes de diciembre completen sus esquemas de vacunacién o apliquen dosis de refuerzo en los tiempos y ciclos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social”

Atendiendo al tenor literal de la norma puede entenderse que una de las condiciones para el beneficio sefialado es haber completado el
esquema de vacunacién en el mes de diciembre. Sin embargo véase que la norma incluye ademas la condicién a quienes “apliquen dosis de
refuerzo en los tiempos y ciclos establecidos por el ministerio de Salud y Proteccién Social”

Asi, de conformidad con la norma expuesta, los servidores publicos que completen su esquema de vacunacién contra el Covid-19 en el mes de
diciembre del afio 2021 (en el que entré en vigencia el decreto) o apliquen dosis de refuerzo en los tiempos y ciclos establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, tendran derecho a un dia libre en el primer trimestre del afio 2022.

Con ello en mente, este beneficio no aplica para quienes hayan completado el esquema de vacunacién antes de iniciar el mes de diciembre,
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pero si para quienes reciban la dosis de refuerzo en los tiempos establecidos por el Gobierno Nacional.

De otro lado, respecto de la consulta alrededor de la seleccién del dia, la norma solo indica como criterio:

“Paragrafo 5. El Gobierno Nacional dard un dia libre en el primer trimestre del 2022 a los servidores publicos y trabajadores oficiales que en el
mes de diciembre completen sus esquemas de vacunacion o apliquen dosis de refuerzo en los tiempos y ciclos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social” (Negrillas y subrayas por fuera de texto)

Asi, por no estar sujeto a otro criterio y tratarse de un dia compensatorio, este deberd ser acordado de la misma forma que cualquier otro dia
compensatorio segun los criterios internos de la entidad y teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link /web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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