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Bogotd D. C

REF.: REMUNERACION. Prima de antigueda. Asignacién Basica mensual. Bonificacién especial de recreacién. PRESTACIONES SOCIALES.
Cesantfas. RAD.: 20222060330262 del 22-06-2022.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual formula consultas relacionadas con la prima de antigliedad, la asignacién basica mensual legal,
prima especial de recreacion, y cesantias, las cuales serén absueltas asi:

1.- Respecto a la consulta si la prima por antigliedad corresponde al incremento de salario por antigliedad, se precisa que, de acuerdo con lo
dispuesto en el literal a) del articulo 42 del Decreto-ley 1042 de 1978, entre los factores salariales establecidos a favor del empleado publico
estén “Los incrementos por antiguedad a que se refieren los articulos 49 y 97 de este Decreto”.

En este orden de ideas, el articulo 49 del Decreto-ley 1049 de 1978 denomina dicho factor salarial “De los incrementos de salario por
antigliedad.”, y el articulo 97 ibidem lo denomina “De los incrementos por antigliedad.”, y revisada la normativa sobre el tema, no existe
ninguna disposicién legal que consagre dicho factor salarial con la denominacién de prima de antigliedad, lo que significa que, solo esta
regulado legalmente los incrementos por antigliedad, no existe la prima de o por antigliedad.

2.- En cuanto a la consulta si la asignacién bésica mensual incluye la prima de antigliedad, se precisa que, la asignacién bésica corresponde a la
remuneracion que el empleado percibe resultado del nivel en el cual esta agrupado el empleo del cual es titular y el grado que le corresponde
dentro de la escala salarial, no incluye ningln otro factor salarial, incluyendo los incrementos por antigliedad.

3.- Respecto a la consulta si para la liquidacién de la bonificacién especial de recreacidn, es procedente tomar la asignacién basica mensual y la
prima por antigliedad que hace parte del factor salarial, se precisa que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 473 de 2022,
la bonificacién especial de recreacion, es un derecho que tienen los empleados publicos por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente
a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponde en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional, la cual
se paga cuando se compensan las vacaciones en dinero, y no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

4.- En cuanto a la consulta si la entidad publica deberia realizar la liquidacion y pago del auxilio de cesantias de la anualidad y/o vigencia que
finalizd, procediendo con su pago o consignacién en el Fondo de Cesantias correspondiente, antes del 15 de febrero del siguiente afio, o para
este escenario la normatividad vigente otorga a la entidad publica un plazo diferente, me permito manifestarle que, la consignacién de dicha
prestacion social la debera realizar la entidad en el Fondo de Cesantias respectivo hasta el 15 de febrero del afio siguiente.

5.- Respecto a la consulta si la entidad publica deberifa realizar la liquidacién de los intereses de cesantias de la anualidad y/o vigencia que
finalizé y pagarlos directamente al empleado, a més tardar el 31 de enero del afio siguiente al afio en que se causaron las cesantias, o para este
escenario, la normatividad vigente otorga a la entidad publica un plazo diferente, se precisa que sobre este tema, los intereses a las cesantias se
deberan reconocer en la forma estipulada en los articulos 224 y 225 de la Ley 1955 de 2019, modificatorios de los articulos 11y 12
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respectivamente de la Ley 432 de 1998, que establecen:

ARTICULO 224. PROTECCION CONTRA LA PERDIDA DEL VALOR ADQUISITIVO DE LA MONEDA. Modifiquese el articulo 11 de la Ley 432 de 1998, el
cual quedara ast:

ARTICULO 11. PROTECCION CONTRA LA PERDIDA DEL VALOR ADQUISITIVO DE LA MONEDA. El Fondo Nacional de Ahorro reconoceré y abonara
en la cuenta individual de cesantias de cada afiliado, como minimo un interés equivalente a la variacién anual de la Unidad de Valor Real - UVR,
certificada por el Banco de la Republica, sobre su saldo acumulado de cesantias a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, y
proporcional por la fraccién de afio que corresponda al momento de retiro, sobre el monto parcial o definitivo de la cesantia pagada.

Para el efecto, los saldos de Cesantias que administre el Fondo Nacional del Ahorro - FNA se denominaran en UVR y se reexpresaran en pesos de
acuerdo con el valor de la UVR, certificado por el Banco de la Republica, con base en la fecha de consignacién de cada una de las fracciones.”

ARTICULO 225. INTERESES SOBRE CESANTIAS. Modifiquese el articulo 12 de la Ley 432 de 1998, el cual quedaré asi:

ARTICULO 12. INTERESES SOBRE CESANTIAS. EI Fondo Nacional del Ahorro reconocerd y abonard en la cuenta de cesantias de cada servidor
publico afiliado, un interés equivalente a la variacién anual de la Unidad de Valor Real-UVR, certificada por el Banco de la RepUblica, sobre las
cesantias liquidadas por la entidad nominadora correspondientes al afio inmediatamente anterior o proporcional por la fraccién de afio que se
liquide definitivamente. No obstante, el célculo del interés tendrd en cuenta las fechas en las que fue consignada cada fraccién.

Para el efecto, los saldos que administre el Fondo Nacional del Ahorro por este concepto se denominaran en UVR y se reexpresaran en pesos de
acuerdo con el valor de la UVR, certificado por el Banco de la Republica, con base en la fecha de consignacién de cada una de las fracciones.

PARAGRAFO. El reconocimiento de intereses de que trata el presente articulo no aplicara a los servidores de las entidades plblicas empleadoras
del orden departamental y municipal, a quienes aplica el régimen establecido en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, en lo relacionado con las
fechas de transferencia de cesantias, intereses y demas normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan.”

6.- En cuanto a la consulta si la entidad publica no realiza el pago de las cesantias y de los intereses de cesantias de la anualidad y/o vigencia
que finalizé, dentro de los términos arriba indicados (cesantias 15 de febrero e intereses de cesantias 31 de enero), qué implicaciones conlleva
para la entidad, se precisa:

La Ley 1071 de 2006 establece que dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud de liquidacién de las
cesantias definitivas o parciales, por parte de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago
de las cesantias, deberd expedir la resolucién correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

Dispone la misma norma en su articulo 5° que la entidad publica pagadora tendrd un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a
partir de la cual quede en firme el acto administrativo que ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para
cancelar esta prestacién social, sin perjuicio de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.

En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada reconocera y cancelaréa de sus
propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo
bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin embargo, la entidad podré repetir contra el funcionario,
cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable a este.

7.- Respecto a la consulta si la entidad publica deberfa realizar una reeliquidacién de las cesantias e intereses de cesantias, incluyendo los
nuevos valores y conceptos pagados dentro de la liquidacidon final por desvinculacién o terminacién de la relacién laboral, y qué plazo tiene la
entidad pUblica para realizar esta reeliquidacién y efectuar su pago a favor del empleado, se precisa que no procede ningln pago por concepto
de reliquidacién de las sumas pagadas por concepto de cesantias.

8.- En cuanto a la consulta si dentro de la liquidacion definitiva y/o parcial de cesantias se deben incluir los valores pagados por concepto de
prima de vacaciones, indemnizacién de vacaciones (descanso remunerado), bonificacién especial de recreacion y bonificaciéon de permanencia,
se precisa que, los factores salariales a tener en cuenta para la liquidacién de las cesantias, son los establecidos en el articulo 45 del Decreto-ley
1045 de 1978 que establece:

“DE LOS FACTORES DE SALARIO PARA LA LIQUIDACION DE CESANTIA'Y PENSIONES
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Para efectos del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia y de las pensiones a que tuvieren derecho los empleados publicos y trabajadores
oficiales, en la liquidacidn se tendrén en cuenta los siguientes factores de salario:

a. La asignacion basica mensual,

b. Los gastos de representacion y la prima técnica,

. Los dominicales y feriados,

d. Las horas extras

e. Los auxilios de alimentacidén y transporte,

f. La prima de navidad,

g. La bonificacién por servicios prestados,

h. La prima de servicios,

i. Los viaticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comisién cuando se hayan percibido por un término no inferior a ciento ochenta
dias en el Ultimo afo de servicio,

j. Los incrementos salariales por antigliedad adquiridos por disposiciones legales anteriores al Decreto Ley 710 de 1978,

k. La prima de vacaciones,

. El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio,

Il. Las primas y bonificaciones que hubieren sido debidamente otorgadas con anterioridad a la declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del
Decreto 3130 de 1968".

Los beneficios que no se encuentra expresamente sefialados en el articulo 45 de decreto 1045 de 1978 como factor para liquidar las cesantias,
no pueden tenerse en cuenta como factor de liquidacion para tal efecto.

Por consiguiente, en criterio de esta Direccidn Juridica, en el presente caso, para la liquidacién de las cesantias, se deberdn tener en cuenta los
factores salariales consagrados en el articulo 45 del Decreto ley 1045 de 1978.

9.- Respecto a la consulta si la entidad publica en la liquidacién final por desvinculacién del empleado o terminacién de la relacién laboral,
procedid con un pago parcial de cesantias e intereses de cesantias mas no con su pago completo, qué implicaciones conlleva para la entidad,
cémo debe proceder el empleado para que le sea reconocido el pago del saldo pendiente, se precisa que, en este caso debe hacer la respectiva
reclamacion, y en caso de mora, la entidad estd obligada a pagar intereses en la forma indicada al absolver la consulta del numeral 6.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro Pablo Herndndez Vergara / Revisé: Harold I. Herrefio Suarez
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