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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000270921
Fecha: 27/07/2022 11:18:01 a.m.
Bogota D.C.
Ref.: REMUNERACION. Férmulas para liquidar elementos salariales y prestacionales. RAD. 20229000352252 del 08 de julio de 2022.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta “Atentamente me dirijo a ustedes para consultar cual serfa el valor de
la prima de un funcionario de entidad territorial que inicio labores el 28 de enero del afio en curso, cuyo salario es de 2.647.880; ;que formula se
debe aplicar, ademas de las normas que rigen la liquidacién de dichos emolumentos? Adjunto imagen ilustrativa., me permito manifestarle lo
siguiente:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Por consiguiente, La funcién Publica no tiene dentro de sus funciones la de elaborar, revisar, o determinar cudl es la férmula de liquidacién de las
prestaciones sociales, ni de los factores salariales de los servidores publicos, por lo tanto dichas operaciones deberdn ser realizadas al interior de
cada entidad, segln las competencias establecidas para tal fin.

No obstante lo anterior, como quiera que su consulta no especifica a cudl de las primas se refiere, haremos mencién de la prima de servicio,
para su orientaciéon me permito informarle que a partir de la vigencia del Decreto 1919 de 2002, todos los empleados publicos vinculados o que
se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y Municipal, a las
Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales, a
las Veedurias, asi como el personal administrativo de empleados publicos de las Juntas Administrativas Locales, de las Instituciones de
Educacion Superior, de las Instituciones de Educacion Primaria, Secundaria y media vocacional, gozaran del régimen de prestaciones sociales
sefialado para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publicos del Orden Nacional.

Ahora bien, el desarrollo de las liquidaciones para cada elemento salarial y/o prestacional bajo un criterio general, es la siguiente:
PRIMA DE SERVICIOS

Mediante el Decreto 2351 del 20 de noviembre del 2014, el Gobierno Nacional reguld el pago de la prima de servicios para los empleados
publicos de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel territorial (alcaldias, gobernaciones,
establecimientos publicos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado, entre otras entidades del orden
territorial), para los empleados publicos de las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales, Contralorias Territoriales, Personerias
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Distritales y Municipales y al personal administrativo del Sector de Educacion.

Por su parte, el Gobierno nacional expidié el Decreto 2278 del 11 de diciembre de 2018, que modifica parcialmente el Decreto 2351 de 2014,
para lo cual el articulo 1, indica:

“El Articulo 1. Modificar el articulo 2 del Decreto 2351 de 2014, el cual quedara asi:

Articulo 2°. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidara sobre los factores de salario que se determinan a continuacién:

A. La asignacion basica mensual correspondiente al cargo que desempefia el empleado al momento de su causacién
B. El auxilio de transporte

C. El subsidio de alimentacién

D.La bonificacién por servicios prestados

PARAGRAFO. El auxilio de transporte, el subsidio de alimentacién y la bonificacién por servicios prestados constituiran factor para la liquidacién
de la prima de servicios cuando el empleado los perciba.

Para los alcaldes y gobernadores, ademas de los factores sefialados en el presente articulo, se tendrd en cuenta como factor para liquidar la
prima de servicios los gastos de representacion, siempre y cuando los perciban”.

De tal manera que con la expedicién del Decreto 2278 de 2018, se modificaron los factores de salario para la liquidacion de la prima de servicios
para los empleados de las entidades del nivel territorial, dentro de los cuales se incluy6 la bonificacién por servicios prestados.

Ahora bien, conforme con el articulo 7 del Decreto 330 de 2018, que modifica en lo pertinente la prima de servicios establecida en el Decreto
Ley 1042 de 1978, cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendrd derecho al reconocimiento
y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el citado articulo 58 del Decreto Ley 1042, siempre que el empleado publico
hubiere prestado sus servicios al organismo por un término minimo de seis (6) meses.

Con fundamento en lo expuesto, esta Direccién considera que la base de liquidacion de la prima de servicios para los empleados del nivel
territorial, serd la asignacién mensual, el auxilio de transporte, el subsidio de alimentacién y la bonificacién por servicios prestados, siempre que
el empleado los perciba al momento de su causacion.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Yaneirys Arias.

Reviso: Maia V. Borja

Aprobé: Dr. Armando Lépez C
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