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REFERENCIA. PRESTACIONES SOCIALES. Vacaciones. RADICACION. 20222060113702 de fecha 08 de marzo de 2022.

En atencién a la comunicacion de la referencia, trasladada por el Ministerio del Trabajo por competencia, mediante la cual consulta sobre las
vacaciones que fueron otorgadas cuando estaba desempefiando en encargo en un empleo del nivel profesional y luego fueron interrumpidas por
necesidades del servicio. Ahora que va a retomar el disfrute de las mismas, pero esta ejerciendo el empleo del nivel técnico sobre el cual tiene
derechos de carrera, consulta si es procedente que la entidad le realice descuentos al conceder el disfrute de las mismas, me permito
manifestar lo siguiente:

El Decreto 1045 de 1978, dispone:

“ARTICULO 15. De la interrupcién de las vacaciones. El disfrute de las vacaciones se interrumpird cuando se configure alguna de las siguientes
causales:

Las necesidades del servicio;

b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite con certificado médico expedido por la entidad de
prevision a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere
afiliado a ninguna entidad de prevision;

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad, o aborto, siempre que se acrediten en los términos del ordinal anterior;
d) El otorgamiento de una comision;
e) El llamamiento a filas.

“ARTICULO 16. Del disfrute de las vacaciones interrumpidas. Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el
beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para
tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberdn decretarse mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la entidad
o0 por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad. (Subrayado fuera del texto).
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ARTICULO 17. De los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrdn en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacion bdsica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracidn a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

¢) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacién por servicios prestado.

En caso de interrupcién de las vacaciones por las causales indicadas en el articulo 15 de este Decreto, el pago del tiempo faltante de las mismas
se reajustaré con base en el salario que perciba el empleado al momento de reanudarlas.

ARTICULO 18°. Del pago de las vacaciones que se disfruten. El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten serd pagado, en su
cuantia total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado. (Subrayado fuera
del texto).”

De acuerdo con lo anterior, los empleados publicos tienen derecho a quince dias héabiles de vacaciones remunerados y al reconocimiento de
quince dias de salario por concepto de la prima de vacaciones por cada afio de servicios y el monto de las mismas se liquidara con el salario
devengado al momento de salir a disfrutarlas, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha sefialada para iniciar el descanso
remunerado.

Con fundamento en lo expuesto, en criterio de esta Direccién Juridica cuando las vacaciones son iniciadas e interrumpidas por alguna de las
causales establecidas en el articulo 15 del Decreto 1045, su reanude sera en la fecha que se fije para el efecto, y en caso de que haya
presentado variacién en su salario, habra lugar a su reajuste.

Finalmente, la reliquidacién procederd sobre todos los elementos prestacionales a reconocerse al empleado en vacaciones.

Me permito indicarle que, para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Sonia Estefania Caballero Sua

Revisd: Harold Israel Herrefio Suarez

Aprob6: Armando Lépez Cortés
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