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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000268701

Fecha: 26/07/2022 12:01:36 p.m.

Bogota D.C.
Referencia: EMPLEO. Jornada familiar semestral.Radicado. 20229000354422 de fecha 12 de Julio 2022.

En atencién a la comunicacion de la referencia por medio de la cual consulta: “(...) Todas las empresas colombianas independientes de su razén
social, cantidad de empleados, labor que desempefian, sector y ubicacién estén en la obligacién de otorgar los dias establecidos por la Ley 1857
del 2017 ? Dia de la familia. En caso de ser afirmativo la respuesta: Qué consecuencias tiene el empleador al no cumplir con la mencionada ley.
Cual es el ente regulador por el cual se pueda remitir la queja por el incumpliendo de esta ley por parte del empleador. Hay alguna ley, norma,
decreto, excepcién etc. por el cual el empleador no este obligado en cumplir la ley antes mencionada. Cuantos dias al afio esta obligado el
empleador a suministrar y si son acumulativos. Teniendo en cuenta lo sucedido por pandemia, hay decretos y/o adicionales para esta Ley. Es
causal de despido exigir el o los dias de la familia ? Afecta en algo el tipo de contrato que se tenga con el empleador. (...)"

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.
No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién planteada por usted, se le informa que:

En cuanto a la jornada familiar semestral, la Ley 1857 de 2017 por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y
complementar las medidas de proteccién de la familia y se dictan otras disposiciones, establece en su Articulo tercero lo siguiente:

ARTICULO 3°. Adiciénese un Articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedard asi:

ARTICULO 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su
familia, para atender sus deberes de proteccién y acompafiamiento de su cédnyuge o compafiera(o) permanente, a sus hijos menores, a las
personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3* grado de consanguinidad que requiera del mismo; como
también a quienes de su familia se encuentren en situacién de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los
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deberes familiares mencionados en este Articulo.

PARAGRAFO. Los empleadores deberéan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su
familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacién familiar con la que cuentan los
empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada deberd permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias
sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario.

De conformidad con este articulo, existe una obligacién por parte de los empleadores para garantizar que una vez cada semestre dispongan una
jornada para que sus trabajadores puedan compartir este tiempo con sus familias y para materializar este derecho, la norma ofrece tres
opciones:

- Que el empleador facilite, promueva y gestione la jornada familiar semestral en un espacio organizado por él mismo.

- Que el empleador realice las gestiones correspondientes para que dicha jornada se lleve a cabo a través de la caja de compensacién familiar
del empleado.

- Cuando no sea posible llevar a cabo ninguna de las dos primeras opciones, el empleador deberd permitir que este espacio de tiempo sea
aprovechado de manera libre por el trabajador con su familia.

En cualquiera de los tres (3) escenarios el trabajador debera compensar el tiempo de la jornada familiar y ésta no podra concederse durante los
dias de descanso ordinario del trabajador, toda vez que esta jornada es una garantia adicional a favor de los trabajadores y sus familias.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pdgina web de la entidad, al enlace /eva/es/gestor-normativo, en el que
podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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