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En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta por los criterios que debe tener en cuenta una entidad publica para
otorgar el beneficio de dia de Descanso remunerado por aplicacion de la vacuna contra el covid-19, le indico lo siguiente:

En relacién con el tema objeto de consulta, y con el fin de dar respuesta a su interrogante, se considera importante tener en cuenta que el
Decreto 1615 de 2021 establece lo siguiente:

“ARTICULO 2. Exigencia del Carné de Vacunacidn. Las entidades territoriales deberdn adicionar a los protocolos de bioseguridad vigentes, la
presentacidn obligatoria del carné de vacunacién contra el Covid-19 o certificado digital de vacunacién disponible en el link:
mivacuna.sispro.gov.co, en el que se evidencie, como minimo, el inicio del esquema de vacunacién, como requisito de ingreso a: (i) eventos
presenciales de caracter publico o privado que impliquen asistencia masiva y, (ii) bares, gastrobares, restaurantes, cines, discotecas, lugares de
baile, conciertos, casinos, bingos y actividades de ocio, asi como escenarios deportivos, parques de diversiones y tematicos, museos, y ferias.

(...

PARAGRAFO 5. El Gobierno Nacional dard un dia libre en el primer trimestre del 2022 a los servidores publicos y trabajadores oficiales que en el
mes de diciembre completen sus esquemas de vacunacién o apliquen dosis de refuerzo en los tiempos y ciclos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social”.

De conformidad con la precitada norma, los servidores publicos que completen su esquema de vacunacion contra el Covid -19 en el mes de
diciembre del afio 2021 (es decir, la segunda dosis) o apliquen dosis de refuerzo en los tiempos y ciclos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, tendran derecho a un dia libre en el primer trimestre del afio 2022.

En ese orden de ideas, este beneficio no aplica para quienes hayan completado el esquema de vacunacién antes de iniciar el mes de diciembre
de 2021, pero si para quienes reciban la dosis de refuerzo en los tiempos establecidos por el Gobierno Nacional.

En ese sentido, segun la norma el beneficio aplica para:

a.- Para quienes hayan completado el esquema de vacunacién en el mes de diciembre; es decir, se hayan aplicado la segunda dosis en el mes
de diciembre, no antes ni después, o
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b.- Para quienes se apliquen la dosis de refuerzo en los ciclos que establece el Ministerio de Salud (Resolucién 1187 de 2021).

Ahora bien, con el fin de determinar si un empleado publico cumplié con el segundo criterio; es decir, se aplicd la vacuna en los ciclos que
establece el Ministerio de Salud, la Administracién deberd verificar si cumple con los requisitos alli previstos, como es el caso de la edad del
servidor publico y el rango de fechas para la aplicacién de la vacuna.

En consecuencia, en el caso que, en este caso el Ministerio del Trabajo advierta que el servidor publico se aplicé la vacuna en los ciclos que
determina Minsalud podra otorgar el beneficio, dicho andlisis es propio de cada entidad, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y
documentada la situacidn particular de su personal, y ademas, en desarrollo de los principios de la especializacién presupuestal y de la
autonomia administrativa, constituye el Gnico érgano llamado a producir una declaracién de voluntad con efectos vinculantes en el mundo del
derecho.

Para mayor informacioén respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propdsito de la emergencia ocasionada por el covid -
19, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo y https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podra encontrar
conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
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