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Concepto 123521 de 2022 Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

*20226000123521*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000123521

Fecha: 24/03/2022 05:17:19 p.m.

Bogota D.C.
REF.: EMPLEQS. Reubicacién por incapacidad del empleado. RAD.: 20229000107602 del tres (03) de marzo de 2022.
En atencidn a la radicacién de la referencia, en la cual se consulta:

“...desde Inder Envigado solicitamos que nos asesoren, porque con los exdmenes médicos laborales periddicos que se les realizd a los
funcionarios, tenemos tres (3) funcionarios que por sus condiciones de salud nos emitieron RESTRICCIONES y no pueden cumplir su cargo actual.
Las restricciones obligan a que se haga unas reubicaciones de su cargo. Nos pueden indicar si podemos reubicarlos a nuestra necesidad o deben
reubicarse manteniendo su cargo, lo dijo ejemplo: tenemos una funcionaria su cargo es servicios generales y ella por su condicién de salud ya no
puede hacer esas actividades (afectacién de miembros superiores), deseamos colocarla en atencién al ciudadano. Otro funcionario su cargo es
operario de mantenimiento su condicion visual ya no le permite continuar trabajando en ese cargo porque la visién de un ojo perdida
completamente y visién del otro ojo tiene un diagndstico visual que afecta la profundidad de los espacios”

Me permito manifestarle lo siguiente.

Previamente debe indicarse que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto
el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcidn de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares no es competencia de este Departamento y corresponderd a la autoridad empleadora y
nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Ahora bien, sobre su objeto de consulta, debe indicarse que la reubicacién por incapacidad del empleado a causa de enfermedad, determinada
por el médico de la EPS o de la ARL, es una figura que esta regulada en el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pulblica. que al respecto dispone:

“...ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes
movimientos de personal:

3. Reubicacién
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ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta
global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuard mediante acto administrativo proferido por el jefe del
organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberd ser comunicado al empleado que lo desempefia.

La reubicacion del empleo podré dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede en los mismos
términos sefialados para el traslado”

Por otra parte, el Decreto 2177 de 1989 “Por el cual se desarrolla la Ley 82 de 1988, aprobatoria del Convenio nimero 159, suscrito con la
Organizacién Internacional del Trabajo, sobre readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas.”, consagra:

“_..ARTICULO 17. A los trabajadores de los sectores publico y privado que segin concepto de la autoridad competente de salud ocupacional o
quien haga las veces en la respectiva entidad de seguridad o prevision social o de medicina del trabajo, en caso de no existir afiliacién a dichas
instituciones, se encuentren en estado de no existir afiliacién a dichas instituciones, se encuentren en estado de invalidez fisica, sensorial o
mental, para desempenar las funciones propias del empleo de que sean titulares y la incapacidad no origine el reconocimiento de pension de
invalidez, se les deberan asignar funciones acordes con el tipo de limitacién o trasladarlos a cargos que tengan la misma remuneracién, siempre
y cuando la incapacidad no impida el cumplimiento de las nuevas funciones ni impliguen riesgo para su integridad.” (Subrayas y negrillas por
fuera de texto)

De conformidad con lo anterior, se tiene que la reubicaciéon de un empleo en otra dependencia serd procedente dentro de la misma planta
global, por necesidades del servicio, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo, lo cual implica que su titular continte
ejerciendo funciones de la misma naturaleza del empleo en la dependencia en la cual sea reubicado.

Ahora bien, cuando por recomendacién médica de la Administradora de Riesgos Laborales, a que se encuentre afiliado el empleado, indique la
necesidad de reubicar o asignar funciones, acordes con el estado de salud del servidor publico, deben atenderse las recomendaciones
impartidas, previendo que el servidor publico en el ejercicio de su cargo desarrolle actividades en las que no se vea afectada su condicién de
salud.

Frente a las limitaciones fisicas, por prescripcion médica, surge la obligacién del empleador de reubicar al trabajador con dichas limitaciones en
un cargo compatible con sus capacidades y aptitudes segun las recomendaciones médicas, sin desmejorar su condicion salarial, esto es,
reubicarlo en empleos que tengan funciones afines y la misma remuneracidn, sin que sea procedente la disminuir su salario.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link /web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordial saludo,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Pablo C. Diaz B.

Reviso: Harold Herrefio

Aprobé: Armando Lopez C
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Concepto 123521 de 2022 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.4.6
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=10813#2177
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=10813#17
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Fecha y hora de creacion: 2025-08-02 11:47:33

Concepto 123521 de 2022 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



