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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000214591
Fecha: 10/06/2022 11:47:49 a.m.
Bogota
REF.: EMPLEQS. Reubicacién y encargo. RAD.: 20222060206562 del diecisiete (17) de mayo de 2022.

En atencidn a la radicacion de la referencia, en la cual se consulta sobre una reubicacién de un empleo en grado distinto y sobre un encargo. Me
permito manifestarle lo siguiente.

Previamente debe indicarse que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto
el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares no es competencia de este Departamento y corresponderd a la autoridad empleadora y
nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Ahora bien, en la primera pregunta se cuestiona:

“;Teniendo en cuenta la planta global de la empresa es viable la reubicacién de drea de un trabajador, con asignacion de funciones de un
empleo de la misma naturaleza, pero de diferente grado?”.

Al respecto las entidades del Estado por necesidades del servicio, tienen la facultad de reubicar los empleos en otras dependencias distintas a
las que pertenecen, figura que esta regulada en el Decreto 1083 de 2015, que al respecto sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.4.1. Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podrd efectuar los siguientes
movimientos de personal:

(..)

Reubicacidn

“(.)"

“ARTICULO 2.2.5.4.6. Reubicacién. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta
global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del
organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempena.
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La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede en los mismos
términos sefalados para el traslado”

En los términos de la norma transcrita, la reubicaciéon de un empleo en otra dependencia serd procedente dentro de la misma planta global, por
necesidades del servicio y teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo, lo cual implica que su titular continte ejerciendo las
funciones del mismo en la dependencia en la cual sea reubicado.

Ello quiere decir que, producido este acto y comunicado al empleado que esté ocupando el cargo reubicado, dicho empleado pasa con su cargo
a la dependencia a la cual estd siendo reubicado. En este caso, dado que no existe cambio de empleo, las funciones generales, asi como los
requisitos minimos, siguen iguales y el empleado no debe posesionarse nuevamente.

En tal sentido, con fundamento en la planta global, la administracién puede reubicar el cargo donde lo requiera, y las funciones seran las del
area donde esté ubicado, siempre y cuando sean de la misma naturaleza y del mismo nivel jerarquico del cargo del cual es titular el empleado,
de tal forma que no se desnaturalice el empleo.

Ahora bien, en relacién a su pregunta:

“;Es viable desempefiar el encargo de un empleo con asignacién de funciones diferentes a las que se postuld y accedié cumpliendo todos los
requisitos exigidos en el proceso de seleccion?”.

El precitado articulo 2.2.5.4.1. del Decreto 1083 de 2015, que hace referencia a los movimientos de personal enumera entre estos el
denominado “encargo”, asi:

“ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes
movimientos de personal:

(..

Encargo

()"
En ese sentido, en el mismo Decreto se expone sobre el:

“ARTICULO 2.2.5.4.7. Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en
los términos sefialados en el siguiente capitulo”.

En relacién con el encargo, la Ley 1960 de 2019, «por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones», establece:

“ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mds altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.
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En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.”

De acuerdo con la norma transcrita, la provision de los empleos de carrera administrativa mediante la figura del encargo es procedente con
empleados que ostenten derechos de carrera administrativa, mientras que los empleos de libre nombramiento y remocién que se encuentren
vacantes en forma temporal o definitiva, pueden ser provistos con empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio.

En cuanto a la pregunta elevada no es claro a que se refiere la expresion “funciones diferentes a las que se postuld y accedié”, no obstante, si
se cuestiona sobre la posibilidad desempefar el encargo de un empleo con asignacion de funciones diferentes para los cuales ha sido nombrado
se debe sefalar que la norma posibilita tal situacién.

Teniendo en cuenta lo sefialado, esta Direccién Juridica concluye:

La administracién puede reubicar el cargo donde lo requiera, y las funciones seran las del drea donde esté ubicado, siempre y cuando sean de la
misma naturaleza y del mismo nivel jerarquico del cargo del cual es titular el empleado, de tal forma que no se desnaturalice el empleo, por lo
cual, mediante la figura de la reubicacién no puede cambiar el grado.

La provisién de los empleos de carrera administrativa mediante la figura del encargo es procedente con empleados que ostenten derechos de
carrera administrativa y es aceptable que se realice para funciones diferentes a las que ejerce en empleado en su cargo en propiedad, siempre y
cuando se cumplan los requisitos exigidos para el empleo en encargo.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link /web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecto: Pablo C. Diaz B.
Reviso: Harold Herrefio
Aprobd: Armando Lépez C

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 13:48:08
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